Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WABRZEZNO - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 041701

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 66,12 66,21 4972 380,19 5255 799,59 283 419,40 6 264,02 6 621,06 357,04 0,00
2019 5603,19 6 141,09 69,70 65,72 4738 708,48 5404 356,32 665 647,84 5775,53 6 586,82 811,29 0,00
2018 5065,37 5 336,37 76,73 74,68 4752 678,52 5182 581,48 429 902,96 5267,23 5743,68 476,45 0,00
2017 5065,37 5065,37 74,58 67,62 4 392 283,63 4775 205,58 382 921,95 5 065,37 5 506,97 441,60 0,00
2016 5000,37 5000,37 72,18 72,06 4 328 720,30 4 617 608,05 288 887,75 5 000,37 5 334,08 333,71 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 72,97 73,22 4 383 524,36 4627 449,86 243 925,50 5 000,37 5278,62 278,25 0,00
2014 5000,37 5000,37 70,77 71,72 4 265 515,62 4 417 500,70 151 985,08 5 000,37 5178,54 178,17 0,00
2013  5000,37 5 000,37 67,50 67,64 4 053 099,91 4168 361,86 115 261,95 5 000,37 5142,57 142,20 0,00
2012 4817,30 5000,37 64,78 68,25 3 861 618,56 3 866 539,20 4 920,64 4 880,46 4 886,68 6,22 0,00
2011 4 502,15 4817,30 63,39 63,03 3497 667,98 3624 234,73 126 566,75 4 606,80 4773,50 166,70 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 59,75 59,50 3082672,57 3247 434,04 164 761,47 4 305,53 4 535,65 230,12 0,00
2009 4007,26 4 207,62 56,00 60,42 2812 083,40 3004 996,24 192 912,84 4 077,47 4 357,19 279,72 0,00
2020 4 806,07 5094,43 41,53 42,54 2 463 636,91 2668 374,25 204 737,34 4903,74 5311,25 407,52 0,00
2019 438510 4 806,07 44,75 41,31 2 364 020,81 2 554 860,01 190 839,20 4 518,04 4 882,77 364,73 0,00
2018 3964,20 4176,29 48,37 46,93 2339 184,67 2 557 473,07 218 288,40 4 122,06 4 506,72 384,66 0,00
2017 3964,20 3964,20 51,55 51,56 2452 412,69 2460 182,36 7769,67 3964,20 3976,76 12,56 0,00
2016  3913,33 3913,33 54,74 54,02 2559 317,82 2 569 382,83 10 065,01 3913,33 3928,72 15,39 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 55,16 54,15 2 574 501,54 2628 986,77 54 485,23 3913,33 3996,15 82,82 0,00
2014 3913,33 3913,33 52,48 56,03 2520 027,99 2 505 986,61 -14 041,38 3913,33 3891,53 -21,80 261,60
2013 3913,33 3913,33 53,10 56,14 2 541 159,97 2573 061,90 31 901,93 3913,33 3 962,46 49,13 0,00
2012 3770,06 3913,33 53,67 54,54 2472 445,03 2429 244,55 -43 200,48 3818,33 3751,61 -66,72 800,64
2011 3523,42 3770,06 54,95 54,83 2 375744,99 2384 338,14 8 593,15 3605,51 3618,55 13,04 0,00
2010 3292,92 352342 56,60 53,79 2249 199,25 2351873,58 102 674,33 3367,17 3 520,87 153,71 0,00
2009 3136,12 3292,92 59,78 60,83 2300 950,97 2 377 864,43 76 913,46 3 188,99 3295,59 106,60 0,00
2020 3704,68 3926,96 9,48 8,68 417 306,98 499 908,83 82 601,85 3774,48 4 521,61 747,12 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,43 11,96 378 149,79 437 507,68 59 357,89 3 524,89 4 078,18 553,30 0,00
2018 3055,74 321922 6,16 6,52 245 373,90 267 686,33 22 312,43 3180,07 3469,24 289,17 0,00
2017  3055,74 3055,74 3,92 5,93 168 310,16 175 942,14 7 631,98 3 055,74 3194,30 138,56 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,49 3,12 218 396,05 245 633,20 27 237,15 3016,52 3392,72 376,20 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,51 7,73 298 635,48 337 436,37 38 800,89 3016,52 3408,45 391,93 0,00
2014 3016,52 3016,52 16,19 9,12 500 742,32 538 211,97 37 469,65 3016,52 324224 225,72 0,00
2013 3016,52 3016,52 21,57 16,40 718 414,40 733 138,03 14 723,63 3016,52 3078,34 61,82 0,00
2012  2906,09 3016,52 25,00 22,40 851 498,19 850 341,32 -1 156,87 2940,26 2 936,26 -3,99 47,88
2011 2715,97 2906,09 26,00 25,16 857 390,66 858 483,76 1093,10 2777,96 2781,51 3,54 0,00
2010 2538,29 271597 23,09 22,54 713 589,41 716 112,76 2 523,35 2 596,57 2 605,75 9,18 0,00
2009 2417,42 2538,29 24,75 23,48 717 137,85 724 918,74 7780,89 2 456,30 2 482,96 26,65 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,76 6,66 194 640,50 212 738,49 18 097,99 3431,60 3750,68 319,08 0,00
2019 304521 3337,55 0,95 2,86 61 325,17 79 131,07 17 805,90 3220,86 4 156,04 935,18 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,62 50 543,68 56 845,58 6 301,90 2 875,07 3233,54 358,47 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,08 1,00 12 773,55 14 388,31 1614,76 2752,92 3100,93 348,01 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,99 0,07 22 284,24 20 538,93 -1745,31 2717,59 2 504,75 -212,84 2 554,08
stazysta 2015 271759 2717,59 0,99 1,00 32 393,67 34 659,56 2 265,89 2717,59 2 907,68 190,09 0,00
2014 271759 2717,59 1,34 1,00 40 002,92 49 396,05 9393,13 2717,59 3355,71 638,12 0,00
2013 271759 2717,59 2,38 1,99 73 374,93 72 386,30 -988,63 2717,59 2 680,97 -36,62 439,44
2012 2618,10 2717,59 1,51 2,01 53 476,07 47 807,46 -5 668,61 2 657,86 2 376,12 -281,74 3 380,88
2011 2446,82 2618,10 2,73 1,87 73 021,94 68 706,69 -4 315,25 2 490,52 2 343,34 -147,18 1766,16
2010 2286,75 2446,82 2,57 3,00 76 446,02 73 204,50 -3 241,52 2 345,69 2 246,23 -99,46 1193,52
2009 2177,86 2286,75 7,99 2,79 164 774,11 146 410,97 -18 363,14 2 194,05 1949,54 -244.51 2934,12
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