Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PISZCZAC - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060111

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 84,14 83,22 6 300 589,50 6 252 831,04 -47 758,46 6 263,01 6 215,54 -47,47 569,64
2019 5603,19 6 141,09 81,43 83,86 5710 109,32 5685 648,42 -24 460,90 5 786,02 5761,24 -24,79 297,48
2018 5065,37 5 336,37 72,28 76,17 4756 616,56 4861 459,54 104 842,98 5271,25 5 387,43 116,19 0,00
2017 506537 5065,37 70,25 71,83 4 302 120,05 4343 740,74 41 620,69 5 065,37 5114,37 49,00 0,00
2016 5000,37 5000,37 69,09 71,97 4203 311,02 3982477,92 -220 833,10 5 000,37 4 737,66 -262,71 3152,52
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 70,58 69,37 4210 911,58 4178 044,55 -32 867,03 5 000,37 4 961,34 -39,03 468,36
2014 5000,37 5000,37 67,46 67,78 4 054 300,00 3885011,06 -169 288,94 5 000,37 4791,58 -208,79 2505,48
2013  5000,37 5 000,37 61,31 65,49 3762478,40 3628 201,18 -134 277,22 5000,37 4 821,91 -178,46 2 141,52
2012 4817,30 5000,37 60,84 59,49 3 534 564,30 3479 487,98 -55 076,32 4 877,41 4 801,41 -76,00 912,00
2011 4 502,15 4817,30 47,10 54,42 2745 039,98 2716 220,06 -28 819,92 4 617,55 4 569,07 -48,48 581,76
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 39,89 42,70 2111 615,65 2111 656,09 40,44 4310,32 4310,40 0,08 0,00
2009 4007,26 4 207,62 26,22 36,44 1453 865,55 1508 090,57 54 225,02 4 089,41 4 241,93 152,52 0,00
2020 4 806,07 5094,43 19,46 21,34 1183 069,52 1172 038,92 -11 030,60 4908,19 4 862,42 -45,76 549,12
2019 438510 4 806,07 26,24 18,08 1268 095,17 1315 253,39 47 158,22 4 492,97 4 660,05 167,09 0,00
2018 3964,20 4176,29 30,63 28,99 1453 906,16 1488 652,43 34 746,27 4 121,05 4 219,54 98,49 0,00
2017 3964,20 3964,20 31,70 30,53 1489 429,22 1493 536,32 4107,10 3964,20 3975,13 10,93 0,00
2016  3913,33 3913,33 35,24 32,62 1613 857,29 1 640 599,09 26 741,80 3913,33 3978,17 64,84 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 34,16 36,14 1635 145,81 1695 827,94 60 682,13 3913,33 4 058,56 145,23 0,00
2014  3913,33 3913,33 35,20 35,57 1658 782,32 1627 520,09 -31 262,23 3913,33 3839,58 -73,75 885,00
2013 3913,33 3913,33 41,07 38,82 1893 425,59 1972 439,67 79 014,08 3913,33 4 076,64 163,31 0,00
2012 3770,06 3913,33 36,83 42,37 1774 041,65 1823 321,16 49 279,51 3822,38 3928,56 106,18 0,00
2011  3523,42 3770,06 53,38 42,53 2 146 003,88 2338 733,64 192 729,76 3593,68 3916,43 322,74 0,00
2010 3292,92 352342 58,25 58,89 2 364 440,46 2446 753,74 82 313,28 3370,31 3487,64 117,33 0,00
2009 3136,12 3292,92 68,66 61,14 2527 924,51 2 626 808,30 98 883,79 3184,43 3308,99 124,56 0,00
2020 3704,68 3926,96 11,62 13,33 553 772,56 557 874,88 4102,32 3785,70 3813,75 28,04 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,31 8,97 357 638,28 375 972,44 18 334,16 3493,93 3673,04 179,11 0,00
2018 3055,74 321922 11,58 10,49 410 082,97 456 124,46 46 041,49 3175,25 3531,74 356,50 0,00
2017  3055,74 3055,74 15,12 12,48 522 164,85 526 493,89 4 329,04 3 055,74 3081,07 25,33 0,00
2016  3016,52 3016,52 15,02 13,74 528 252,98 527 960,09 -292,89 3016,52 3014,85 -1,67 20,04
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,40 16,19 711 778,06 725 083,87 13 305,81 3016,52 307291 56,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 20,41 22,75 767 040,71 786 287,27 19 246,56 3016,52 3092,21 75,69 0,00
2013 3016,52 3016,52 24,46 20,76 840 764,45 903 918,71 63 154,26 3016,52 324311 226,59 0,00
2012  2906,09 3016,52 31,19 24,79 1024 245,70 1120 000,50 95 754,80 2937,49 3212,12 274,62 0,00
2011 2715,97 2906,09 26,13 29,93 915 663,46 1026 755,83 111 092,37 2785,20 3123,12 337,91 0,00
2010 2538,29 271597 26,11 28,61 840 962,87 910 031,64 69 068,77 2601,19 2 814,83 213,64 0,00
2009 2417,42 2538,29 18,53 26,33 625 691,04 653 944,67 28 253,63 2 467,63 2 579,05 111,43 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,51 0,99 107 728,09 103 281,89 -4 446,20 3362,30 3223,53 -138,77 1 665,24
2019 304521 3337,55 4,57 7,67 213 728,91 221 398,35 7 669,44 3 178,60 3292,66 114,06 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,67 3,78 112 456,93 107 809,38 -4 647,55 2 881,29 2762,22 -119,08 1 428,96
2017  2752,92 2752,92 3,56 0,62 85 230,40 90 471,86 5 241,46 2752,92 2922,22 169,30 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,22 3,27 83 810,48 82 763,39 -1047,09 2717,59 2 683,64 -33,95 407,40
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,74 2,39 85 549,73 82 790,99 -2 758,74 2717,59 2 629,96 -87,63 1 051,56
2014 271759 2717,59 2,86 2,64 90 876,21 90 474,97 -401,24 2717,59 2 705,59 -12,00 144,00
2013 2717,59 2717,59 1,15 1,67 43 155,33 40 983,19 -2172,14 2717,59 2 580,81 -136,78 1641,36
2012 2618,10 2717,59 2,17 1,17 58 168,54 57 561,45 -607,09 2639,23 2611,68 -27,54 330,48
2011 2446,82 2618,10 4,80 2,16 116 578,27 116 836,83 258,56 2478,28 2 483,78 5,50 0,00
2010 2286,75 2446,82 4,42 4,68 126 709,81 138 197,94 11 488,13 2 342,14 2 554,49 212,35 0,00
2009 2177,86 2286,75 16,43 6,44 345 164,60 375 954,75 30 790,15 2195,70 2 391,57 195,87 0,00
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