Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: JOZEFOW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060207

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 42,16 41,79 3159 403,21 2 968 862,99 -190 540,22 6 263,19 5 885,46 -377,73 4 532,76
2019 5603,19 6 141,09 47,11 42,12 3 146 381,09 3077 836,24 -68 544,85 5769,37 5 643,68 -125,69 1 508,28
2018 5065,37 5 336,37 48,08 47,93 3032578,90 2941 814,81 -90 764,09 5 268,46 5110,78 -157,68 1892,16
2017 506537 5065,37 48,62 47,39 2930417,85 2 895 341,08 -35 076,77 5 065,37 5004,74 -60,63 727,56
2016 5000,37 5000,37 44,25 45,09 2671997,71 2 563 637,80 -108 359,91 5 000,37 4 797,59 -202,78 2 433,36
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 44,22 43,41 2637 195,14 2 564 657,53 -72 537,61 5 000,37 4 862,83 -137,54 1650,48
2014 5000,37 5000,37 44,42 44,18 2 660 596,87 2626 951,92 -33 644,95 5 000,37 4 937,14 -63,23 758,76
2013  5000,37 5 000,37 46,73 45,59 2781205,79 2 654 620,53 -126 585,26 5 000,37 4772,78 -227,59 2731,08
2012 4817,30 5000,37 60,17 46,97 3 258 325,04 3178 786,35 -79 538,69 4 868,69 4749,85 -118,85 1426,20
2011 4 502,15 4817,30 58,36 60,51 3267 943,08 3004 140,28 -263 802,80 4 609,75 4 237,63 -372,12 4 465,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 55,63 55,24 2 867 232,94 2680 061,67 -187 171,27 4 305,34 4 024,29 -281,05 3 372,60
2009 4007,26 4 207,62 51,32 53,81 2 550 868,79 2 371827,10 -179 041,69 4 076,17 3790,07 -286,10 3433,20
2020 4806,07 5094,43 7,65 6,42 424 956,45 406 768,41 -18 188,04 4 891,30 4 681,96 -209,35 2512,20
2019 4385,10 4 806,07 10,50 8,83 538 098,79 512714,27 -25 384,52 4 509,71 4 296,97 -212,74 2 552,88
2018 3964,20 4 176,29 10,84 10,07 507 412,95 485741,63 -21 671,32 4 120,28 394431 -175,97 2111,64
2017 3964,20 3964,20 11,00 11,99 538 972,63 513 456,92 -25 515,71 3964,20 3776,53 -187,67 2 252,04
2016 3913,33 3913,33 12,16 13,82 597 017,62 581 480,39 -15 537,23 3913,33 3811,49 -101,84 1222,08
mianowany 2015 3913,33 3913,33 12,64 13,11 600 930,95 584 795,51 -16 135,44 3913,33 3 808,25 -105,08 1 260,96
2014 3913,33 3913,33 13,91 14,16 657 126,37 621 857,39 -35 268,98 3913,33 3703,30 -210,03 2 520,36
2013 3913,33 3913,33 11,64 12,84 565 397,92 549 237,84 -16 160,08 3913,33 3801,48 -111,85 1342,20
2012 3770,06 3913,33 16,27 12,28 682 933,78 659 087,41 -23 846,37 3809,31 3676,30 -133,01 1596,12
2011  3523,42 3770,06 20,24 16,69 822 201,37 765 497,66 -56 703,71 3 595,42 3 347,46 -247,96 2975,52
2010 3292,92 352342 22,57 23,65 927 758,55 921 425,14 -6 333,41 337217 3349,15 -23,02 276,24
2009 3136,12 329292 29,95 23,25 1057 655,91 999 844,31 -57 811,60 3179,96 3 006,15 -173,82 2 085,84
2020 3704,68 3926,96 4,45 5,85 223 777,47 239 990,33 16 212,86 3792,84 4 067,63 274,79 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,24 4,90 214 308,87 234 505,52 20 196,65 3483,56 3811,86 328,29 0,00
2018 3055,74 3219,22 4,06 4,55 169 045,97 173 567,57 4 521,60 3181,74 3 266,85 85,10 0,00
2017 3055,74 305574 3,86 4,14 144 964,31 147 674,60 2710,29 3 055,74 3112,87 57,13 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,66 4,40 165 546,62 161 011,68 -4 534,94 3016,52 2 933,89 -82,63 991,56
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,65 4,71 193 177,94 195 054,56 1 876,62 3016,52 3 045,82 29,30 0,00
2014 3016,52 3016,52 5,70 6,07 210794,42 206 230,17 -4 564,25 3016,52 2 951,20 -65,32 783,84
2013 3016,52 3016,52 7,39 7,42 267 866,98 263 336,24 -4 530,74 3016,52 2 965,50 -51,02 612,24
2012 2906,09 3016,52 10,94 7,52 345 077,92 341 477,23 -3 600,69 2934,34 2903,72 -30,62 367,44
2011 271597 2906,09 14,44 10,55 436 385,85 438 629,31 2 243,46 2 766,84 2781,06 14,22 0,00
2010 2538,29 271597 20,73 14,89 582 694,56 573 632,68 -9 061,88 2 585,23 2 545,03 -40,20 482,40
2009 2417,42 253829 18,36 21,08 569 099,26 539 250,01 -29 849,25 2 461,50 2 332,40 -129,11 1 549,32
2020 3337,55 353780 3,03 2,73 119 534,99 119 572,42 37,43 3399,74 3400,81 1,06 0,00
2019 304521 333755 2,17 1,91 78 363,73 81 847,30 3483,57 3134,55 3273,89 139,34 0,00
2018 275292 2900,20 1,63 1,90 63 055,20 64 861,74 1 806,54 2 867,45 2 949,60 82,15 0,00
2017 275292 275292 3,03 1,22 80 165,03 87 195,69 7 030,66 2752,92 2 994,36 241,44 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,01 3,17 78 157,89 75 614,33 -2 543,56 2717,59 2629,15 -88,44 1061,28
stazysta 2015 271759 2717,59 1,23 1,14 39 133,30 36 128,48 -3 004,82 2717,59 2 508,92 -208,67 2 504,04
2014 271759 2717,59 1,13 0,86 33915,52 31211,22 -2 704,30 2717,59 2 500,90 -216,69 2 600,28
2013 271759 2717,59 0,94 0,81 29 241,27 30 786,41 1545,14 2717,59 2 861,19 143,60 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,46 0,94 40 797,55 39784,73 -1012,82 2642,33 2 576,73 -65,60 787,20
2011 2446,82 2618,10 4,08 2,39 104 893,24 88 478,87 -16 414,37 2 485,62 2 096,66 -388,97 4 667,64
2010 2286,75 2446,82 3,98 3,92 111 128,12 91 799,75 -19 328,37 2 339,55 1932,63 -406,91 4 882,92
2009 2177,86 2286,75 2,58 3,27 74 861,72 64 959,06 -9 902,66 2220,10 1926,43 -293,67 3 524,04
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