Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WIERZBICA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060312

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 48,53 43,45 3515 576,57 3574 938,16 59 361,59 6 255,03 6 360,65 105,62 0,00
2019 5603,19 6 141,09 50,91 49,77 3504 635,42 3 559 681,87 55 046,45 5779,79 5 870,58 90,78 0,00
2018 5065,37 5 336,37 51,05 50,38 3195 378,30 3269 795,69 74 417,39 5 267,95 5 390,63 122,69 0,00
2017 506537 5065,37 50,07 49,01 3021 999,74 3080 537,41 58 537,67 5 065,37 5 163,49 98,12 0,00
2016 5000,37 5000,37 50,24 50,89 3027 624,03 3 044 389,76 16 765,73 5 000,37 5 028,06 27,69 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 49,11 49,82 2961019,10 2 949 961,37 -11 057,73 5 000,37 4 981,70 -18,67 224,04
2014 5000,37 5000,37 49,89 49,06 2977 020,28 2904 061,27 -72 959,01 5 000,37 4 877,82 -122,55 1470,60
2013  5000,37 5 000,37 45,41 48,97 2796 006,89 2726 934,82 -69 072,07 5 000,37 4 876,84 -123,53 1482,36
2012 4817,30 5000,37 45,00 44,03 2614 893,16 2614 923,02 29,86 4 877,44 4 877,50 0,06 0,00
2011 4 502,15 4817,30 41,12 45,95 2 366 447,00 2282 382,36 -84 064,64 4 615,12 4 451,17 -163,95 1 967,40
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 450215 36,92 37,86 1924 568,24 1904 246,48 -20 321,76 4 307,45 4 261,97 -45,48 545,76
2009 4007,26 4 207,62 35,01 35,45 1718 993,90 1664 808,76 -54 185,14 4 074,60 3946,17 -128,44 1541,28
2020 4806,07 5094,43 11,75 12,18 699 971,21 677 539,67 -22 431,54 4 904,51 4 747,34 -157,17 1886,04
2019 4385,10 4 806,07 12,81 11,18 664 312,50 698 459,86 34 147,36 4 512,99 4 744,97 231,98 0,00
2018 3964,20 4176,29 12,58 12,86 632 972,71 641 848,30 8 875,59 4124,14 4 181,97 57,83 0,00
2017 396420 3964,20 14,30 13,33 664 875,62 676 956,19 12 080,57 3 964,20 4 036,23 72,03 0,00
2016 3913,33 3913,33 15,14 14,28 697 511,94 707 597,00 10 085,06 3913,33 3969,91 56,58 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 15,41 14,93 716 139,39 674 884,90 -41 254,49 3913,33 3 687,90 -225,43 2705,16
2014 3913,33 3913,33 14,52 15,51 697 355,41 672 566,34 -24 789,07 3913,33 377422 -139,11 1669,32
2013 3913,33 3913,33 15,82 14,44 721 304,99 695 235,35 -26 069,64 3913,33 3771,89 -141,44 1697,28
2012 3770,06 3913,33 17,15 16,21 770 992,55 771688,16 695,61 3 816,04 3819,48 3,44 0,00
2011  3523,42 3770,06 23,20 18,17 927 954,71 871 243,15 -56 711,56 3 592,82 3373,25 -219,57 2634,84
2010 3292,92 352342 26,98 26,01 1077 320,47 1031 543,92 -45 776,55 3 367,89 322478 -143,11 1717,32
2009 3136,12 329292 28,43 27,87 1080 373,85 1049 701,67 -30672,18 3187,70 3 097,20 -90,50 1 086,00
2020 3704,68 3926,96 2,99 3,19 138 723,96 134 529,02 -4 194,94 3782,01 3 667,64 -114,37 1372,44
2019 3380,18 3704,68 4,69 5,25 204 622,63 214 046,75 942412 3496,63 3 657,67 161,04 0,00
2018 3055,74 3219,22 4,80 5,78 211 466,48 205 952,71 -5 513,77 3183,78 3100,76 -83,01 996,12
2017 3 055,74 305574 4,16 4,56 157 431,72 167 719,46 10 287,74 3 055,74 325542 199,68 0,00
2016 3016,52 3016,52 3,82 4,74 149 378,07 161 257,66 11 879,59 3016,52 3 256,41 239,89 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,98 3,11 181 835,83 191 630,34 9794,51 3016,52 3179,00 162,48 0,00
2014 3016,52 3016,52 5,08 6,06 195 711,82 201 881,38 6 169,56 3016,52 3111,61 95,09 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,95 4,55 174 354,86 188 098,72 13 743,86 3016,52 3 254,30 237,78 0,00
2012 2906,09 3016,52 8,10 6,02 260 952,43 291 460,98 30 508,55 2936,01 3279,26 343,26 0,00
2011 271597 2906,09 8,51 7,48 271 853,45 276 706,98 4 853,53 2774,01 2 823,54 49,53 0,00
2010 2538,29 271597 10,38 9,00 308 554,52 306 663,62 -1890,90 2592,02 2576,14 -15,88 190,56
2009 2417,42 253829 9,10 11,17 289 398,97 285 094,74 -4 304,23 2 463,39 2 426,75 -36,64 439,68
2020 3337,55 353780 2,43 2,67 102 665,68 100 749,14 -1916,54 3 408,56 3 344,92 -63,63 763,56
2019 304521 333755 0,27 1,47 26 202,45 28 391,98 2 189,53 3259,01 3531,34 272,33 0,00
2018 275292 2900,20 0,00 0,31 8 091,56 7 541,44 -550,12 2900,20 2703,03 -197,18 2 366,16
2017 275292 275292 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,10 0,00 2 174,07 3619,69 1 445,62 2717,59 4 524,61 1 807,03 0,00
2014 271759 2717,59 1,50 0,98 43 264,03 43 264,03 0,00 2717,59 2717,59 0,00 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,00 1,00 32611,08 29 766,84 -2 844,24 2717,59 2 480,57 -237,02 2 844,24
2012 2618,10 2717,59 0,00 1,00 10 870,36 8 556,54 -2 313,82 2717,59 2139,14 -578,46 6 941,52
2011 2446,82 2618,10 1,00 0,00 19 574,56 17 125,12 -2 449,44 2 446,82 2 140,64 -306,18 3674,16
2010 2286,75 2446,82 1,22 0,98 31910,21 32 679,50 769,29 2 332,62 2 388,85 56,23 0,00
2009 2177,86 2286,75 2,00 0,54 39 785,14 43 009,81 3 224,67 2190,81 2 368,38 177,57 0,00
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