Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MODLIBORZYCE - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060506

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 56,39 56,83 4250 119,43 3900 696,85 -349 422,58 6 264,55 5749,51 -515,04 6 180,48
2019 5603,19 6 141,09 55,92 54,65 3 849 085,35 3 657 166,96 -191 918,39 5779,75 5491,57 -288,18 3 458,16
2018 5065,37 5 336,37 51,46 54,06 3378349,28 3296 503,98 -81 845,30 5271,09 5143,39 -127,70 1532,40
2017 5065,37 5065,37 51,48 51,52 3129 993,43 3 020 665,74 -109 327,69 5 065,37 4 888,44 -176,93 2 123,16
2016 5000,37 5000,37 48,11 50,45 2933 617,07 2 814 027,55 -119 589,52 5 000,37 4 796,53 -203,84 2 446,08
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 43,46 45,74 2 653 396,34 2570 360,37 -83 035,97 5 000,37 4 843,89 -156,48 1877,76
2014 5000,37 5000,37 39,30 41,04 2392 977,07 2314 726,48 -78 250,59 5 000,37 4 836,86 -163,51 1962,12
2013  5000,37 5 000,37 35,61 38,23 2189 161,99 2076 258,89 -112 903,10 5 000,37 4742,48 -257,89 3094,68
2012 4817,30 5000,37 26,22 31,78 1646 123,88 1508 101,99 -138 021,89 4 886,38 4 476,67 -409,71 4 916,52
2011 4 502,15 4817,30 23,06 26,04 1 332 326,60 1178 207,59 -154 119,01 4 615,88 4 081,93 -533,95 6 407,40
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 19,66 18,86 1001 416,67 879 257,10 -122 159,57 4 303,10 3778,18 -524,92 6 299,04
2009 4007,26 4 207,62 19,25 18,97 936 392,25 804 494,89 -131 897,36 4 073,40 3499,63 -573,77 6 885,24
2020 4806,07 5094,43 18,14 17,19 1047 749,89 1087 615,91 39 866,02 4 898,77 5085,17 186,39 0,00
2019 4385,10 4 806,07 20,76 17,64 1067 393,71 1062 074,16 -5319,55 4 510,62 4 488,14 -22,48 269,76
2018 3964,20 4 176,29 25,30 22,87 1160 488,55 1227 584,09 67 095,54 4 119,15 4 357,31 238,16 0,00
2017 3964,20 3964,20 27,85 25,16 1282 180,85 1329 287,81 47 106,96 3964,20 4 109,84 145,64 0,00
2016 3913,33 3913,33 31,97 27,46 1430713,45 1454 485,27 23 771,82 3913,33 3978,35 65,02 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 36,15 34,02 1664 260,98 1697 601,39 33 340,41 3913,33 3991,73 78,40 0,00
2014 3913,33 3913,33 40,17 39,50 1875 893,87 1928 871,10 52 977,23 3913,33 4 023,85 110,52 0,00
2013 3913,33 3913,33 44,40 41,90 2 045 888,92 2069 702,12 23 813,20 3913,33 3958,88 45,55 0,00
2012 3770,06 3913,33 52,50 48,52 2342 924,29 2 331919,55 -11 004,74 381534 3797,42 -17,92 215,04
2011  3523,42 3770,06 51,93 52,02 2248 243,69 2263 880,47 15 636,78 3605,73 3630,81 25,08 0,00
2010 3292,92 352342 58,68 56,19 2337 752,24 2223 486,24 -114 266,00 3 367,55 3202,95 -164,60 1975,20
2009 3136,12 329292 63,50 60,13 2 385 162,08 2197 026,44 -188 135,64 3 186,50 2 935,16 -251,34 3016,08
2020 3704,68 3926,96 5,68 6,76 274 525,66 269 765,70 -4 759,96 3787,61 3721,93 -65,67 788,04
2019 3380,18 3704,68 6,75 7,70 296 633,86 260 415,46 -36 218,40 3498,04 3070,94 -427,10 5125,20
2018 3055,74 3219,22 5,50 5,74 216 724,62 207 760,83 -8 963,79 3179,65 3048,13 -131,51 1578,12
2017 3 055,74 305574 2,73 5,38 132 496,89 147 802,97 15 306,08 3 055,74 3408,74 353,00 0,00
2016 3016,52 3016,52 3,97 3,08 132 968,20 135 213,90 224570 3016,52 3 067,47 50,95 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,94 4,14 169 166,44 171 915,94 2 749,50 3016,52 3 065,55 49,03 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,12 5,37 236 615,83 234 785,91 -1829,92 3016,52 2993,19 -23,33 279,96
2013 3016,52 3016,52 6,60 6,92 242 769,53 246 726,11 3 956,58 3016,52 3 065,68 49,16 0,00
2012 2906,09 3016,52 7,83 6,14 256 123,21 262 237,83 6 114,62 2937,19 3007,31 70,12 0,00
2011 271597 2906,09 9,19 8,43 297 671,47 302 616,64 494517 2 775,75 2 821,86 46,11 0,00
2010 2538,29 271597 10,85 9,98 328 745,09 341 789,06 13 043,97 2 594,26 2 697,20 102,94 0,00
2009 2417,42 2538,29 9,50 10,12 286 473,90 273 541,63 -12 932,27 2 459,43 2 348,40 -111,03 1332,36
2020 3337,55 353780 1,67 0,62 53 363,41 51 642,58 -1720,83 3368,90 3260,26 -108,64 1303,68
2019 304521 333755 2,51 2,96 100 664,41 103 236,33 2 571,92 3 153,65 3234,22 80,57 0,00
2018 275292 2900,20 5,03 3,42 130 809,72 123 531,31 -7 278,41 2 851,75 2 693,07 -158,67 1904,04
2017 275292 275292 2,24 4,66 100 646,76 100 312,55 -334,21 2752,92 2743,78 -9,14 109,68
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,57 2,61 84 245,29 86 103,33 1858,04 2717,59 277753 59,94 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 2,88 2,14 85 875,84 78 085,03 -7 790,81 2717,59 2 471,05 -246,54 2 958,48
2014 271759 2717,59 0,02 2,76 30 437,01 28 323,41 -2 113,60 2717,59 2 528,88 -188,71 2 264,52
2013 271759 2717,59 0,67 0,58 20 871,09 18 479,62 -2 391,47 2717,59 2 406,20 -311,39 3736,68
2012 2618,10 2717,59 0,88 0,56 24 518,83 24 749,78 230,95 2642,12 2 667,00 24,89 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,72 0,47 77 739,39 70 108,80 -7 630,59 2 457,00 2 215,83 -241,17 2894,04
2010 2286,75 2446,82 1,85 2,61 59 388,70 53 480,43 -5 908,27 2 352,96 2118,88 -234,08 2 808,96
2009 2177,86 2286,75 3,89 3,28 97 777,16 91 144,32 -6 632,84 2210,15 2 060,22 -149,93 1799,16
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