Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KRASNYSTAW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060605

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 60,72 61,73 4590 433,96 4431732,20 -158 701,76 6 265,26 6 048,66 -216,60 2 599,20
2019 5603,19 6 141,09 58,94 59,29 4 098 437,05 4 058 392,79 -40 044,26 5783,20 5726,69 -56,51 678,12
2018 5065,37 5 336,37 60,72 60,64 3835 085,09 3893 680,44 58 595,35 5 268,55 5 349,05 80,50 0,00
2017 506537 5065,37 57,26 60,10 3 538 059,64 3607 904,22 69 844,58 5 065,37 5 165,37 100,00 0,00
2016 5000,37 5000,37 59,80 57,93 3 550 862,74 3615 535,02 64 672,28 5 000,37 5091,44 91,07 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 56,53 57,36 3408 652,22 3372 741,06 -35911,16 5 000,37 4 947,69 -52,68 632,16
2014 5000,37 5000,37 56,49 56,24 3 384 650,45 3313 152,61 -71 497,84 5 000,37 4 894,74 -105,63 1 267,56
2013  5000,37 5 000,37 51,35 53,97 3133631,87 3005 644,98 -127 986,89 5 000,37 4796,14 -204,23 2 450,76
2012 4817,30 5000,37 42,77 48,09 2610 158,54 2490 854,16 -119 304,38 4 883,18 4 659,98 -223,20 2678,40
2011 4 502,15 4817,30 38,17 42,16 2187 166,00 2099 625,77 -87 540,23 4 614,27 4 429,59 -184,68 2 216,16
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 32,74 35,22 1736 322,72 1714 785,92 -21 536,80 4 310,63 4 257,16 -53,47 641,64
2009 4007,26 4 207,62 28,40 32,73 1461 311,08 1412 169,11 -49 141,97 4 080,51 3943,28 -137,22 1646,64
2020 4806,07 5094,43 31,17 27,87 1766 368,67 1791613,00 25 244,33 4 895,16 4 965,12 69,96 0,00
2019 4385,10 4 806,07 39,18 31,00 1970 418,42 2129 261,83 158 843,41 4 504,43 4 867,55 363,12 0,00
2018 3964,20 4 176,29 42,10 41,61 2 064 657,30 2109 571,96 44 914,66 4 122,80 4 212,49 89,69 0,00
2017 3964,20 3964,20 4411 42,87 2078 667,91 2090 676,28 12 008,37 3964,20 3987,10 22,90 0,00
2016 3913,33 3913,33 41,85 43,65 1993 450,30 2028 048,12 34 597,82 3913,33 3981,25 67,92 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 52,95 45,79 2374 452,11 2402 013,84 27 561,73 3913,33 3 958,75 45,42 0,00
2014 3913,33 3913,33 57,09 54,32 2637 584,42 2561 294,40 -76 290,02 3913,33 3 800,14 -113,19 1358,28
2013 3913,33 3913,33 62,92 61,21 2927 953,51 2 889 546,03 -38 407,48 3913,33 3 862,00 -51,33 615,96
2012 3770,06 3913,33 66,06 63,29 2983 099,93 2897 373,53 -85 726,40 3 816,46 3706,79 -109,68 1316,16
2011  3523,42 3770,06 69,11 67,95 2972730,76 2871 978,09 -100 752,67 3604,71 3482,54 -122,17 1 466,04
2010 3292,92 352342 70,55 73,19 2890 040,49 2744 547 45 -145 493,04 3371,65 3201,91 -169,74 2 036,88
2009 3136,12 3292,92 77,15 70,14 2 859 474,90 2817 819,45 -41 655,45 3185,12 3138,72 -46,40 556,80
2020 3704,68 3926,96 10,68 8,41 448 630,79 482 264,63 33 633,84 376747 4 049,92 282,45 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,74 10,27 442 613,32 458 166,22 15 552,90 3485,14 3607,61 122,46 0,00
2018 3055,74 3219,22 6,46 9,01 320 266,79 318 380,04 -1 886,75 3187,69 3168,91 -18,78 225,36
2017 3055,74 305574 4,12 5,87 172 465,97 169 602,09 -2 863,88 3 055,74 3 005,00 -50,74 608,88
2016 3016,52 3016,52 5,35 4,15 179 181,29 175 297,91 -3 883,38 3016,52 2 951,14 -65,38 784,56
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,90 5,54 185 093,67 184 663,85 -429,82 3016,52 3 009,52 -7,00 84,00
2014 3016,52 3016,52 3,68 4,95 148 533,44 141 445,63 -7 087,81 3016,52 2 872,58 -143,94 1727,28
2013 3016,52 3016,52 5,46 2,87 166 391,24 167 772,52 1381,28 3016,52 3 041,56 25,04 0,00
2012 2906,09 3016,52 11,37 6,16 338 665,00 341 425,08 2 760,08 2 929,63 2 953,50 23,88 0,00
2011 271597 2906,09 14,94 10,05 441 437,55 438 168,34 -3 269,21 2763,82 2743,35 -20,47 245,64
2010 2538,29 271597 20,32 14,25 567 434,71 569 403,82 1969,11 2 584,42 2 593,39 8,97 0,00
2009 2417,42 253829 23,53 20,57 663 905,64 662 684,75 -1220,89 2454,18 2 449,67 -4,51 54,12
2020 3337,55 353780 2,64 1,72 94 829,12 89 701,61 -5 127,51 3386,75 3203,63 -183,13 2 197,56
2019 304521 333755 0,87 2,77 58 174,72 48 450,06 -9724,66 322476 2 685,70 -539,06 6 468,72
2018 2752,92 2900,20 2,86 2,08 77 911,80 84 307,14 6 395,34 2 853,91 3088,17 234,26 0,00
2017 275292 275292 3,35 3,48 112 098,90 118 208,67 6 109,77 2752,92 2 902,96 150,04 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,78 4,22 62 830,68 66 408,82 3578,14 2717,59 2 872,35 154,76 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 2,82 0,96 71744,38 68 705,90 -3 038,48 2717,59 2 602,50 -115,09 1381,08
2014 271759 2717,59 2,86 2,30 87 180,29 86 644,33 -535,96 2717,59 2700,88 -16,71 200,52
2013 271759 2717,59 1,73 3,00 70 222,53 58 859,57 -11 362,96 2717,59 2 277,85 -439,74 5276,88
2012 2618,10 2717,59 0,58 1,13 24 431,49 25 195,91 764,42 2 667,19 2 750,65 83,45 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,06 0,31 43 570,04 37 578,55 -5991,49 2 458,81 2 120,69 -338,12 4 057,44
2010 2286,75 2446,82 1,83 2,08 53 835,56 47 052,08 -6 783,48 2 344,75 2 049,31 -295,45 3 545,40
2009 2177,86 2286,75 3,48 1,73 76 455,93 73 956,99 -2 498,94 2 199,54 2 127,65 -71,89 862,68
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