Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SZASTARKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060706

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 48,76 48,09 3647 693,43 3515 885,47 -131 807,96 6 262,78 6 036,48 -226,30 2715,60
2019 5603,19 6 141,09 51,33 48,42 3490 300,25 3431742,48 -58 557,77 5775,58 5678,68 -96,90 1162,80
2018 5065,37 5 336,37 47,73 48,71 3064 721,57 3069 309,96 4 588,39 5 269,65 5277,54 7,89 0,00
2017 506537 5065,37 46,59 47,67 2 853 829,46 2836 415,17 -17 414,29 5 065,37 5 034,46 -30,91 370,92
2016 5000,37 5000,37 47,07 46,20 2 807 007,70 2 735 550,36 -71 457,34 5 000,37 4 873,08 -127,29 1527,48
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 44,57 45,89 2700 799,84 2619 093,19 -81 706,65 5 000,37 4 849,09 -151,27 1815,24
2014 5000,37 5000,37 43,69 43,79 2623 594,13 2559 767,59 -63 826,54 5 000,37 4 878,72 -121,65 1459,80
2013  5000,37 5 000,37 42,73 45,15 2612 393,30 2 467 836,50 -144 556,80 5 000,37 4 723,67 -276,70 3320,40
2012 4817,30 5000,37 40,10 41,70 2 379 451,56 2312 163,60 -67 287,96 4 879,93 4741,93 -138,00 1 656,00
2011 4 502,15 4817,30 39,42 40,08 2192 107,56 2153 110,56 -38 997,00 4 608,37 4 526,38 -81,98 983,76
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 36,39 39,43 1935 001,43 1673 082,89 -261 918,54 4 311,12 3727,57 -583,55 7 002,60
2009 4007,26 4 207,62 20,13 29,10 1135 096,12 1004 487,23 -130 608,89 4 091,32 3620,56 -470,76 5649,12
2020 4806,07 5094,43 10,51 9,08 589 124,06 599 675,26 10 551,20 4 893,06 4 980,69 87,63 0,00
2019 4385,10 4 806,07 11,96 10,85 628 149,81 621 254,26 -6 895,55 4 516,46 4 466,88 -49,58 594,96
2018 3964,20 4 176,29 15,58 15,19 756 227,31 717 850,33 -38 376,98 4 122,25 3913,06 -209,20 2 510,40
2017 3964,20 3964,20 14,26 15,20 693 259,30 689 637,79 -3 621,51 3964,20 3943,49 -20,71 248,52
2016 3913,33 3913,33 13,70 15,37 669 492,50 657 519,11 -11 973,39 3913,33 3843,34 -69,99 839,88
mianowany 2015 3913,33 3913,33 16,64 15,13 757 777,22 770 143,12 12 365,90 3913,33 397719 63,86 0,00
2014 3913,33 3913,33 15,93 16,92 763 568,95 743 538,86 -20 030,09 3913,33 3810,67 -102,66 1231,92
2013 3913,33 3913,33 14,10 14,40 666 831,43 642 527,32 -24 304,11 3913,33 3770,70 -142,63 1711,56
2012 3770,06 3913,33 13,84 14,86 650 029,38 666 690,28 16 660,90 3820,11 3918,02 97,91 0,00
2011  3523,42 3770,06 22,51 16,94 889 956,74 917 162,87 27 206,13 3 590,85 3700,62 109,77 0,00
2010 3292,92 352342 28,57 22,05 1063 395,44 995 210,66 -68 184,78 3357,10 3141,84 -215,26 2583,12
2009 3136,12 329292 40,58 33,39 1457 912,39 1357 446,86 -100 465,53 3181,83 2 962,56 -219,26 2631,12
2020 3704,68 3926,96 6,69 8,48 331 476,96 379 346,89 47 869,93 3790,91 4 338,37 547,46 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,96 4,72 177 028,46 212 671,14 35 642,68 3501,35 4 206,31 704,96 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,00 3,91 140 786,01 172 919,38 32 133,37 3185,92 3913,09 727,16 0,00
2017 3 055,74 305574 1,02 4,17 75 904,58 93 684,80 17 780,22 3 055,74 3771,53 715,79 0,00
2016 3016,52 3016,52 2,00 0,98 60 089,08 65 026,97 4 937,89 3016,52 3264,41 247,89 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,00 2,00 72 396,48 82 866,08 10 469,60 3016,52 3452,75 436,23 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,40 2,00 82 049,34 94 794,44 12745,10 3016,52 3485,09 468,57 0,00
2013 3016,52 3016,52 3,74 2,71 122 953,36 143 355,62 20 402,26 3016,52 3517,07 500,55 0,00
2012 2906,09 3016,52 6,51 5,43 216 867,98 235 444,81 18 576,83 2 938,59 3190,31 251,72 0,00
2011 271597 2906,09 5,36 5,88 184 812,03 198 787,24 13 975,21 2783,31 2993,78 210,47 0,00
2010 2538,29 271597 8,93 6,97 257 056,68 247 344,82 -9711,86 2 588,17 2 490,38 -97,78 1173,36
2009 2417,42 2538,29 9,27 8,92 269 842,05 249 632,05 -20 210,00 2 456,68 2272,69 -183,99 2 207,88
2020 3337,55 353780 0,97 0,00 25 899,39 23725,18 -2 174,21 3 337,55 3057,37 -280,18 3 362,16
2019 304521 333755 1,00 3,00 64 412,28 58 853,81 -5 558,47 3220,61 2 942,69 -277,92 3 335,04
2018 275292 2900,20 1,67 1,22 45 636,33 43 219,72 -2 416,61 2 854,05 2702,92 -151,13 1813,56
2017 275292 275292 1,52 1,26 47 350,22 57 869,12 10 518,90 2752,92 3364,48 611,56 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,94 2,00 63 917,72 63 600,21 -317,51 2717,59 2704,09 -13,50 162,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,75 1,00 48 916,62 48 059,74 -856,88 2717,59 2 669,99 -47,60 571,20
2014 271759 2717,59 1,67 1,33 50 764,58 52 951,83 2187,25 2717,59 2 834,68 117,09 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,00 2,00 21740,72 35710,64 13 969,92 2717,59 4 463,83 1746,24 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,60 0,00 12 566,88 16 225,10 3658,22 2618,10 3380,23 762,13 0,00
2011 2446,82 2618,10 3,70 0,38 76 405,38 84 244,74 7 839,36 2 455,19 2 707,09 251,91 0,00
2010 2286,75 2446,82 0,82 4,06 54 737,44 48 610,74 -6 126,70 2 400,76 2 132,05 -268,71 3 224,52
2009 2177,86 2286,75 1,84 0,89 40 198,93 35 463,97 -4 734,96 2 199,07 1940,04 -259,02 3108,24
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