Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: URZEDOW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060708

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 62,79 57,85 4591 102,20 4 559 815,87 -31 286,33 6 257,29 6 214,65 -42,64 511,68
2019 5603,19 6 141,09 68,13 63,09 4603 728,15 4760 578,94 156 850,79 5773,42 5970,13 196,70 0,00
2018 5065,37 5 336,37 67,01 67,98 4283 189,22 4 255 671,69 -27 517,53 5 269,35 5 235,49 -33,85 406,20
2017 5065,37 5065,37 66,21 67,23 4 045 204,48 3943 588,22 -101 616,26 5 065,37 4 938,13 -127,24 1 526,88
2016 5000,37 5000,37 65,78 66,83 3 968 093,62 4 025 750,58 57 656,96 5 000,37 5073,03 72,66 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 63,49 64,53 3830 483,43 3664 072,55 -166 410,88 5 000,37 4 783,13 -217,24 2 606,88
2014 5000,37 5000,37 60,91 62,76 3691873,18 3479 808,27 -212 064,91 5 000,37 4713,14 -287,23 3 446,76
2013  5000,37 5 000,37 59,17 58,43 3535661,62 3398 188,24 -137 473,38 5 000,37 4 805,95 -194,42 2 333,04
2012 4817,30 5000,37 58,74 59,06 3445 033,02 3315 402,67 -129 630,35 4 878,54 4 694,97 -183,57 2 202,84
2011 4 502,15 4817,30 58,31 56,80 3 194 653,49 3057 227,18 -137 426,31 4 605,37 4 407,26 -198,11 2 377,32
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 53,76 54,15 2784 778,90 2608 135,72 -176 643,18 4 306,27 4 033,12 -273,15 3277,80
2009 4007,26 4 207,62 48,90 51,93 2 441 646,94 231124144 -130 405,50 4 076,75 3 859,02 -217,73 2612,76
2020 4806,07 5094,43 18,97 17,67 1089 443,50 1188 889,48 99 445,98 4 897,70 534476 447,07 0,00
2019 4385,10 4 806,07 22,11 19,81 1156 469,47 1217 435,97 60 966,50 4 515,34 4 753,38 238,04 0,00
2018 3964,20 4 176,29 23,40 22,17 1111 581,98 1113 338,12 1756,14 4 121,09 4 127,60 6,51 0,00
2017 3964,20 3964,20 24,73 22,82 1146 129,50 1141 095,56 -5 033,94 3964,20 3946,79 -17,41 208,92
2016 3913,33 3913,33 29,74 24,87 1320 357,54 1456 331,21 135 973,67 3913,33 4 316,33 403,00 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 33,53 31,43 1541 695,49 1514 284,89 -27 410,60 3913,33 3843,75 -69,58 834,96
2014 3913,33 3913,33 34,90 34,77 1636 867,67 1594 287,39 -42 580,28 3913,33 3811,53 -101,80 1221,60
2013 3913,33 3913,33 34,61 36,28 1651 425,26 1623 073,29 -28 351,97 3913,33 3 846,15 -67,18 806,16
2012 3770,06 3913,33 34,32 35,09 1584 382,67 1591 713,81 7 331,14 3818,53 3836,19 17,67 0,00
2011  3523,42 3770,06 41,98 37,64 1750 925,61 1780 814,59 29 888,98 3 599,76 3661,21 61,45 0,00
2010 3292,92 352342 40,69 45,87 1718 388,42 1699 649,86 -18 738,56 3376,01 3339,19 -36,81 441,72
2009 3136,12 3292,92 44,31 43,33 1682 420,71 1685 807,17 3 386,46 3187,61 3194,03 6,42 0,00
2020 3704,68 3926,96 6,76 5,11 280616,16 292 566,54 11 950,38 3765,65 3926,01 160,36 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,56 5,67 234 372,55 251 161,30 16 788,75 3489,76 3739,75 249,98 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,98 4,57 168 892,05 164 838,43 -4 053,62 3182,44 3 106,06 -76,38 916,56
2017 3055,74 305574 2,21 3,27 93 994,56 92 574,13 -1420,43 3 055,74 3 009,56 -46,18 554,16
2016 3016,52 3016,52 10,36 2,20 276 554,55 283 556,16 7 001,61 3016,52 3092,89 76,37 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,34 10,37 374 651,78 357 042,19 -17 609,59 3016,52 2 874,74 -141,78 1701,36
2014 3016,52 3016,52 9,14 11,10 354 501,43 353 074,33 -1427,10 3016,52 3 004,38 -12,14 145,68
2013 3016,52 3016,52 14,97 9,13 47142175 453 098,24 -18 323,51 3016,52 2 899,27 -117,25 1 407,00
2012 2906,09 3016,52 16,04 14,94 553 176,70 544 148,71 -9 027,99 2 941,18 2 893,18 -48,00 576,00
2011 271597 2906,09 17,91 16,82 584 665,92 576 623,38 -8 042,54 2776,72 2738,52 -38,20 458,40
2010 2538,29 271597 21,37 19,58 646 660,83 640 288,23 -6 372,60 2 594,11 2 568,55 -25,56 306,72
2009 2417,42 2538,29 20,47 22,02 619 449,28 623 234,61 378533 2 459,69 2474,72 15,03 0,00
2020 3337,55 353780 0,56 0,00 14 952,22 15 935,98 983,76 3 337,55 3557,14 219,59 0,00
2019 304521 333755 1,82 1,56 65 164,57 64 395,76 -768,81 3132,91 3095,95 -36,96 443,52
2018 275292 2900,20 4,16 2,88 109 529,63 105 550,93 -3978,70 2 852,33 2748,72 -103,61 1243,32
2017 275292 275292 1,37 3,95 73 668,14 62 055,78 -11 612,36 2752,92 2318,98 -433,94 5207,28
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,67 1,52 31 089,23 24 988,62 -6 100,61 2717,59 2 184,32 -5633,27 6 399,24
stazysta 2015 271759 2717,59 1,77 0,67 45764,22 37 352,94 -8 411,28 2717,59 2218,11 -499,48 5993,76
2014 271759 2717,59 1,11 1,74 43 046,63 39 851,73 -3 194,90 2717,59 2 515,89 -201,70 2 420,40
2013 271759 2717,59 2,01 1,22 56 960,69 58 608,38 1647,69 2717,59 2796,20 78,61 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,18 1,87 65 987,24 56 547,75 -9 439,49 2 647,96 2 269,17 -378,79 4 545,48
2011 2446,82 2618,10 1,36 1,72 44 633,93 53 711,62 9 077,69 2513,17 3 024,30 511,13 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,38 1,12 72 795,47 76 393,04 3 597,57 2 309,50 2 423,64 114,14 0,00
2009 2177,86 2286,75 4,19 2,71 97 790,24 94 236,35 -3 553,89 2 204,47 2124,35 -80,11 961,32
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