Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LUBARTOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060807

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 64,23 62,28 4777 196,78 4 647 973,38 -129 223,40 6 261,40 6 092,03 -169,37 2 032,44
2019 5603,19 6 141,09 61,87 61,46 4 283 080,49 4162 420,42 -120 660,07 5781,70 5618,82 -162,88 1 954,56
2018 5065,37 5 336,37 53,38 55,81 3491 573,64 3476 560,10 -15 013,54 5270,86 5248,19 -22,66 271,92
2017 506537 5065,37 49,05 51,28 3 026 659,88 2994 020,99 -32 638,89 5 065,37 5010,75 -54,62 655,44
2016 5000,37 5000,37 42,39 43,11 2 557 989,28 2537 973,17 -20 016,11 5 000,37 4 961,24 -39,13 469,56
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 35,14 38,72 2180 161,32 2152 479,77 -27 681,55 5 000,37 4 936,88 -63,49 761,88
2014 5000,37 5000,37 30,25 30,93 1828 735,32 1798 621,60 -30 113,72 5 000,37 4918,03 -82,34 988,08
2013  5000,37 5000,37 26,83 28,61 1645 521,76 1640 961,11 -4 560,65 5 000,37 4 986,51 -13,86 166,32
2012 4817,30 5000,37 2417 25,54 1442 310,93 1403 811,56 -38 499,37 4 880,59 4 750,31 -130,28 1 563,36
2011 4 502,15 4817,30 18,56 21,72 1 087 006,26 1031 704,80 -55 301,46 4 618,48 4 383,52 -234,97 2 819,64
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 15,38 17,31 829 434,43 790 896,80 -38 537,63 4 313,68 4 113,26 -200,42 2405,04
2009 4007,26 4 207,62 13,59 15,01 688 294,81 660 348,12 -27 946,69 4 078,54 3912,94 -165,60 1987,20
2020 4 806,07 5094,43 31,47 32,86 1879 588,06 2 040 620,57 161 032,51 4 904,98 5325,21 420,23 0,00
2019 438510 4 806,07 36,92 34,95 1967 071,72 2066 842,73 99 771,01 4 520,34 4749,62 229,27 0,00
2018 3964,20 4176,29 43,27 42,40 2108 265,07 2151 025,14 42 760,07 4 122,46 4 206,07 83,61 0,00
2017 3964,20 3964,20 44,55 44,90 2124 811,20 2183 551,11 58 739,91 3964,20 4 073,79 109,59 0,00
2016  3913,33 3913,33 47,09 50,24 2 260 652,47 2316 199,93 55 547,46 3913,33 4 009,49 96,16 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 54,28 50,62 2491 695,48 2583 879,89 92 184,41 3913,33 4 058,11 144,78 0,00
2014  3913,33 3913,33 49,35 58,12 2 454 753,64 2536 181,95 81 428,31 3913,33 4 043,14 129,81 0,00
2013 3913,33 3913,33 49,48 49,30 2320761,22 2478 910,69 158 149,47 3913,33 4 180,01 266,68 0,00
2012 3770,06 3913,33 51,41 51,67 2 359 357,32 2481 488,70 122 131,38 3817,98 4 015,61 197,64 0,00
2011  3523,42 3770,06 55,01 52,44 2 341 394,46 2487 216,20 145 821,74 3603,03 3827,43 224,40 0,00
2010 3292,92 352342 58,44 55,95 2328 047,35 2528 014,37 199 967,02 3367,54 3656,79 289,25 0,00
2009 3136,12 3292,92 59,40 60,18 2282 955,93 2516 359,80 233 403,87 3 188,84 3514,86 326,02 0,00
2020 3704,68 3926,96 13,16 14,91 624 232,60 668 251,06 44 018,46 3785,06 4 051,97 266,91 0,00
2019 3380,18 3704,68 11,43 12,44 493 428,54 509 409,28 15 980,74 3494,54 3607,71 113,18 0,00
2018 3055,74 321922 12,73 12,36 474 804,74 483 341,09 8 536,35 3177,44 323457 57,13 0,00
2017 3055,74 3055,74 12,95 14,17 489 774,01 509 526,63 19 752,62 3055,74 3178,98 123,24 0,00
2016  3016,52 3016,52 16,07 14,36 561 072,72 565 461,91 4 389,19 3016,52 3040,12 23,60 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 16,24 15,80 582 550,34 595 758,46 13 208,12 3016,52 308491 68,39 0,00
2014 3016,52 3016,52 19,19 18,12 681 733,52 696 703,23 14 969,71 3016,52 3082,76 66,24 0,00
2013 3016,52 3016,52 24,26 20,65 834 610,75 878 934,89 44 324,14 3016,52 3176,72 160,20 0,00
2012  2906,09 3016,52 28,22 25,58 964 729,20 1 046 846,08 82 116,88 2940,53 3190,83 250,30 0,00
2011 2715,97 2906,09 26,30 31,47 937 258,70 991 452,00 54 193,30 2787,14 2948,29 161,16 0,00
2010 2538,29 271597 23,51 27,51 776 266,92 821 321,16 45 054,24 2 603,87 2 755,00 151,13 0,00
2009 2417,42 2538,29 19,27 22,87 604 872,24 622 282,56 17 410,32 2 462,43 2 533,31 70,88 0,00
2020 3337,55 3537,80 7,59 2,79 242 137,88 271 461,58 29 323,70 3 368,64 3776,59 407,95 0,00
2019 304521 3337,55 5,63 10,31 274 796,82 279 512,94 4716,12 3184,94 3239,60 54,66 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,52 3,09 93 207,88 91 250,73 -1957,15 2 879,45 2 818,99 -60,46 725,52
2017  2752,92 2752,92 0,44 1,29 23 895,35 24 541,89 646,54 2752,92 2 827,41 74,49 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 1,93 1,11 54 025,69 52 564,14 -1 461,55 2717,59 2 644,07 -73,52 882,24

stazysta 2015 271759 2717,59 1,03 1,98 43 916,25 44 784,72 868,47 2717,59 2771,33 53,74 0,00
2014 271759 2717,59 4,61 1,41 115 551,93 122 893,52 7 341,59 2717,59 2 890,25 172,66 0,00
2013 271759 2717,59 2,65 5,49 117 291,18 112 566,55 -4 724,63 2717,59 2 608,12 -109,47 1 313,64
2012 2618,10 2717,59 1,69 0,91 45 288,74 46 414,82 1 126,08 2639,20 2704,83 65,62 0,00
2011 2446,82 2618,10 7,46 1,38 160 478,13 164 611,51 4 133,38 2 461,32 2 524,72 63,40 0,00
2010 2286,75 2446,82 8,07 6,80 214 186,08 211 391,81 -2 794,27 2 334,20 2 303,75 -30,45 365,40
2009 2177,86 2286,75 8,20 7,87 214 854,51 204 171,24 -10 683,27 221317 2103,12 -110,05 1 320,60
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