Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: JABLONNA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 060906

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 63,74 62,57 4760 674,79 4763 728,33 3053,54 6 262,40 6 266,41 4,02 0,00
2019 5603,19 6 141,09 63,02 61,67 4 339 788,35 4 483 732,37 143 944,02 5779,91 5971,62 191,71 0,00
2018 5065,37 5 336,37 65,50 63,87 4 062 850,77 4 231 456,05 168 605,28 5267,33 5 485,92 218,59 0,00
2017 5065,37 5065,37 62,89 64,33 3 851 909,96 3985 208,24 133 298,28 5 065,37 5 240,66 175,29 0,00
2016 5000,37 5000,37 60,43 61,13 3 640 069,35 3794 211,36 154 142,01 5 000,37 521212 211,75 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 56,78 60,03 3472 056,91 3 124 823,44 -347 233,47 5 000,37 4 500,29 -500,08 6 000,96
2014 5000,37 5000,37 46,35 54,80 2950 218,30 2 850 338,51 -99 879,79 5 000,37 4 831,08 -169,29 2031,48
2013  5000,37 5000,37 42,42 45,81 2613 193,36 2617 204,19 4 010,83 5 000,37 5 008,04 7,67 0,00
2012 4817,30 5000,37 38,17 41,73 2305672,49 2 225673,98 -79 998,51 4 882,00 4712,62 -169,39 2 032,68
2011 4 502,15 4817,30 31,77 35,13 1821 193,44 1798 308,26 -22 885,18 4 614,35 4 556,37 -57,98 695,76
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 28,55 31,60 1530 092,17 1455 983,35 -74 108,82 4 312,55 4103,67 -208,87 2 506,44
2009 4007,26 4 207,62 22,94 27,79 1203 219,95 1129 550,17 -73 669,78 4 082,85 3832,87 -249,98 2999,76
2020 4 806,07 5094,43 20,35 19,42 1178 163,52 1215091,94 36 928,42 4899,22 5052,78 153,56 0,00
2019 438510 4 806,07 22,84 22,28 1229 562,43 1251 223,96 21661,53 4 523,11 4 602,80 79,68 0,00
2018 3964,20 4176,29 24,52 24,14 1198 947,32 1223 944,80 24 997,48 4 122,64 4 208,60 85,96 0,00
2017 3964,20 3964,20 26,39 24,26 1221 607,87 1300 807,76 79 199,89 3964,20 4 221,21 257,01 0,00
2016  3913,33 3913,33 33,15 26,61 1454 349,96 1470 547,97 16 198,01 3913,33 3 956,92 43,59 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 34,79 33,00 1605 717,57 1494 182,22 -111 535,35 3913,33 3641,50 -271,83 3261,96
2014 3913,33 3913,33 42,33 35,47 1880 433,33 1855 788,10 -24 645,23 3913,33 3862,04 -51,29 615,48
2013 3913,33 3913,33 44,70 43,93 2087 057,16 2133 821,74 46 764,58 3913,33 4001,02 87,69 0,00
2012 3770,06 3913,33 48,40 44,39 2154 618,11 2139 430,89 -15 187,22 3815,10 378821 -26,89 322,68
2011  3523,42 3770,06 52,75 50,25 2 244 665,30 2 267 757,37 23 092,07 3602,99 3 640,06 37,07 0,00
2010 3292,92 352342 57,33 55,44 2291618,45 2209 877,85 -81 740,60 3368,05 324791 -120,14 1441,68
2009 3136,12 329292 58,00 55,09 2180 857,65 2180 363,89 -493,76 3186,61 3 185,89 -0,72 8,64
2020 3704,68 3926,96 11,30 11,62 517 428,17 573 047,47 55 619,30 3780,16 4 186,50 406,34 0,00
2019 3380,18 3704,68 10,30 8,80 408 931,57 431 061,28 22 129,71 3477,31 3665,49 188,18 0,00
2018 3055,74 321922 7,58 8,35 311 411,91 356 204,63 44 792,72 3181,24 3638,83 457,58 0,00
2017 3055,74 3055,74 9,59 7,71 328 675,39 365 846,13 37 170,74 3 055,74 3401,32 345,58 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,58 8,82 265 212,44 273 231,70 8 019,26 3016,52 3107,73 91,21 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,08 6,22 197 642,39 178 664,38 -18 978,01 3016,52 2726,87 -289,65 3475,80
2014 3016,52 3016,52 6,36 5,67 221 895,21 239 037,12 17 141,91 3016,52 3249,55 233,03 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,76 6,24 334 954,38 340 812,05 5 857,67 3016,52 3 069,27 52,75 0,00
2012  2906,09 3016,52 9,69 10,74 354 869,80 355 475,80 606,00 294547 2 950,50 5,03 0,00
2011 2715,97 2906,09 10,69 10,59 355 371,73 358 306,52 2934,79 2778,95 2801,90 22,95 0,00
2010 2538,29 271597 13,29 9,86 376 988,85 387 546,82 10 557,97 2 586,37 2 658,80 72,43 0,00
2009 2417,42 2538,29 15,68 15,46 460 259,54 470 569,18 10 309,64 2 457,33 2512,38 55,04 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,67 5,36 93 739,70 96 945,11 3205,41 3497,75 3617,35 119,60 0,00
2019 304521 3337,55 2,36 1,67 79 788,40 96 097,75 16 309,35 3121,61 3759,69 638,08 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,32 3,59 129 383,31 121 187,89 -8 195,42 2 858,04 2 677,00 -181,03 2172,36
2017  2752,92 2752,92 1,06 3,64 63 427,28 75 141,74 11714,46 2752,92 3261,36 508,44 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,39 1,49 89 897,88 92 955,99 3058,11 2717,59 2810,04 92,45 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,19 3,48 63 700,31 60 202,27 -3498,04 2717,59 2 568,36 -149,23 1790,76
2014 271759 2717,59 0,93 1,17 32 937,19 31 921,71 -1 015,48 2717,59 2 633,80 -83,79 1005,48
2013 2717,59 2717,59 1,13 0,93 34 676,45 34 995,89 319,44 2717,59 2742,62 25,03 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,17 1,07 57 081,50 59 291,35 2 209,85 2637,78 2739,90 102,12 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,49 1,98 69 476,01 65 146,69 -4 329,32 2 495,55 2 340,04 -155,51 1866,12
2010 2286,75 2446,82 2,19 1,87 58 366,07 61 078,06 2711,99 2 334,64 244312 108,48 0,00
2009 2177,86 2286,75 6,11 2,36 128 062,93 124 064,48 -3998,45 2 195,47 2 126,93 -68,55 822,60
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