Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: CYCOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061001

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 51,90 54,81 3976 934,31 4 094 257,55 117 323,24 6 268,42 6 453,34 184,92 0,00
2019 5603,19 6 141,09 50,62 51,69 3538 799,59 3722013,26 183 213,67 5 785,00 6 084,50 299,51 0,00
2018 5065,37 5 336,37 53,30 53,04 3357 322,25 3418 192,32 60 870,07 5 268,37 5 363,89 95,52 0,00
2017 506537 5065,37 54,04 51,88 3 241 026,34 3319720,98 78 694,64 5 065,37 5 188,36 122,99 0,00
2016 5000,37 5000,37 51,72 53,86 3 146 232,80 3 128 628,67 -17 604,13 5 000,37 4 972,39 -27,98 335,76
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,51 49,53 2971219,85 2992 143,90 20 924,05 5 000,37 5035,58 35,21 0,00
2014 5000,37 5000,37 44,01 45,06 2661 796,96 2688 087,19 26 290,23 5 000,37 5 049,76 49,39 0,00
2013  5000,37 5 000,37 40,39 43,62 2488 184,11 2 533 497,85 45 313,74 5 000,37 5091,43 91,06 0,00
2012 4817,30 5000,37 40,23 39,58 2 342 058,41 2 378 906,63 36 848,22 4 877,66 4 954,40 76,74 0,00
2011 4 502,15 4817,30 37,62 37,96 2086 425,90 2126 734,52 40 308,62 4 607,83 4 696,85 89,02 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 29,87 34,32 1623 508,03 1708 418,90 84 910,87 4 315,09 4 540,77 225,68 0,00
2009 4007,26 4 207,62 29,32 29,41 1434 927,32 1762 562,22 327 634,90 4 074,18 5004,44 930,25 0,00
2020 4 806,07 5094,43 49,93 49,41 2926 599,75 3078 842,54 152 242,79 4 901,52 5 156,50 254,98 0,00
2019 438510 4 806,07 48,52 48,80 2640 265,28 2685 132,38 44 867,10 4 525,96 4 602,87 76,91 0,00
2018 3964,20 4176,29 40,05 45,01 2168 071,95 2171932,43 3860,48 412777 4 135,12 7,35 0,00
2017 3964,20 3964,20 39,79 38,38 1870 468,13 1886 743,99 16 275,86 3964,20 3998,69 34,49 0,00
2016 3913,33 3913,33 43,62 38,26 1964 491,66 1964 055,65 -436,01 3913,33 3912,46 -0,87 10,44
mianowany 2015 3913,33 3913,33 41,45 44,22 1989 850,04 2001 864,51 12 014,47 3913,33 3 936,96 23,63 0,00
2014  3913,33 3913,33 46,26 45,00 2 152 644,57 2 278 465,65 125 821,08 3913,33 4 142,06 228,73 0,00
2013 3913,33 3913,33 50,68 49,14 2 355 824,66 2420 033,99 64 209,33 3913,33 4 019,99 106,66 0,00
2012 3770,06 3913,33 50,63 52,54 2 349 450,54 2363 135,74 13 685,20 3819,00 3841,25 22,25 0,00
2011  3523,42 3770,06 52,66 54,82 2311 045,13 2 366 368,11 55 322,98 3607,85 3694,22 86,37 0,00
2010 3292,92 352342 53,97 56,89 2223 540,59 2269 413,28 45 872,69 3372,48 3442,05 69,58 0,00
2009 3136,12 3292,92 51,64 56,58 2040 847,55 2097 977,32 57 129,77 3191,62 3280,96 89,34 0,00
2020 3704,68 3926,96 21,34 24,90 1023 588,19 1116 668,39 93 080,20 3786,58 4 130,91 344,33 0,00
2019 3380,18 3704,68 18,93 17,30 768 258,32 784 555,70 16 297,38 3481,95 3 555,82 73,86 0,00
2018 3055,74 321922 14,38 16,11 598 579,33 593 059,48 -5519,85 3181,73 3152,39 -29,34 352,08
2017  3055,74 3055,74 14,30 15,49 538 910,31 545 304,35 6 394,04 3 055,74 3092,00 36,26 0,00
2016  3016,52 3016,52 17,02 17,61 623 213,03 561 934,07 -61 278,96 3016,52 2719,91 -296,61 3 559,32
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,82 15,77 572 052,85 599 219,46 27 166,61 3016,52 3159,77 143,25 0,00
2014 3016,52 3016,52 13,26 15,85 511 239,81 517 696,97 6 457,16 3016,52 3 054,62 38,10 0,00
2013 3016,52 3016,52 12,32 14,49 472 145,71 469 755,59 -2 390,12 3016,52 3001,25 -15,27 183,24
2012  2906,09 3016,52 17,78 12,95 569 617,98 561 833,39 -7 784,59 2 935,57 2 895,45 -40,12 481,44
2011 2715,97 2906,09 13,54 19,54 521 333,86 515 427,37 -5 906,49 2795,66 2763,98 -31,67 380,04
2010 2538,29 271597 17,63 13,93 509 334,27 504 570,05 -4 764,22 2 588,61 2 564,39 -24,21 290,52
2009 2417,42 2538,29 19,81 15,64 541 908,14 577 774,10 35 865,96 2 451,63 2613,89 162,26 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,29 2,74 126 618,60 135 349,11 8 730,51 3 396,42 3630,61 234,19 0,00
2019 304521 3337,55 6,13 9,06 270 289,91 253 530,63 -16 759,28 3 169,44 2972,92 -196,52 2 358,24
2018 2752,92 2900,20 4,36 5,27 173 564,68 173 242,71 -321,97 2 868,36 2 863,04 -5,32 63,84
2017  2752,92 2752,92 3,83 3,91 127 405,14 145 308,74 17 903,60 2752,92 3139,77 386,85 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 3,86 4,88 136 966,54 139 876,63 2 910,09 2717,59 2775,33 57,74 0,00

stazysta 2015 271759 2717,59 2,67 5,93 122 508,96 114 285,22 -8 223,74 2717,59 2 535,16 -182,43 2 189,16
2014 271759 2717,59 2,00 2,87 74 679,37 71 724,81 -2 954,56 2717,59 2 610,07 -107,52 1 290,24
2013 271759 2717,59 1,76 1,30 52 395,14 56 489,09 4 093,95 2717,59 2 929,93 212,34 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,70 1,64 53 433,55 50 367,31 -3 066,24 2 650,47 2498,38 -152,10 1825,20
2011 2446,82 2618,10 6,41 6,99 198 675,01 193 659,22 -5 015,79 2 507,26 2 443,96 -63,30 759,60
2010 2286,75 2446,82 2,98 6,50 118 133,44 108 786,15 -9 347,29 2 370,25 2182,71 -187,55 2 250,60
2009 2177,86 2286,75 3,52 3,51 93 434,51 85 646,39 -7 788,12 2 214,09 2 029,54 -184,55 2 214,60
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