Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MILEJOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061004

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 65,73 67,45 4985 507,36 4953 817,60 -31 689,76 6 266,03 6 226,20 -39,83 477,96
2019 5603,19 6 141,09 65,54 66,67 4 575 570,46 4 639 258,85 63 688,39 5784,54 5 865,06 80,52 0,00
2018 5065,37 5 336,37 64,54 65,42 4122 704,87 4216 196,29 93 491,42 5 269,31 5 388,80 119,49 0,00
2017 5065,37 5065,37 54,82 63,45 3 507 059,57 3613 861,29 106 801,72 5 065,37 5219,63 154,26 0,00
2016 5000,37 5000,37 52,85 55,20 3218 238,13 3 241 537,05 23 298,92 5 000,37 5 036,57 36,20 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 50,28 50,61 3023623,73 3036 506,85 12 883,12 5 000,37 5021,68 21,31 0,00
2014 5000,37 5000,37 48,88 50,63 2968 019,62 2843 624,30 -124 395,32 5 000,37 4 790,80 -209,57 2514,84
2013  5000,37 5 000,37 49,75 48,11 2952 418,46 2894 304,78 -58 113,68 5 000,37 4 901,95 -98,42 1181,04
2012 4817,30 5000,37 40,28 48,50 2522 398,53 2412 727,69 -109 670,84 4 886,10 4 673,66 -212,44 2 549,28
2011 4 502,15 4817,30 34,54 38,25 1981 080,99 1897 740,12 -83 340,87 4 614,46 4 420,34 -194,12 2 329,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub ~ Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 450215 31,32 29,01 1576 690,75 1601 505,32 24 814,57 4 300,85 4 368,54 67,69 0,00
2009 4007,26 4 207,62 27,51 29,82 1383 802,69 1391 999,58 8 196,89 4 077,68 4 101,84 24,15 0,00
2020 4 806,07 5094,43 26,52 21,00 1447 587,93 1445 595,57 -1 992,36 4 887,86 4 881,13 -6,73 80,76
2019 4 385,10 4 806,07 31,59 26,75 1622 451,96 1599 255,55 -23 196,41 4 510,32 4 445,83 -64,48 773,76
2018 3964,20 4176,29 31,01 31,11 1538 108,96 1511 813,29 -26 295,67 4 123,40 4 052,90 -70,49 845,88
2017 396420 3964,20 33,86 30,24 1553 332,13 1489 430,85 -63 901,28 3 964,20 3801,12 -163,08 1956,96
2016 3913,33 3913,33 34,20 34,66 1613 231,16 1598 467,90 -14 763,26 3913,33 3877,52 -35,81 429,72
mianowany 2015 3913,33 3913,33 38,66 35,34 1763 503,03 1690 894,78 -72 608,25 3913,33 3752,21 -161,12 1933,44
2014 391333 3913,33 39,09 41,44 1872 450,14 1748 853,37 -123 596,77 3913,33 3655,02 -258,31 3099,72
2013 3913,33 3913,33 33,62 38,06 1648 294,60 1575435,17 -72 859,43 3913,33 3740,35 -172,98 2075,76
2012 3770,06 3913,33 43,68 37,67 1907 070,33 1866 724,03 -40 346,30 3813,23 3732,55 -80,67 968,04
2011 3523,42 3770,06 45,91 46,07 1988 828,35 1942 733,83 -46 094,52 3 605,82 3 522,25 -83,57 1002,84
2010 3292,92 352342 46,97 46,01 1885797,84 1885061,11 -736,73 3368,70 3 367,38 -1,32 15,84
2009 3136,12 3292,92 51,30 50,22 1948 545,42 1992 760,32 44 214,90 3 187,65 3259,98 72,33 0,00
2020 3704,68 3926,96 10,28 13,99 524 425,56 575 385,04 50 959,48 3794,69 4 163,42 368,74 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,74 11,30 430 835,16 452 517,18 21 682,02 3499,31 367542 176,10 0,00
2018 3055,74 3219,22 10,56 10,21 392 619,97 417 882,96 25 262,99 3177,31 3 381,75 204,44 0,00
2017 3055,74 3055,74 13,08 11,66 462 272,35 485 775,47 23 503,12 3 055,74 3211,10 155,36 0,00
2016 3016,52 3016,52 13,09 13,04 473 231,66 503 463,72 30 232,06 3016,52 3209,23 192,71 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 14,75 14,01 524 995,14 557 617,15 32 622,01 3016,52 3203,96 187,44 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,54 15,08 556 970,25 560 285,64 3 315,39 3016,52 3034,48 17,96 0,00
2013 3016,52 3016,52 18,51 15,90 638 536,95 639 498,72 961,77 3016,52 3021,06 4,54 0,00
2012 2906,09 3016,52 18,90 18,22 659 244,79 643 002,23 -16 242,56 2942,01 2 869,52 -72,49 869,88
2011 271597 2906,09 22,05 18,72 696 705,13 687 565,34 -9139,79 2772,62 2736,25 -36,37 436,44
2010 2538,29 271597 19,61 25,21 672 085,35 650 620,56 -21 464,79 2607,81 2524,52 -83,29 999,48
2009 2417,42 2538,29 18,31 18,51 542 038,67 535 835,29 -6 203,38 2458,00 2 429,87 -28,13 337,56
2020 3337,55 3537,80 5,46 4,11 203 945,62 199 209,51 -4 736,11 3392,31 3313,53 -78,78 945,36
2019 304521 333755 2,90 4,59 131 926,29 137 616,96 5690,67 3174,36 3311,28 136,93 0,00
2018 2752,92 2900,20 3,67 2,85 104 699,78 103 586,65 -1113,13 2 855,97 2 825,60 -30,36 364,32
2017 2752,92 275292 2,71 3,23 95 251,03 89 923,54 -5 327,49 2752,92 2 598,95 -153,97 1.847,64
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,98 2,57 70 983,45 71 506,95 523,50 2717,59 2737,63 20,04 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,52 1,05 66 200,49 78 098,76 11 898,27 2717,59 3206,02 488,43 0,00
2014 271759 2717,59 3,55 2,70 106 529,53 120 869,41 14 339,88 2717,59 3 083,40 365,81 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,63 3,62 74 788,08 80 786,01 5997,93 2717,59 2 935,54 217,95 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,29 1,57 127 864,46 138 662,45 10 797,99 2 630,96 2 853,14 222,18 0,00
2011 2446,82 2618,10 5,35 4,99 156 981,17 168 502,37 11 521,20 2 501,29 2 684,87 183,58 0,00
2010 2286,75 2446,82 8,35 6,75 218 819,04 216 058,07 -2 760,97 2 332,83 2 303,39 -29,43 353,16
2009 2177,86 2286,75 9,76 9,23 254 474,12 237 210,78 -17 263,34 2212,82 2 062,70 -150,12 1801,44
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