Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: STANIN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061107

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 107,09 102,42 7 928 027,07 7916 442,68 -11 584,39 6 260,29 6 251,14 -9,15 109,80
2019 5603,19 6 141,09 103,71 103,39 7 188 563,86 7 253 201,79 64 637,93 5782,12 5834,11 51,99 0,00
2018 5065,37 5 336,37 105,85 105,00 6 651 377,89 6 696 472,35 45 094,46 5 268,21 5303,93 35,72 0,00
2017 506537 5065,37 101,28 104,84 6 228 378,95 6 175 826,02 -52 552,93 5 065,37 5022,63 -42,74 512,88
2016 5000,37 5000,37 94,59 98,53 5754 625,81 5702 807,74 -51 818,07 5 000,37 4 955,34 -45,03 540,36
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 89,34 88,42 5342 395,31 5295 813,58 -46 581,73 5000,37 4 956,77 -43,60 523,20
2014 5000,37 5000,37 82,88 87,25 5060 574,45 5 065 999,25 5424,80 5 000,37 5 005,73 5,36 0,00
2013  5000,37 5 000,37 81,81 83,45 4941 765,66 4 959 762,86 17 997,20 5 000,37 5018,58 18,21 0,00
2012 4817,30 5000,37 83,07 81,00 4 821 504,77 4 835 011,09 13 506,32 4 877,30 4 890,96 13,66 0,00
2011 4 502,15 4817,30 75,35 79,86 4 252 734,33 4 283 281,57 30 547,24 4 611,31 4 644,43 33,12 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 66,29 74,04 3564 741,78 3481 800,65 -82 941,13 4 313,16 4 212,81 -100,35 1204,20
2009 4007,26 4 207,62 55,31 62,16 2819 315,04 2704 779,80 -114 535,24 4 079,34 3913,62 -165,72 1988,64
2020 4 806,07 5094,43 20,71 21,40 1232 352,89 1215 627,39 -16 725,50 4 904,30 4 837,74 -66,56 798,72
2019 438510 4 806,07 21,60 18,41 1111 664,27 1126 118,63 14 454,36 4510,89 4 569,54 58,65 0,00
2018 3964,20 4176,29 21,39 21,53 1063 622,43 1 053 354,56 -10 267,87 4 123,53 4 083,72 -39,81 477,72
2017 3964,20 3964,20 29,12 21,98 1272 032,50 1271 251,36 -781,14 3964,20 3961,77 -2,43 29,16
2016  3913,33 3913,33 33,19 31,34 1529 642,43 1512 292,20 -17 350,23 3913,33 3 868,94 -44,39 532,68
mianowany 2015 3913,33 3913,33 38,72 36,89 1789 644,08 1741 389,46 -48 254,62 3913,33 3807,81 -105,52 1266,24
2014 3913,33 3913,33 41,30 38,39 1893 895,19 1836 928,51 -56 966,68 3913,33 3795,62 -117,71 1412,52
2013 3913,33 3913,33 37,26 41,70 1819 228,85 1767 223,63 -52 005,22 3913,33 3801,46 -111,87 1342,44
2012 3770,06 3913,33 36,97 37,89 1708 137,24 1714 248,22 6 110,98 3818,60 3832,26 13,66 0,00
2011  3523,42 3770,06 47,29 39,04 1921712,82 1860 796,56 -60 916,26 3595,48 3481,51 -113,97 1367,64
2010 3292,92 352342 48,58 47,95 1955 552,38 1810 529,90 -145 022,48 3369,09 3119,24 -249,85 2998,20
2009 3136,12 329292 54,30 52,82 2 058 058,67 1928 132,27 -129 926,40 3187,43 2 986,20 -201,22 2414,64
2020 3704,68 3926,96 16,30 14,54 711 482,27 742 839,90 31 357,63 3773,24 3939,54 166,30 0,00
2019 3380,18 3704,68 18,41 16,79 746 639,22 777 099,52 30 460,30 3481,81 3623,86 142,05 0,00
2018 3055,74 321922 18,31 18,62 707 328,69 760 222,03 52 893,34 3178,86 3416,57 237,71 0,00
2017 3055,74 3055,74 16,07 18,63 620 559,68 656 035,41 35 475,73 3 055,74 3230,43 174,69 0,00
2016  3016,52 3016,52 18,94 16,40 654 946,82 698 716,71 43 769,89 3016,52 3218,11 201,59 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 16,08 19,26 620 437,83 651 893,01 31455,18 3016,52 3 169,45 152,93 0,00
2014 3016,52 3016,52 20,49 19,60 730 963,13 741 231,96 10 268,83 3016,52 3 058,90 42,38 0,00
2013 3016,52 3016,52 25,16 20,63 856 088,38 887 749,52 31661,14 3016,52 3128,08 111,56 0,00
2012  2906,09 3016,52 32,42 25,85 1065 631,67 1135 866,84 70 235,17 2937,57 3131,18 193,61 0,00
2011 2715,97 2906,09 31,53 33,62 1075 887,26 1093 214,89 17 327,63 2782,08 2 826,89 44,81 0,00
2010 2538,29 271597 33,89 31,23 1027 460,16 1037 073,64 9613,48 2 594,33 2 618,61 24,27 0,00
2009 2417,42 2538,29 31,95 31,80 940 763,04 955 212,22 14 449,18 2 457,58 2 495,33 37,75 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,47 2,45 154 021,23 165 782,50 11761,27 3 380,62 3638,77 258,15 0,00
2019 304521 3337,55 5,48 6,80 224 283,37 236 577,72 12 294,35 3157,14 3330,20 173,06 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,81 4,15 131 529,59 127 026,54 -4 503,05 2 873,08 2774,72 -98,36 1180,32
2017  2752,92 2752,92 1,66 2,59 65 079,03 69 194,85 4 115,82 2752,92 2 927,02 174,10 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,09 2,78 119 139,15 120 365,83 1226,68 2717,59 2 745,57 27,98 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,88 4,97 203 601,84 198 034,72 -5 567,12 2717,59 2 643,28 -74,31 891,72
2014 271759 2717,59 4,74 6,06 168 925,39 167 206,56 -1718,83 2717,59 2 689,94 -27,65 331,80
2013 2717,59 2717,59 4,50 4,06 141 966,90 141 114,38 -852,52 2717,59 2701,27 -16,32 195,84
2012 2618,10 2717,59 6,96 3,53 184 148,18 189 498,86 5 350,68 2638,23 2714,88 76,66 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,87 7,24 131 999,16 118 678,99 -13 320,17 2 542,36 2 285,80 -256,55 3 078,60
2010 2286,75 2446,82 6,23 3,11 144 410,06 151 364,76 6 954,70 2 318,72 2 430,39 111,67 0,00
2009 2177,86 2286,75 14,73 7,44 324 692,70 301 730,09 -22 962,61 2 199,82 2 044,24 -155,57 1 866,84
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