Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DEBOWA KLODA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061301

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 14,50 12,41 1 035 500,50 1 000 564,45 -34 936,05 6 251,51 6 040,60 -210,92 2 531,04
2019 5603,19 6 141,09 12,26 14,45 904 515,88 951 018,73 46 502,85 5 802,64 6 100,97 298,32 0,00
2018 5065,37 5 336,37 14,89 14,26 911 139,80 1 030 264,93 11912513 5 266,40 5954,94 688,54 0,00
2017 506537 5065,37 14,46 14,12 872 054,10 951 255,94 79 201,84 5 065,37 5 525,42 460,05 0,00
2016 5000,37 5000,37 13,74 14,22 834 061,72 849 723,88 15 662,16 5 000,37 5 094,27 93,90 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 15,75 14,39 917 867,92 978 915,61 61 047,69 5 000,37 5332,95 332,58 0,00
2014 5000,37 5000,37 17,15 15,91 1004 274,31 990 577,97 -13 696,34 5 000,37 4 932,17 -68,20 818,40
2013  5000,37 5 000,37 16,83 16,86 1010 474,77 989 087,96 -21 386,81 5 000,37 4 894,54 -105,83 1 269,96
2012 4817,30 5000,37 18,32 17,73 1 060 649,73 1019 223,40 -41 426,33 4 877,00 4 686,52 -190,48 2 285,76
2011 4 502,15 4817,30 13,16 18,95 839 137,69 809 977,88 -29 159,81 4 634,07 4 473,04 -161,03 1 932,36
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 717 10,81 436 022,05 395 917,31 -40 104,74 4334,22 3 935,56 -398,66 4783,92
2009 4007,26 4 207,62 6,06 6,16 297 947,72 289 629,83 -8 317,89 4 074,78 3961,02 -113,76 1365,12
2020 4 806,07 5094,43 15,75 14,97 910 619,29 987 214,40 76 595,11 4 898,96 5311,03 412,07 0,00
2019 438510 4 806,07 15,35 15,65 839 350,26 905 322,48 65 972,22 4 527,24 4 883,08 355,84 0,00
2018 3964,20 4176,29 14,85 15,14 745 666,39 1009 325,31 263 658,92 4 124,03 5582,24 1 458,21 0,00
2017 3964,20 3964,20 16,42 14,35 748 282,39 820 083,11 71 800,72 3964,20 4 344,58 380,38 0,00
2016  3913,33 3913,33 17,14 16,42 793 623,32 875 380,58 81757,26 3913,33 4 316,47 403,14 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,64 17,60 890 360,84 980 131,72 89 770,88 3913,33 4 307,89 394,56 0,00
2014 3913,33 3913,33 19,10 18,97 894 900,30 931 366,81 36 466,51 3913,33 4 072,80 159,47 0,00
2013 3913,33 3913,33 19,34 19,16 905 388,03 924 549,54 19 161,51 3913,33 3996,15 82,82 0,00
2012 3770,06 3913,33 18,33 17,69 829 748,83 864 093,19 34 344,36 3816,69 3974,67 157,98 0,00
2011  3523,42 3770,06 21,93 18,24 893 212,38 945 083,49 51 871,11 3 595,86 3 804,68 208,82 0,00
2010 3292,92 352342 26,65 24,84 1052 137,56 1173 238,90 121 101,34 3366,19 3753,64 387,45 0,00
2009 3136,12 3292,92 27,95 27,39 1 062 008,75 1141 639,18 79 630,43 3187,68 3426,70 239,02 0,00
2020 3704,68 3926,96 14,65 14,48 661 638,02 727 803,68 66 165,66 3778,20 4 156,03 377,83 0,00
2019 3380,18 3704,68 12,52 12,18 519 050,84 586 663,37 67 612,53 3486,37 3940,51 454,14 0,00
2018 3055,74 321922 13,72 12,39 484 749,48 543 895,58 59 146,10 3175,15 3 562,56 387,41 0,00
2017 3055,74 3055,74 9,80 13,10 399 690,79 414 912,07 15 221,28 3055,74 3172,11 116,37 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,01 10,31 269 435,57 260 681,52 -8 754,05 3016,52 2918,51 -98,01 1176,12
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,31 6,07 153 118,56 143 112,86 -10 005,70 3016,52 2819,40 -197,12 2 365,44
2014 3016,52 3016,52 2,67 4,47 118 368,24 109 519,37 -8 848,87 3016,52 2791,01 -225,51 2706,12
2013 3016,52 3016,52 2,11 2,61 82411,33 78 048,41 -4 362,92 3016,52 2 856,82 -159,70 1916,40
2012  2906,09 3016,52 3,55 3,39 123 436,97 114 838,34 -8 598,63 2941,78 2736,85 -204,92 2 459,04
2011 2715,97 2906,09 4,22 2,57 121 565,75 121 502,02 -63,73 2760,35 2758,90 -1,45 17,40
2010 2538,29 271597 2,78 4,84 109 032,75 116 687,42 7 654,67 2620,98 2 804,99 184,01 0,00
2009 2417,42 2538,29 5,51 4,50 152 249,09 148 929,44 -3 319,65 2 452,47 2 398,99 -53,47 641,64
2020 3337,55 3537,80 3,14 2,94 125 443,78 115 533,25 -9 910,53 3401,40 3132,68 -268,72 322464
2019 304521 3337,55 4,04 7,41 197 346,17 216 645,99 19 299,82 3 185,06 3496,55 311,49 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,00 1,93 58 635,23 59 182,75 547,52 2878,51 2 905,39 26,88 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,00 1,77 41 514,03 39 444,36 -2 069,67 2752,92 2 615,67 -137,25 1647,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 5,21 1,00 124 139,51 129 264,58 5125,07 2717,59 2 829,79 112,20 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 4,14 5,08 145 228,01 132 657,83 -12 570,18 2717,59 2 482,37 -235,22 2 822,64
2014 271759 2717,59 3,47 2,73 105 116,38 95 888,13 -9 228,25 2717,59 2 479,01 -238,58 2 862,96
2013 271759 2717,59 0,04 4,23 46 851,25 38 546,03 -8 305,22 2717,59 2 235,85 -481,74 5780,88
2012 2618,10 2717,59 1,00 0,36 24 858,13 26 360,97 1502,84 2633,28 2792,48 159,20 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,29 1,00 16 149,02 14 084,35 -2 064,67 2 555,22 2 228,54 -326,69 3920,28
2010 2286,75 2446,82 1,06 0,00 19 391,64 16 328,95 -3 062,69 2 286,75 1925,58 -361,17 4 334,04
2009 2177,86 2286,75 1,44 1,06 34 784,77 31929,70 -2 855,07 2 207,16 2 026,00 -181,16 2173,92
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