Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SIEMIEN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061306

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 26,98 24,56 1964 991,06 1991 730,24 26 739,18 6 256,34 6 341,47 85,13 0,00
2019 5603,19 6 141,09 26,65 25,63 1824 184,65 1881616,01 57 431,36 5777,86 5 959,76 181,91 0,00
2018 5065,37 5 336,37 25,64 26,66 1670 036,88 1738 406,34 68 369,46 5270,58 5 486,35 215,77 0,00
2017 506537 5065,37 24,06 25,42 1490 029,24 1583 949,64 93 920,40 5 065,37 5 384,65 319,28 0,00
2016 5000,37 5000,37 24,97 24,03 1479 509,48 1536 523,81 57 014,33 5 000,37 5 193,06 192,69 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 24,58 25,15 1486 309,98 1571631,38 85 321,40 5 000,37 5287,42 287,05 0,00
2014 5000,37 5000,37 22,72 24,54 1399 703,57 1485 040,33 85 336,76 5 000,37 5 305,23 304,86 0,00
2013  5000,37 5 000,37 26,95 22,88 1535713,63 1616 716,98 81 003,35 5 000,37 5264,12 263,75 0,00
2012 4817,30 5000,37 25,12 25,91 1486 322,95 1568 390,04 82 067,09 4 879,59 5 149,02 269,43 0,00
2011 4 502,15 4817,30 26,76 25,33 1451 909,11 1516 874,98 64 965,87 4 603,39 4 809,37 205,98 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 25,75 26,37 1341 656,50 1404 561,26 62 904,76 4 307,36 4 509,31 201,95 0,00
2009 4007,26 4 207,62 18,01 23,67 975743,48 1020 438,55 44 695,07 4 086,71 4 273,91 187,20 0,00
2020 4806,07 5094,43 15,61 15,44 914 814,02 848 552,41 -66 261,61 4 901,49 4 546,47 -355,02 4 260,24
2019 4385,10 4 806,07 15,65 15,55 847 952,07 829 881,19 -18 070,88 4 524,82 4 428,39 -96,43 1157,16
2018 3964,20 4176,29 16,68 15,90 795 995,67 758 004,20 -37 991,47 4121,34 3924,64 -196,70 2 360,40
2017 396420 3964,20 15,86 15,98 756 369,36 746 445,79 -9 923,57 3 964,20 391219 -52,01 624,12
2016  3913,33 3913,33 15,68 15,79 738 054,04 736 208,44 -1 845,60 3913,33 3903,54 -9,79 117,48
mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,80 15,58 707 217,00 648 642,98 -58 574,02 3913,33 3 589,22 -324,11 3 889,32
2014 3913,33 3913,33 16,90 14,79 760 594,82 763 407,33 2812,51 3913,33 3927,80 14,47 0,00
2013 3913,33 3913,33 18,30 16,62 833 069,69 823 932,00 -9137,69 3913,33 3870,41 -42,92 515,04
2012 3770,06 3913,33 21,00 19,39 936 887,95 939 476,42 2 588,47 3815,31 3 825,85 10,54 0,00
2011  3523,42 3770,06 20,16 22,16 902 435,30 888 929,89 -13 505,41 3610,90 3 556,86 -54,04 648,48
2010 3292,92 352342 20,54 20,12 824 657,46 811 526,29 -13 131,17 3368,70 3 315,06 -53,64 643,68
2009 3136,12 329292 28,20 22,52 1004 134,91 1069 193,83 65 058,92 3 180,86 3 386,95 206,09 0,00
2020 3704,68 3926,96 3,37 4,14 164 908,63 183 167,96 18 259,33 3 789,26 4 208,82 419,56 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,52 2,51 132 380,86 149 817,94 17 437,08 3465,47 3921,94 456,47 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,50 3,52 134 070,16 149 594,18 15 524,02 3178,52 3 546,57 368,04 0,00
2017 3 055,74 305574 5,96 3,89 193 245,00 202 165,20 8 920,20 3 055,74 3196,79 141,05 0,00
2016 3016,52 3016,52 5,44 5,76 200 779,57 195 380,78 -5 398,79 3016,52 293541 -81,11 973,32
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,97 4,85 178 457,32 165 922,63 -12 534,69 3016,52 2 804,64 -211,88 2 542,56
2014 3016,52 3016,52 3,77 5,07 152 153,27 146 235,53 -5917,74 3016,52 2899,20 -117,32 1407,84
2013 3016,52 3016,52 7,77 3,70 232 151,38 218 353,70 -13 797,68 3016,52 2837,24 -179,28 2151,36
2012 2906,09 3016,52 6,69 8,67 260 146,85 249702,85 -10 444,00 2949,51 2831,10 -118,41 1420,92
2011 271597 2906,09 6,44 6,71 217 926,23 204 971,11 -12 955,12 2781,09 2615,76 -165,33 1983,96
2010 2538,29 271597 7,84 6,78 232 858,66 205 162,12 -27 696,54 2591,93 2 283,64 -308,29 3699,48
2009 2417,42 253829 5,93 7,36 189 409,66 179 389,32 -10 020,34 2 463,71 2 333,37 -130,34 1564,08
2020 3337,55 353780 1,27 0,84 45 796,52 49 119,03 3322,51 3387,32 3633,06 245,75 0,00
2019 304521 333755 2,85 3,02 109 748,39 107 393,52 -2 354,87 3 146,46 3078,94 -67,51 810,12
2018 275292 2900,20 1,26 1,92 60 521,49 55 921,37 -4 600,12 2873,76 2 655,34 -218,43 2621,16
2017 275292 275292 0,71 1,10 27 749,43 27 594,94 -154,49 2752,92 2737,59 -15,33 183,96
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,37 0,70 15 653,32 16 243,57 590,25 2717,59 2 820,06 102,47 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,32 0,71 14 674,99 18 534,26 3 859,27 2717,59 3432,27 714,68 0,00
2014 271759 2717,59 3,36 0,32 76 527,33 71 365,52 -5 161,81 2717,59 2 534,29 -183,30 2 199,60
2013 2717,59 2717,59 1,05 2,80 53 264,76 47 374,21 -5 890,55 2717,59 2 417,05 -300,54 3 606,48
2012 2618,10 2717,59 1,26 0,62 33 130,07 33 448,06 317,99 2637,74 2 663,06 25,32 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,12 1,26 35118,73 36 676,82 1 558,09 2 508,48 2619,77 111,29 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,63 1,18 41 368,21 41 184,61 -183,60 2 329,29 2 318,95 -10,34 124,08
2009 2177,86 2286,75 5,01 2,18 107 229,09 96 368,41 -10 860,68 2197,32 1974,76 -222,55 2 670,60
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