Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BORKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061502

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 36,94 37,64 2794 892,76 2916 332,23 121 439,47 6 265,45 6 537,69 272,24 0,00
2019 5603,19 6 141,09 38,67 37,92 2 664 883,39 2702 264,35 37 380,96 5780,16 5 861,24 81,08 0,00
2018 5065,37 5 336,37 35,36 35,98 2 265 357,78 2312 501,05 47 143,27 5 269,50 5379,16 109,66 0,00
2017 506537 5065,37 33,69 35,72 2 088 958,59 2123 219,66 34 261,07 5 065,37 5 148,45 83,08 0,00
2016 5000,37 5000,37 33,17 33,77 2002 348,16 1930 028,05 -72 320,11 5 000,37 4 819,77 -180,60 2 167,20
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 31,65 33,10 1928 142,67 1903 281,60 -24 861,07 5000,37 4 935,90 -64,47 773,64
2014 5000,37 5000,37 31,73 32,90 1927 342,61 1796 379,99 -130 962,62 5 000,37 4 660,60 -339,77 4 077,24
2013  5000,37 5 000,37 29,04 30,13 1764 330,55 1698 859,04 -65 471,51 5 000,37 4 814,81 -185,56 2 226,72
2012 4817,30 5000,37 28,09 28,55 1653 585,91 1541 093,65 -112 492,26 4 878,99 4 547,07 -331,91 3 982,92
2011 4 502,15 4817,30 21,94 26,11 1293 336,18 1217 909,81 -75 426,37 4619,72 4 350,30 -269,42 3 233,04
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 15,88 18,14 861 270,91 812 557,32 -48 713,59 4 314,66 4 070,63 -244,04 2928,48
2009 4007,26 4 207,62 10,58 13,30 563 150,59 534 559,57 -28 591,02 4 084,58 3877,21 -207,37 2 488,44
2020 4806,07 5094,43 29,43 28,96 1721679,89 1819 337,28 97 657,39 4 901,16 5179,17 278,00 0,00
2019 4385,10 4 806,07 25,00 29,20 1438 368,98 1505 247,76 66 878,78 4 540,31 4 751,41 211,11 0,00
2018 3964,20 4 176,29 26,24 24,61 1237 068,30 1287 228,56 50 160,26 4 120,68 4 287,76 167,08 0,00
2017 3964,20 3964,20 20,58 25,24 1052 891,52 1079 649,14 26 757,62 3964,20 4 064,94 100,74 0,00
2016 3913,33 3913,33 19,33 21,21 937 164,27 957 005,02 19 840,75 3913,33 3996,18 82,85 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,69 19,07 914 936,55 930 854,67 15918,12 3913,33 3981,41 68,08 0,00
2014 3913,33 3913,33 19,96 19,95 937 164,27 917 604,56 -19 559,71 3913,33 3 831,65 -81,68 980,16
2013 3913,33 3913,33 20,91 19,58 961 113,85 949 859,01 -11 254,84 3913,33 3 867,50 -45,83 549,96
2012 3770,06 3913,33 22,81 22,12 1034 211,99 999 626,05 -34 585,94 3816,84 3689,20 -127,64 1531,68
2011  3523,42 3770,06 26,85 23,96 1118 153,17 1067 762,59 -50 390,58 3 599,51 3437,30 -162,22 1946,64
2010 3292,92 352342 31,61 29,98 1255 196,14 1270 605,14 15 409,00 3367,08 3408,41 41,33 0,00
2009 3136,12 329292 37,91 34,20 1401 706,45 1399 196,59 -2 509,86 3 184,86 3179,16 -5,70 68,40
2020 3704,68 3926,96 17,56 20,21 837 888,89 950 537,55 112 648,66 3785,87 4 294,86 508,99 0,00
2019 3380,18 3704,68 24,25 15,48 885 148,71 1015 341,27 130 192,56 3458,69 3967,42 508,72 0,00
2018 3055,74 3219,22 22,05 23,40 880 104,93 906 386,35 26 281,42 3180,14 327511 94,96 0,00
2017 3 055,74 305574 10,10 22,63 523 509,38 542 089,18 18 579,80 3 055,74 3164,19 108,45 0,00
2016 3016,52 3016,52 10,28 10,82 378 633,59 404 670,98 26 037,39 3016,52 3223,96 207,44 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,58 10,00 303 582,57 319 869,23 16 286,66 3016,52 3178,35 161,83 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,58 7,91 278 364,47 293 276,61 14 912,14 3016,52 3178,12 161,60 0,00
2013 3016,52 3016,52 9,62 9,26 343 883,28 340 600,71 -3 282,57 3016,52 2987,73 -28,79 345,48
2012 2906,09 3016,52 10,58 9,65 362 409,13 357 570,08 -4 839,05 2 940,68 2 901,41 -39,27 471,24
2011 271597 2906,09 8,86 11,81 329 791,65 314 102,51 -15 689,14 2792,01 2 659,18 -132,82 1593,84
2010 2538,29 271597 9,21 8,52 279 510,01 283 943,47 4 433,46 2 594,47 2 635,63 41,15 0,00
2009 2417,42 253829 9,73 9,09 280 535,17 285017,10 4 481,93 2 455,89 249512 39,24 0,00
2020 3337,55 353780 2,84 2,63 113 046,79 115 266,85 2 220,06 3400,93 3467,72 66,79 0,00
2019 304521 333755 6,08 5,80 225 550,17 231717,19 6 167,02 3139,62 3225,46 85,84 0,00
2018 275292 2900,20 6,62 6,35 220 419,42 209 615,18 -10 804,24 2 862,22 2721,92 -140,30 1 683,60
2017 275292 275292 0,72 5,62 77 742,46 78 080,78 338,32 2752,92 2764,90 11,98 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,50 0,25 13 587,95 17 536,11 3948,16 2717,59 3 507,22 789,63 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 3,06 1,60 83 919,18 81 027,23 -2 891,95 2717,59 2 623,94 -93,65 1123,80
2014 271759 2717,59 1,94 3,00 74 788,08 78 299,39 3511,31 2717,59 2 845,18 127,59 0,00
2013 271759 2717,59 2,39 2,45 78 592,70 72 919,76 -5 672,94 2717,59 2521,43 -196,16 2 353,92
2012 2618,10 2717,59 2,49 1,02 63 240,32 61 332,44 -1907,88 2 635,01 2 555,52 -79,50 954,00
2011 2446,82 2618,10 2,24 3,04 75 683,11 65 188,19 -10 494,92 2516,06 2 167,16 -348,90 4 186,80
2010 2286,75 2446,82 2,32 2,98 71 650,21 69 030,43 -2619,78 2 349,37 2 263,47 -85,90 1 030,80
2009 2177,86 2286,75 2,62 3,40 76 806,72 69 474,76 -7 331,96 2 220,72 2 008,73 -211,99 2 543,88
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