Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat SWIDNICKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061700

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 146,88 143,67 10 956 934,59 11 045 747,31 88 812,72 6 262,11 6312,87 50,76 0,00
2019 5603,19 6 141,09 134,46 142,13 9518 571,91 9711719,32 193 147,41 5789,18 5 906,65 117,47 0,00
2018 5065,37 5 336,37 128,72 132,17 8303 815,49 8332 878,87 29 063,38 5 269,96 5 288,40 18,44 0,00
2017 5065,37 5065,37 126,75 126,44 7 698 146,71 7 946 609,25 248 462,54 5 065,37 5 228,86 163,49 0,00
2016 5000,37 5000,37 119,57 123,17 7 246 736,22 7 328 616,56 81 880,34 5 000,37 5 056,87 56,50 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 118,12 117,32 707172327 7112 070,68 40 347,41 5 000,37 5028,90 28,53 0,00
2014 5000,37 5000,37 115,50 120,15 7 023 519,70 7 098 669,91 75 150,21 5 000,37 5 053,87 53,50 0,00
2013  5000,37 5 000,37 112,17 113,55 6 758 300,08 6 829 955,84 71 655,76 5 000,37 5 053,39 53,02 0,00
2012 4817,30 5000,37 105,17 110,64 6 266 047,28 6372 077,79 106 030,51 4 880,40 4 962,99 82,58 0,00
2011 4 502,15 4817,30 105,12 105,70 5822 882,50 5904 971,62 82 089,12 4 607,59 4 672,54 64,96 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 94,41 98,33 4948 716,87 4939 884,30 -8 832,57 4 308,48 4 300,79 -7,69 92,28
2009 4007,26 4 207,62 89,90 92,64 4 441 197,06 4514 508,40 73 311,34 4 075,39 4 142,66 67,27 0,00
2020 4806,07 5094,43 45,06 40,27 2553 102,90 2 502 657,62 -50 445,28 4895,13 4798,41 -96,72 1160,64
2019 438510 4 806,07 51,19 50,35 2763728,65 2773 469,41 9740,76 4 523,88 4 539,82 15,94 0,00
2018 3964,20 4176,29 58,58 55,28 2774 456,31 2802 031,70 27 575,39 4 120,93 4 161,89 40,96 0,00
2017 3964,20 3964,20 62,08 58,17 2891 170,34 2 857 343,16 -33 827,18 3964,20 3917,82 -46,38 556,56
2016 3913,33 3913,33 72,29 65,60 3290 014,80 3328 695,74 38 680,94 3913,33 3959,34 46,01 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 76,67 75,44 3581 166,55 3512708,28 -68 458,27 3913,33 3838,52 -74,81 897,72
2014 3913,33 3913,33 77,28 73,07 3563 165,23 3531661,48 -31 503,75 3913,33 3878,73 -34,60 415,20
2013 3913,33 3913,33 80,31 80,33 3771667,45 3811 950,36 40 282,91 3913,33 3955,13 41,80 0,00
2012 3770,06 3913,33 80,55 82,75 3724738,89 3673741,44 -50 997,45 3818,68 3766,39 -52,28 627,36
2011  3523,42 3770,06 77,69 81,09 3412732,66 3383 116,64 -29 616,02 3608,00 3 576,69 -31,31 375,72
2010 3292,92 352342 78,64 84,00 3255510,95 3363 639,68 108 128,73 3373,17 3485,20 112,04 0,00
2009 3136,12 3292,92 81,99 77,85 3082459,12 3217 852,64 135 393,52 3 186,60 3 326,56 139,97 0,00
2020 3704,68 3926,96 36,51 34,76 1628 067,45 1749 295,52 121 228,07 3776,37 4 057,56 281,19 0,00
2019 3380,18 3704,68 29,13 28,11 1204 271,37 1371 980,97 167 709,60 3485,79 3971,23 485,44 0,00
2018 3055,74 321922 17,48 21,97 796 779,38 908 040,78 111 261,40 3184,95 3629,69 444,74 0,00
2017 3055,74 3055,74 18,76 19,86 701 353,44 731 478,23 30 124,79 3055,74 3186,99 131,25 0,00
2016  3016,52 3016,52 18,55 17,60 660 014,58 669 698,67 9 684,09 3016,52 3 060,78 44,26 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,07 21,54 768 367,97 761 543,69 -6 824,28 3016,52 2989,73 -26,79 321,48
2014 3016,52 3016,52 21,22 21,62 772 953,08 786 237,19 13 284,11 3016,52 3 068,36 51,84 0,00
2013 3016,52 3016,52 28,03 23,80 963 597,15 962 443,90 -1153,25 3016,52 301291 -3,61 43,32
2012  2906,09 3016,52 35,02 27,34 1 144 056,80 1230 483,71 86 426,91 2937,09 3 158,97 221,88 0,00
2011 2715,97 2906,09 41,51 36,61 1327 487,14 1439 479,73 111 992,59 2774,15 3008,19 234,04 0,00
2010 2538,29 271597 43,69 42,90 1353 243,57 1510 582,61 157 339,04 2 596,80 2 898,72 301,92 0,00
2009 2417,42 2538,29 49,09 46,85 1425 044,73 1494 128,50 69 083,77 2 456,47 2 575,55 119,09 0,00
2020 3337,55 3537,80 5,23 7,58 246 909,19 275 393,45 28 484,26 3421,69 3816,43 394,74 0,00
2019 304521 3337,55 10,84 15,24 467 537,66 510 844,74 43 307,08 3 165,88 3459,13 293,25 0,00
2018 2752,92 2900,20 10,23 10,91 369 257,75 411 148,05 41 890,30 2865,13 3190,16 325,03 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,30 9,91 203 826,20 216 184,77 12 358,57 2752,92 2919,84 166,92 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 5,91 5,68 190 231,30 214 386,79 24 155,49 2717,59 3 062,67 345,08 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 12,55 7,04 349 373,37 391 272,35 41 898,98 2717,59 3 043,50 325,91 0,00
2014 271759 2717,59 9,17 13,44 345 460,04 337 251,33 -8 208,71 2717,59 2 653,02 -64,57 774,84
2013 271759 2717,59 6,88 9,38 251 540,13 243 028,75 -8511,38 2717,59 2 625,63 -91,96 1103,52
2012 2618,10 2717,59 6,97 7,77 230 447,95 216 909,19 -13 538,76 2 653,71 2 497,80 -155,90 1870,80
2011 2446,82 2618,10 7,50 6,48 214 670,35 213 995,48 -674,87 2 498,49 2 490,64 -7,85 94,20
2010 2286,75 2446,82 10,14 9,50 278 480,32 266 757,94 -11722,38 2 337,81 2 239,41 -98,41 1180,92
2009 2177,86 2286,75 10,90 12,02 299 856,33 282 449,89 -17 406,44 2 216,56 2 087,89 -128,67 1 544,04
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