Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 061801

JST: TOMASZOW LUBELSKI - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to

kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem

http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw

Wydatki na wynagrodzenia w roku

Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2020 6 141,09 6 509,55 169,21 169,49 12 726 285,23 12 588 485,91 -137 799,32 6 264,05 6 196,22 -67,83 813,96
2019 5603,19 6 141,09 171,49 166,88 11 786 428,82 12 035 169,31 248 740,49 5779,25 5901,21 121,97 0,00
2018 5065,37 5336,37 173,85 175,47 11 069 199,32 11 000 891,59 -68 307,73 5 269,09 5 236,57 -32,52 390,24
2017 5065,37 5 065,37 168,35 175,19 10 371 649,00 10 381 776,93 10 127,93 5 065,37 5 070,32 4,95 0,00
2016  5000,37 5 000,37 165,45 165,13 9921 334,12 9872 120,42 -49 213,70 5 000,37 4 975,57 -24,80 297,60

dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 148,43 161,36 9165 078,17 9171 895,17 6 817,00 5 000,37 5 004,09 3,72 0,00
2014 5000,37 5 000,37 141,55 147,67 8616 037,54 8 608 914,62 -7 122,92 5 000,37 4996,24 -4,13 49,56
2013 5000,37 5000,37 143,10 141,34 8 551 432,76 8 597 476,92 46 044,16 5 000,37 5027,29 26,92 0,00
2012 4817,30 5000,37 141,00 143,66 8 307 327,02 8 107 878,17 -199 448,85 4 879,09 4 761,95 -117,14 1 405,68
2011 4 502,15 4817,30 140,95 139,55 7 765 641,20 7 533 313,05 -232 328,15 4 606,50 4 468,69 -137,81 1653,72
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 134,04 138,15 6999 803,17 6 770 699,58 -229 103,59 4 307,78 4 166,79 -140,99 1691,88
2009 4007,26 4 207,62 136,43 135,27 6 650 342,88 6 097 369,47 -552 973,41 4 073,67 3734,94 -338,72 4 064,64
2020 4806,07 5094,43 43,81 37,28 2444 112,82 2 466 692,84 22 580,02 4 892,14 4 937,34 45,20 0,00
2019 4385,10 4 806,07 49,21 46,65 2623 138,83 2536 762,18 -86 376,65 4 520,47 4 371,62 -148,85 1786,20
2018 3964,20 4 176,29 52,63 51,83 2574 021,53 2674 308,73 100 287,20 4 122,66 4 283,28 160,62 0,00
2017 3964,20 3964,20 54,69 51,48 2 550 724,85 2 554 275,74 3 550,89 3964,20 3969,72 5,52 0,00
2016 3913,33 3913,33 58,61 58,50 2750 601,39 2739992,97 -10 608,42 3913,33 3898,24 -15,09 181,08
mianowany 2015 3913,33 3913,33 68,38 61,94 3110 314,68 3085 407,45 -24 907,23 3913,33 3881,99 -31,34 376,08
2014 3913,33 3913,33 71,89 69,45 3337 757,42 3328 829,78 -8 927,64 3913,33 3902,86 -10,47 125,64
2013 3913,33 3913,33 70,83 69,16 3300 032,92 3303 233,32 3200,40 3913,33 3917,13 3,80 0,00
2012 3770,06 3913,33 72,18 72,49 3311 692,61 3272 504,94 -39 187,67 3817,95 3772,77 -45,18 542,16
2011 352342 3770,06 65,73 74,27 2972 764,60 2 867 133,15 -105 631,45 3612,46 3484,10 -128,36 1540,32
2010 3292,92 352342 71,60 66,71 2826 373,97 2736 168,68 -90 205,29 3366,17 3258,74 -107,43 1289,16
2009 3136,12 329292 66,06 72,65 2614 299,25 2 375242,30 -239 056,95 319175 2 899,89 -291,86 3502,32
2020 3704,68 3926,96 18,14 21,56 876 284,19 913 032,45 36 748,26 3787,54 3946,37 158,84 0,00
2019 3380,18 3704,68 17,08 15,98 698 670,94 701 251,69 2 580,75 3483,60 3496,47 12,87 0,00
2018 3055,74 3219,22 16,99 16,02 619 898,21 627 601,98 7703,77 3176,52 3216,00 39,48 0,00
2017 3 055,74 305574 17,55 17,18 639 016,35 649 927,11 10 910,76 3 055,74 3107,91 52,17 0,00
2016 3016,52 3016,52 18,25 19,15 671 477,35 662 211,63 -9 265,72 3016,52 2 974,90 -41,62 499,44
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 16,89 17,20 615 128,76 622 802,80 7 674,04 3016,52 3054,15 37,63 0,00
2014 3016,52 3016,52 15,53 18,01 592 082,55 572 261,16 -19 821,39 3016,52 2915,53 -100,99 1211,88
2013 3016,52 3016,52 16,98 15,88 601 373,43 604 490,03 3116,60 3016,52 3032,15 15,63 0,00
2012 2906,09 3016,52 18,07 13,24 579 859,27 608 517,52 28 658,25 2 935,70 3080,79 145,09 0,00
2011 271597 2906,09 29,80 19,31 871 953,64 879 779,10 7 825,46 2762,49 2787,29 24,79 0,00
2010 2538,29 271597 37,43 31,93 1106 949,25 1126 349,76 19 400,51 2 591,42 2 636,83 45,42 0,00
2009 2417,42 2538,29 44,28 35,75 1219 322,33 1193 311,81 -26 010,52 2452,18 2 399,87 -52,31 627,72
2020 3337,55 353780 2,92 3,08 121 550,86 127 720,77 6 169,91 3406,69 3 579,62 172,92 0,00
2019 304521 333755 5,75 5,02 207 097,66 214 058,46 6 960,80 3134,04 3239,38 105,34 0,00
2018 275292 2900,20 3,05 3,34 112 369,23 111 118,69 -1250,54 2 865,83 2 833,94 -31,89 382,68
2017 275292 275292 1,62 3,59 75 209,77 79 138,49 3928,72 2752,92 2 896,72 143,80 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 5,76 2,11 148 163,01 153 961,62 5798,61 2717,59 2 823,95 106,36 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 5,65 4,56 172 403,91 166 633,41 -5 770,50 2717,59 2 626,63 -90,96 1091,52
2014 271759 2717,59 5,21 5,82 176 534,65 162 021,80 -14 512,85 2717,59 2494,18 -223,41 2 680,92
2013 271759 2717,59 3,90 6,48 155 228,74 139 812,96 -15 415,78 2717,59 2 447,71 -269,88 3 238,56
2012 2618,10 2717,59 1,38 3,82 70 428,60 66 170,33 -4 258,27 2 675,86 2 514,07 -161,79 1941,48
2011 2446,82 2618,10 5,01 1,39 112 625,18 108 543,79 -4 081,39 2 467,69 2 378,26 -89,43 1073,16
2010 2286,75 2446,82 1,23 4,44 65 957,14 58 411,93 -7 545,21 2 389,75 2116,37 -273,38 3 280,56
2009 2177,86 2286,75 3,77 1,17 76 386,25 71310,17 -5 076,08 2192,49 2 046,79 -145,70 1748,40
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



