Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LUBYCZA KROLEWSKA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

stopien awansu

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

Kod TERYT: 061805

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 52,82 50,67 3914 334,58 3715577,14 -198 757,44 6 260,53 5942,64 -317,89 3814,68
2019 5603,19 6 141,09 50,27 50,13 3484 790,26 3314 176,53 -170 613,73 5782,16 5499,07 -283,09 3 397,08
2018 5065,37 5 336,37 43,59 43,93 2772 239,04 2812 051,70 39 812,66 5 269,01 5 344,68 75,67 0,00
2017 5065,37 5065,37 54,49 41,68 3 052 594,58 3200 696,03 148 101,45 5 065,37 5311,12 245,75 0,00
2016 5000,37 5000,37 57,00 55,46 3389 450,80 3122 849,38 -266 601,42 5 000,37 4 607,06 -393,31 4719,72
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 467,61 225,20 23210 117,42 3270749,85 -19 939 367,57 5 000,37 704,65 -4 295,72 51 548,64
2014 5000,37 5000,37 55,04 54,41 3290 043,45 3160 130,33 -129 913,12 5 000,37 4 802,92 -197,45 2 369,40
2013  5000,37 5 000,37 51,69 53,26 3133031,83 2906 636,79 -226 395,04 5 000,37 4 639,04 -361,33 4 335,96
2012 4817,30 5000,37 48,62 49,09 2 855 609,66 2689 291,14 -166 318,52 4 878,72 4 594,57 -284,15 3 409,80
2011 4 502,15 4817,30 48,66 47,87 2675 013,56 2440197,13 -234 816,43 4 606,06 4 201,73 -404,33 4 851,96
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 49,61 48,11 2536 311,03 2 349 457,79 -186 853,24 4 303,79 3986,73 -317,07 3 804,84
2009 4007,26 4 207,62 47,19 47,92 2319 337,40 2 148 555,38 -170 782,02 4 074,73 3774,69 -300,04 3600,48
2020 4806,07 5094,43 14,35 10,52 766 110,45 766 378,96 268,51 4 883,42 4 885,13 1,71 0,00
2019 4385,10 4 806,07 15,77 15,36 848 509,16 781 464,49 -67 044,67 4 522,97 4 165,59 -357,38 4 288,56
2018 3964,20 4 176,29 15,22 16,20 789 908,45 761 358,96 -28 549,49 4 125,71 3976,60 -149,11 1789,32
2017 3964,20 3964,20 17,72 16,20 818 845,15 793 182,88 -25 662,27 3964,20 3839,96 -124,24 1490,88
2016 3913,33 3913,33 16,68 17,68 798 945,45 749 117,50 -49 827,95 3913,33 3669,27 -244,06 2928,72
mianowany 2015 3913,33 3913,33 135,64 68,97 5326 042,13 752 065,42 -4573976,71 3913,33 552,58 -3 360,75 40 329,00
2014 3913,33 3913,33 19,70 22,70 972 071,17 887 175,02 -84 896,15 3913,33 3571,56 -341,77 4101,24
2013 3913,33 3913,33 16,85 19,25 828 843,29 771 003,47 -57 839,82 3913,33 3640,24 -273,09 3277,08
2012 3770,06 3913,33 22,86 19,32 991 890,72 897 995,19 -93 895,53 3812,62 3451,70 -360,91 4 330,92
2011  3523,42 3770,06 20,19 23,99 930 877,76 838 170,85 -92 706,91 361534 3 255,29 -360,05 4 320,60
2010 3292,92 352342 23,60 20,42 909 392,84 801 044,26 -108 348,58 3362,52 2 961,89 -400,62 4 807,44
2009 3136,12 329292 22,29 25,99 901 564,88 801 001,21 -100 563,67 3193,87 2 837,61 -356,26 4 275,12
2020 3704,68 3926,96 0,79 1,89 53 101,40 50 330,91 -2770,49 3825,75 3626,15 -199,60 2 395,20
2019 3380,18 3704,68 3,24 1,70 112 806,09 114 077,31 1271,22 3447,62 3486,47 38,85 0,00
2018 3055,74 3219,22 3,92 4,05 153 276,07 148 649,32 -4 626,75 3179,34 3083,37 -95,97 1151,64
2017 3055,74 305574 2,97 4,18 123 696,36 123 190,36 -506,00 3 055,74 3043,24 -12,50 150,00
2016 3016,52 3016,52 2,89 3,34 110 042,65 116 054,74 6 012,09 3016,52 3181,33 164,81 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 24,13 11,56 721792,91 108 192,51 -613 600,40 3016,52 452,16 -2 564,36 30 772,32
2014 3016,52 3016,52 5,92 1,99 166 873,89 179 261,65 12 387,76 3016,52 3240,45 223,93 0,00
2013 3016,52 3016,52 6,92 6,49 245 303,41 256 969,07 11 665,66 3016,52 3159,97 143,45 0,00
2012 2906,09 3016,52 7,64 7,93 273 304,24 279 111,28 5 807,04 2 943,82 3 006,37 62,55 0,00
2011 271597 2906,09 8,01 7,93 266 220,53 272 211,95 5991,42 2778,92 2 841,46 62,54 0,00
2010 2538,29 271597 6,28 7,60 210 065,57 185 552,05 -24 513,52 2 605,30 2 301,28 -304,02 3648,24
2009 2417,42 2538,29 8,14 6,44 222 808,74 241 629,98 18 821,24 2 451,68 2 658,78 207,10 0,00
2020 3337,55 353780 2,00 1,00 67 552,00 60 072,80 -7 479,20 3 377,60 3 003,64 -373,96 4 487,52
2019 304521 333755 0,42 1,63 31992,73 33 626,34 1633,61 3238,13 3403,48 165,35 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,11 1,41 54 229,52 55 806,17 1576,65 2 851,18 2934,08 82,89 0,00
2017 275292 275292 0,38 2,10 31493,40 29 181,37 -2 312,03 2752,92 2 550,82 -202,10 2 425,20
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,00 0,45 4 891,66 4 863,86 -27,80 2717,59 2702,14 -15,44 185,28
stazysta 2015 271759 2717,59 4,00 0,00 86 962,88 14 165,55 -72 797,33 2717,59 442,67 -2274,92 27 299,04
2014 271759 2717,59 1,90 0,96 51 742,91 54 303,93 2 561,02 2717,59 2 852,10 134,51 0,00
2013 271759 2717,59 1,75 1,28 51 960,32 45 810,17 -6 150,15 2717,59 2 395,93 -321,66 3 859,92
2012 2618,10 2717,59 0,13 1,29 16 745,59 18 289,16 1543,57 2700,90 2 949,86 248,96 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,63 1,00 40 421,48 39 422,26 -999,22 2 489,01 2 427,48 -61,53 738,36
2010 2286,75 2446,82 3,56 1,78 82 430,46 75 734,35 -6 696,11 2 318,72 2 130,36 -188,36 2 260,32
2009 2177,86 2286,75 5,59 3,09 125 658,13 111 617,57 -14 040,56 2 201,44 1 955,46 -245,98 2 951,76
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