Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: TARNAWATKA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061809

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 24,70 26,74 1909 740,85 1958 408,71 48 667,86 6 270,49 6 430,29 159,80 0,00
2019 5603,19 6 141,09 24,27 25,66 1718 236,85 1714 387,59 -3 849,26 5789,21 5776,24 -12,97 155,64
2018 5065,37 5 336,37 25,33 25,07 1588 962,63 1610 787,16 21 824,53 5 268,09 5 340,45 72,36 0,00
2017 506537 5065,37 23,39 24,83 1450 924,58 1494 110,69 43 186,11 5 065,37 5216,14 150,77 0,00
2016 5000,37 5000,37 23,57 23,32 1409 304,28 1429 145,91 19 841,63 5 000,37 5 070,77 70,40 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,43 23,58 1368 901,29 1365 058,88 -3 842,41 5000,37 4 986,33 -14,04 168,48
2014 5000,37 5000,37 21,37 22,37 1 302 296,36 1294 235,04 -8 061,32 5 000,37 4 969,42 -30,95 371,40
2013  5000,37 5 000,37 20,49 20,38 1227 290,81 1253 621,17 26 330,36 5 000,37 5107,65 107,28 0,00
2012 4817,30 5000,37 20,18 20,43 1186 335,15 1218 554,67 32 219,52 4 878,83 5011,33 132,50 0,00
2011 4 502,15 4817,30 19,14 20,83 1090 746,64 1017 416,51 -73 330,13 4613,21 4 303,06 -310,14 3721,68
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 19,16 19,15 989 808,68 903 173,67 -86 635,01 4 305,76 3928,89 -376,87 4 522,44
2009 4007,26 4 207,62 16,51 19,09 850 572,76 799 597,33 -50 975,43 4 080,66 3836,10 -244,56 2934,72
2020 4806,07 5094,43 12,29 12,69 731 126,07 736 516,70 5390,63 4 904,25 4 940,41 36,16 0,00
2019 4385,10 4 806,07 11,83 13,20 668 766,36 667 174,90 -1591,46 4 535,85 4 525,06 -10,79 129,48
2018 3964,20 4 176,29 8,50 9,36 452 897,77 519 034,63 66 136,86 4127,01 4 729,68 602,67 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,87 9,28 523 591,54 554 790,54 31 199,00 3964,20 4 200,41 236,21 0,00
2016 3913,33 3913,33 11,00 12,03 532 682,48 552 997,72 20 315,24 3913,33 4 062,58 149,25 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 13,44 11,36 598 582,96 608 528,92 9 945,96 3913,33 3978,35 65,02 0,00
2014 3913,33 3913,33 12,78 13,79 615 958,14 626 348,90 10 390,76 3913,33 3979,34 66,01 0,00
2013 3913,33 3913,33 17,13 13,83 752 768,16 794 389,63 41 621,47 3913,33 4 129,70 216,37 0,00
2012 3770,06 3913,33 18,18 16,14 800 962,11 887 116,51 86 154,40 3814,11 4 224,36 410,26 0,00
2011  3523,42 3770,06 19,17 20,14 844 067,72 838 936,45 -5131,27 3 608,36 3 586,42 -21,94 263,28
2010 3292,92 352342 18,94 19,33 771 374,07 745 628,84 -25745,23 3370,80 3258,30 -112,50 1.350,00
2009 3136,12 329292 20,06 18,91 752 361,01 749 307,74 -3 053,27 3 186,35 3173,42 -12,93 155,16
2020 3704,68 3926,96 4,85 4,84 219767,53 230 794,02 11 026,49 3778,67 3 968,26 189,59 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,17 4,51 287 760,99 286 838,40 -922,59 3450,37 3439,31 -11,06 132,72
2018 3055,74 3219,22 4,04 7,01 240 136,16 228 539,46 -11 596,70 3192,88 3038,68 -154,19 1850,28
2017 3 055,74 305574 3,20 4,80 136 897,15 128 178,46 -8718,69 3 055,74 2861,13 -194,61 2 335,32
2016 3016,52 3016,52 2,77 3,54 109 560,01 102 516,93 -7 043,08 3016,52 2 822,60 -193,92 2 327,04
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 1,66 1,46 57 675,86 59 138,49 1462,63 3016,52 3093,02 76,50 0,00
2014 3016,52 3016,52 3,76 2,26 118 006,26 140 777,98 22771,72 3016,52 3 598,62 582,10 0,00
2013 3016,52 3016,52 3,75 3,72 135 381,42 135 963,54 582,12 3016,52 3029,49 12,97 0,00
2012 2906,09 3016,52 7,38 3,86 218 150,62 214 567,75 -3 582,87 2 928,98 2 880,88 -48,11 577,32
2011 271597 2906,09 10,38 6,29 298 651,37 294 383,31 -4 268,06 2760,18 2720,73 -39,45 473,40
2010 2538,29 271597 10,51 10,61 328 685,19 309 155,32 -19 529,87 2 597,89 2 443,53 -154,36 1852,32
2009 2417,42 253829 9,50 10,50 290 332,10 267 561,55 -22 770,55 2 460,44 2 267,47 -192,97 2 315,64
2020 3337,55 353780 1,18 1,16 47 921,86 45 044,40 -2 877,46 3403,54 3199,18 -204,37 2 452,44
2019 304521 333755 1,75 2,38 74 406,42 70 992,82 -3413,60 3 163,54 3018,40 -145,14 1741,68
2018 275292 2900,20 3,64 2,60 97 926,57 90 485,05 -7 441,52 2 853,34 2 636,51 -216,83 2 601,96
2017 275292 275292 0,06 3,18 36 338,54 31 536,81 -4 801,73 2752,92 2 389,15 -363,77 4 365,24
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,61 0,00 35 002,56 32 538,84 -2 463,72 2717,59 2 526,31 -191,28 2 295,36
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 1,61 17 501,28 15 388,66 -2 112,62 2717,59 2 389,54 -328,05 3 936,60
2014 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,05 0,00 21992,04 21 509,20 -482,84 2618,10 2 560,62 -57,48 689,76
2011 2446,82 2618,10 1,22 1,05 34 876,98 29 366,07 -5510,91 2 498,35 2 103,59 -394,76 4737,12
2010 2286,75 2446,82 1,17 1,22 33 344,46 26 800,67 -6 543,79 2 341,61 1882,07 -459,54 5514,48
2009 2177,86 2286,75 2,65 1,17 56 872,62 46 106,40 -10 766,22 2197,55 1781,55 -416,01 4992,12
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