Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: TOMASZOW LUBELSKI - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061811

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 68,46 75,13 5319 602,14 5159 801,01 -159 801,13 6 271,64 6 083,24 -188,40 2 260,80
2019 5603,19 6 141,09 68,77 68,02 4753 518,78 4 780 008,08 26 489,30 5781,18 5813,40 32,22 0,00
2018 5065,37 5 336,37 63,63 66,65 4167 950,02 4107 362,99 -60 587,03 5270,95 5194,33 -76,62 919,44
2017 5065,37 5065,37 58,91 61,32 3629 641,53 3479 780,80 -149 860,73 5 065,37 4 856,23 -209,14 2 509,68
2016 5000,37 5000,37 51,70 57,64 3221 038,34 3091 003,90 -130 034,44 5 000,37 4 798,50 -201,87 242244
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 49,99 49,48 2989 421,20 2999 935,12 10513,92 5 000,37 5017,96 17,59 0,00
2014 5000,37 5000,37 48,85 51,05 2975 220,15 2761431,21 -213 788,94 5 000,37 4 641,06 -359,31 4 311,72
2013  5000,37 5 000,37 47,18 47,83 2844 010,44 3016 446,76 172 436,32 5 000,37 5 303,55 303,18 0,00
2012 4817,30 5000,37 53,31 46,41 2982 750,79 2990 523,21 7772,42 4 872,82 4 885,52 12,70 0,00
2011 4 502,15 4817,30 53,85 53,68 2973 896,88 2927 063,93 -46 832,95 4 606,98 4 534,43 -72,55 870,60
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 46,47 46,79 2406 847,20 2432 290,35 25 443,15 4 306,25 4 351,77 45,52 0,00
2009 4007,26 4 207,62 37,59 44,31 1950 821,80 1912 130,45 -38 691,35 4 081,56 4 000,61 -80,95 971,40
2020 4806,07 5094,43 22,61 15,62 1187 621,93 1162 995,83 -24 626,10 4 880,10 4 778,91 -101,19 1214,28
2019 4385,10 4 806,07 24,14 23,15 1291 892,59 1346 343,32 54 450,73 4 521,53 4712,11 190,57 0,00
2018 3964,20 4176,29 30,12 27,52 1392 588,62 1369 856,78 -22731,84 4 119,60 4 052,35 -67,25 807,00
2017 396420 3964,20 26,43 31,35 1335 301,13 1313 164,26 -22 136,87 3 964,20 3 898,48 -65,72 788,64
2016  3913,33 3913,33 32,18 28,30 1450 436,63 1444 737,93 -5 698,70 3913,33 3 897,95 -15,38 184,56
mianowany 2015 3913,33 3913,33 40,55 34,72 1812 967,52 1861 529,74 48 562,22 3913,33 4 018,15 104,82 0,00
2014 3913,33 3913,33 39,63 40,01 1866 971,48 1762 393,38 -104 578,10 3913,33 3694,13 -219,20 2630,40
2013 3913,33 3913,33 42,33 40,52 1959 482,60 1915 451,65 -44 030,95 3913,33 3825,39 -87,94 1055,28
2012 3770,06 3913,33 46,38 43,71 2083 049,68 2120 380,08 37 330,40 3815,95 3884,33 68,39 0,00
2011  3523,42 3770,06 37,77 45,00 1743 247,39 1667 071,80 -76 175,59 3615,50 3 457,51 -157,99 1895,88
2010 3292,92 352342 38,51 39,61 1572733,45 1595 757,21 23 023,76 3371,20 3420,55 49,35 0,00
2009 3136,12 329292 45,77 42,78 1711 806,17 1741792,52 29 986,35 3 186,06 3241,87 55,81 0,00
2020 3704,68 3926,96 8,88 14,94 497 855,60 521 816,45 23 960,85 3 806,24 3 989,42 183,19 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,51 9,88 403 573,05 430 308,37 26 735,32 3491,12 372239 231,27 0,00
2018 3055,74 3219,22 8,17 8,52 321 745,98 321 990,74 244,76 3179,62 3182,04 2,42 0,00
2017 3 055,74 3055,74 7,46 9,17 294 451,11 270 429,70 -24 021,41 3 055,74 2 806,45 -249,29 2991,48
2016 3016,52 3016,52 9,58 6,28 306 961,08 318 746,85 1178577 3016,52 3132,34 115,82 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,14 9,48 310 822,22 330 338,96 19 516,74 3016,52 3205,93 189,41 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,98 9,10 326 508,12 310 276,00 -16 232,12 3016,52 2 866,56 -149,96 1799,52
2013 3016,52 3016,52 13,89 8,99 443 669,76 455 000,37 11 330,61 3016,52 3 093,56 77,04 0,00
2012 2906,09 3016,52 21,98 13,87 678 363,40 679 506,95 1143,55 2932,58 2937,52 4,94 0,00
2011 271597 2906,09 26,71 23,01 847 824,99 836 584,28 -11 240,71 277321 2736,44 -36,77 441,24
2010 2538,29 271597 31,57 32,06 989 366,51 987 620,23 -1746,28 2598,13 2 593,54 -4,59 55,08
2009 2417,42 253829 31,30 31,77 927 887,86 910 834,73 -17 053,13 2458,11 241294 -45,18 542,16
2020 3337,55 353780 7,66 3,78 258 016,60 258 817,60 801,00 3377,18 3 387,66 10,48 0,00
2019 304521 333755 2,60 6,19 145 978,11 151 829,93 5851,82 3204,08 3332,53 128,44 0,00
2018 275292 2900,20 1,50 1,06 40 056,05 43 189,56 3 133,51 2 853,00 3076,18 223,18 0,00
2017 275292 275292 3,26 1,50 88 313,67 82 591,80 -5721,87 2752,92 2 574,56 -178,36 2 140,32
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 0,59 3,21 47 720,88 47 184,97 -535,91 2717,59 2 687,07 -30,52 366,24

stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,86 0,65 47 503,47 78 942,84 31 439,37 2717,59 4 516,18 1798,59 0,00
2014 271759 2717,59 1,82 2,03 61 634,94 58 167,65 -3 467,29 2717,59 2 564,71 -152,88 1 834,56
2013 271759 2717,59 0,45 2,02 31741,45 30 190,07 -1551,38 2717,59 2 584,77 -132,82 1 593,84
2012 2618,10 2717,59 2,49 0,45 57 044,21 64 601,07 7 556,86 2 626,34 2 974,27 347,92 0,00
2011 2446,82 2618,10 5,74 1,90 132 255,53 130 800,82 -1 454,71 247114 2 443,96 -27,18 326,16
2010 2286,75 2446,82 5,87 6,11 167 186,06 164 457,56 -2 728,50 2 341,54 2 303,33 -38,21 458,52
2009 2177,86 2286,75 4,29 4,51 115997,13 117 578,20 1 581,07 2 215,38 2 245,57 30,20 0,00
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