Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: WLODAWA - gmina miejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 061901

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 105,89 109,26 8047 173,89 7 841 954,81 -205 219,08 6 266,49 6 106,68 -159,81 1917,72
2019 5603,19 6 141,09 91,61 100,10 6 565 358,32 6 828 876,18 263 517,86 5793,24 6 025,76 232,53 0,00
2018 5065,37 5 336,37 105,71 105,61 6 678 547,11 6 705 178,66 26 631,55 5 268,57 5289,58 21,01 0,00
2017 5065,37 5065,37 95,16 102,70 5937 018,87 6 141 489,93 204 471,06 5 065,37 5 239,82 174,45 0,00
2016 5000,37 5000,37 95,65 94,37 5713 822,79 5762 028,14 48 205,35 5 000,37 5 042,56 42,19 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 90,56 91,25 5447 803,11 5457 066,12 9 263,01 5 000,37 5008,87 8,50 0,00
2014 5000,37 5000,37 87,82 89,88 5310792,97 5243 497,13 -67 295,84 5 000,37 4 937,01 -63,36 760,32
2013  5000,37 5 000,37 81,91 86,61 5008 970,64 4907 202,32 -101 768,32 5 000,37 4 898,78 -101,59 1219,08
2012 4817,30 5000,37 79,08 82,12 4690 138,21 4 525 067,64 -165 070,57 4 879,87 4708,12 -171,75 2 061,00
2011 4 502,15 4817,30 73,21 75,65 4 094 534,19 3996 916,20 -97 617,99 4 609,51 4 499,61 -109,90 1318,80
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 70,23 72,73 3673774,70 3512482,84 -161 291,86 4308,10 4 118,96 -189,14 2 269,68
2009 4007,26 4 207,62 67,19 70,81 3345748,68 3234 350,87 -111 397,81 4 076,40 3940,68 -135,73 1628,76
2020 4806,07 5094,43 33,48 32,49 1949 329,91 1898 289,33 -51 040,58 4900,28 4771,97 -128,31 1539,72
2019 438510 4 806,07 29,37 34,27 1689 139,17 1733 075,42 43 936,25 4 540,21 4 658,30 118,10 0,00
2018 3964,20 4176,29 29,85 32,29 1568 665,75 1591 695,92 23 030,17 4 126,33 4 186,91 60,58 0,00
2017 3964,20 3964,20 32,63 30,48 1518 130,03 1548 810,20 30 680,17 3964,20 4 044,31 80,11 0,00
2016 3913,33 3913,33 24,56 33,93 1300 008,23 1333 749,65 33741,42 3913,33 4 014,90 101,57 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,86 29,05 1201 705,38 1243 066,96 41 361,58 3913,33 4 048,02 134,69 0,00
2014  3913,33 3913,33 26,04 26,70 1233 168,55 1252 748,14 19 579,59 3913,33 3975,46 62,13 0,00
2013 3913,33 3913,33 30,47 26,73 1372 326,56 1370 399,48 -1927,08 3913,33 3907,83 -5,50 66,00
2012 3770,06 3913,33 34,16 31,95 1530 405,57 1525 152,67 -5 252,90 3815,71 3802,61 -13,10 157,20
2011  3523,42 3770,06 41,97 36,46 1732 849,05 1755 393,77 22 544,72 3598,11 3644,92 46,81 0,00
2010 3292,92 352342 47,96 44,03 1883 972,28 1901 455,81 17 483,53 3365,44 3 396,67 31,23 0,00
2009 3136,12 3292,92 49,81 49,19 1897 596,04 1924 172,14 26 576,10 3187,95 3232,60 44,65 0,00
2020 3704,68 3926,96 30,00 40,21 1520 735,45 1507 848,90 -12 886,55 3793,87 3761,72 -32,15 385,80
2019 3380,18 3704,68 27,17 28,43 1156 012,13 1211561,77 55 549,64 3491,64 3659,42 167,78 0,00
2018 3055,74 321922 28,49 27,92 1070 099,70 1115 070,62 44 970,92 3177,73 3311,27 133,54 0,00
2017 3055,74 3055,74 20,65 27,79 844 484,31 887 860,96 43 376,65 3 055,74 3212,70 156,96 0,00
2016  3016,52 3016,52 26,86 23,03 926 071,64 930 274,98 4 203,34 3016,52 3030,21 13,69 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 25,22 28,79 955 995,52 988 692,91 32 697,39 3016,52 3119,69 103,17 0,00
2014 3016,52 3016,52 26,85 24,26 940 671,60 961 403,26 20 731,66 3016,52 3 083,00 66,48 0,00
2013 3016,52 3016,52 27,56 28,53 1009 327,59 1 030 033,92 20 706,33 3016,52 3078,40 61,88 0,00
2012  2906,09 3016,52 26,11 29,17 958 991,63 934 771,50 -24 220,13 2 945,67 2871,27 -74,40 892,80
2011 2715,97 2906,09 18,47 26,94 714 471,99 721 601,71 7129,72 2796,15 2 824,05 27,90 0,00
2010 2538,29 271597 19,59 19,03 604 540,45 605 043,28 502,83 2 596,38 2 598,54 2,16 0,00
2009 2417,42 2538,29 18,69 22,09 585 735,94 534 014,21 -51 721,73 2 462,32 2 244,89 -217,43 2 609,16
2020 3337,55 3537,80 15,38 8,16 526 125,94 529 087,67 2961,73 3379,53 3 398,56 19,02 0,00
2019 304521 3337,55 11,63 18,20 526 299,98 538 164,49 11 864,51 3173,54 3245,08 71,54 0,00
2018 2752,92 2900,20 11,07 11,93 402 818,95 400 755,08 -2 063,87 2 865,41 2 850,73 -14,68 176,16
2017  2752,92 2752,92 5,87 8,60 223 977,57 278 491,06 54 513,49 2752,92 342295 670,03 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,34 6,76 146 097,64 130 858,61 -15 239,03 2717,59 2434,13 -283,46 3 401,52
stazysta 2015 271759 2717,59 3,71 3,52 118 921,74 105 258,34 -13 663,40 2717,59 2 405,36 -312,23 3 746,76
2014 271759 2717,59 2,83 2,32 86 745,47 77 132,64 -9612,83 2717,59 2 416,44 -301,15 3613,80
2013 271759 2717,59 4,05 3,64 127 618,03 123 355,88 -4 262,15 2717,59 2 626,83 -90,76 1089,12
2012 2618,10 2717,59 8,23 4,58 222 161,95 203 921,50 -18 240,45 2 639,76 2 423,02 -216,74 2600,88
2011 2446,82 2618,10 13,62 6,78 337 608,38 351 373,98 13 765,60 2 480,96 258211 101,16 0,00
2010 2286,75 2446,82 11,03 16,35 361 804,85 359 766,17 -2 038,68 2 354,89 2 341,62 -13,27 159,24
2009 2177,86 2286,75 9,15 11,04 260 402,23 246 911,48 -13 490,75 2218,83 2 103,88 -114,95 1379,40
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