Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: MIACZYN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 062006

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 52,53 54,84 4 008 666,55 3986 920,64 -21 745,91 6 267,46 6 233,46 -34,00 408,00
2019 5603,19 6 141,09 58,48 52,46 3910 042,74 3930 325,09 20 282,35 5769,75 5799,68 29,93 0,00
2018 5065,37 5 336,37 54,98 55,99 3524 532,33 3303 206,56 -221 325,77 5 269,54 4 938,64 -330,90 3970,80
2017 5065,37 5065,37 47,90 53,37 3022 404,97 2798 286,46 -224 118,51 5 065,37 4 689,76 -375,61 4 507,32
2016 5000,37 5000,37 51,68 46,94 3006 222,44 2905 884,87 -100 337,57 5 000,37 4 833,47 -166,90 2 002,80
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 50,37 50,05 3016 023,17 2709 736,84 -306 286,33 5 000,37 4 492,57 -507,80 6 093,60
2014 5000,37 5000,37 45,06 48,55 2773 605,23 2497 031,86 -276 573,37 5 000,37 4 501,75 -498,62 5 983,44
2013  5000,37 5 000,37 49,05 43,61 2834 409,73 2712 885,16 -121 524,57 5 000,37 4 785,98 -214,39 2 572,68
2012 4817,30 5000,37 52,55 50,04 3 026 066,98 2759 509,53 -266 557,45 4 876,35 4 446,81 -429,54 5 154,48
2011 4 502,15 4817,30 52,25 52,31 2889 870,55 2755 961,27 -133 909,28 4 607,28 4 393,79 -213,49 2 561,88
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 50,57 51,59 2631298,42 2480 238,50 -151 059,92 4 307,11 4 059,84 -247,27 2 967,24
2009 4007,26 4 207,62 46,65 47,61 2296 808,58 2218 333,02 -78 475,56 4 074,96 393573 -139,23 1670,76
2020 4806,07 5094,43 8,53 7,82 487 319,99 514 241,74 26 921,75 4 896,70 5167,22 270,52 0,00
2019 4385,10 4 806,07 8,10 8,30 443 716,00 420 076,92 -23 639,08 4 527,71 4 286,50 -241,22 2894,64
2018 3964,20 4176,29 9,91 9,37 470 042,20 429 774,31 -40 267,89 4121,01 3767,97 -353,04 4 236,48
2017 396420 3964,20 10,95 10,56 514 711,73 470 625,24 -44 086,49 3 964,20 3 624,66 -339,54 4 074,48
2016  3913,33 3913,33 11,56 11,59 543 326,74 509 474,86 -33 851,88 3913,33 3 669,51 -243,82 292584
mianowany 2015 3913,33 3913,33 14,40 12,77 650 708,51 572 941,74 -77 766,77 3913,33 344564 -467,69 5612,28
2014 3913,33 3913,33 14,39 15,28 689 685,28 608 926,44 -80 758,84 3913,33 3455,10 -458,23 5498,76
2013 3913,33 3913,33 14,33 14,88 681 545,55 610 518,76 -71 026,79 3913,33 3 505,51 -407,82 4 893,84
2012 3770,06 3913,33 13,37 16,16 656 203,27 601 749,34 -54 453,93 3824,03 3 506,70 -317,33 3 807,96
2011  3523,42 3770,06 18,77 13,32 729 945,54 764 968,90 35 023,36 3 588,01 3760,17 172,16 0,00
2010 3292,92 352342 20,74 20,13 830 067,06 817 002,30 -13 064,76 3368,23 3 315,22 -53,01 636,12
2009 3136,12 329292 26,42 24,83 989 903,14 939 500,15 -50 402,99 3 186,25 3024,01 -162,23 1946,76
2020 3704,68 3926,96 2,57 5,83 167 744,93 155 107,67 -12 637,26 3822,81 3 534,81 -288,00 3 456,00
2019 3380,18 3704,68 2,28 1,57 84 919,87 91 572,16 6 652,29 3463,29 3734,59 271,30 0,00
2018 3055,74 3219,22 1,93 2,36 86 068,97 92 954,35 6 885,38 3184,20 3438,93 254,73 0,00
2017 3 055,74 305574 1,66 1,99 64 903,92 81012,96 16 109,04 3 055,74 3814,17 758,43 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,82 2,13 142 017,76 140 417,82 -1599,94 3016,52 2982,54 -33,98 407,76
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,17 3,93 148 050,80 141 501,57 -6 549,23 3016,52 2 883,08 -133,44 1601,28
2014 3016,52 3016,52 4,20 3,67 145 637,59 140 820,71 -4 816,88 3016,52 2916,75 -99,77 1197,24
2013 3016,52 3016,52 6,19 4,60 204 882,04 208 126,23 324419 3016,52 3 064,28 47,76 0,00
2012 2906,09 3016,52 8,71 7,11 288 286,18 287 248,50 -1 037,68 2938,10 2 927,52 -10,58 126,96
2011 271597 2906,09 11,83 9,50 367 470,82 383 716,22 16 245,40 2770,44 289291 122,48 0,00
2010 2538,29 271597 14,94 11,87 432 330,68 447 642,49 15 311,81 2 588,81 2680,49 91,69 0,00
2009 2417,42 253829 13,88 14,36 414 229,69 416 179,86 1950,17 2 458,63 2 470,20 11,58 0,00
2020 3337,55 353780 2,56 0,50 75 428,62 81772,82 6 344,20 3 355,37 3637,58 282,22 0,00
2019 304521 333755 3,12 3,93 128 474,73 139 727,11 11 252,38 3 158,18 3434,79 276,61 0,00
2018 275292 2900,20 0,67 1,65 48 601,34 44 704,47 -3 896,87 2882,64 2 651,51 -231,13 2773,56
2017 275292 275292 1,30 0,58 35017,14 31411,17 -3 605,97 2752,92 2 469,43 -283,49 3401,88
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,71 1,89 35980,89 34 850,38 -1130,51 2717,59 2632,20 -85,39 1024,68
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,10 1,08 35 654,78 37 469,08 1814,30 2717,59 2 855,88 138,29 0,00
2014 271759 2717,59 0,38 1,37 23 153,87 22 754,11 -399,76 2717,59 2 670,67 -46,92 563,04
2013 2717,59 2717,59 0,83 0,40 22 392,94 24 181,19 1788,25 2717,59 2 934,61 217,02 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,18 0,83 54 682,06 58 970,98 4 288,92 2634,01 2 840,61 206,60 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,38 2,00 67 532,25 68 684,13 1151,88 2 497,49 2 540,09 42,60 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,82 3,04 81 342,41 75 676,11 -5 666,30 2 342,81 2 179,61 -163,20 1958,40
2009 2177,86 2286,75 2,97 2,33 73 058,46 71 024,86 -2 033,60 2 208,54 2 147,06 -61,48 737,76
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



