Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: SZCZEBRZESZYN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 062013

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 60,44 59,07 4 507 416,31 4 401 806,47 -105 609,84 6 262,04 6 115,32 -146,72 1760,64
2019 5603,19 6 141,09 65,83 58,19 4 380 264,09 4 401 482,23 21 218,14 5 768,06 5 796,00 27,94 0,00
2018 506537 5336,37 60,03 59,06 3748716,59 3680 835,82 -67 880,77 5267,79 5172,40 -95,39 1144,68
2017 5065,37 5065,37 57,21 59,76 3 529 144,59 3350710,68 -178 433,91 5 065,37 4 809,26 -256,11 3073,32
2016 5000,37 5000,37 57,68 54,55 3398 451,47 3425 001,18 26 549,71 5 000,37 5039,43 39,06 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 57,96 57,06 3 459 856,01 3350 910,07 -108 945,94 5 000,37 4 842,92 -157,45 1889,40
2014 5000,37 5000,37 55,88 59,15 3418 452,95 3331 253,80 -87 199,15 5 000,37 4 872,82 -127,55 1 530,60
2013  5000,37 5 000,37 56,11 54,79 3340 447,17 3201484,35 -138 962,82 5 000,37 4792,35 -208,02 2 496,24
2012 4817,30 5000,37 54,48 55,84 3216 454,68 3022701,27 -193 753,41 4 879,33 4 585,41 -293,92 3 527,04
2011 4 502,15 4817,30 67,71 55,38 3 505 852,91 3 583 553,42 77 700,51 4 593,62 4 695,43 101,81 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 65,07 64,07 3344 129,67 3248 224,19 -95 905,48 4.304,79 4 181,33 -123,46 1481,52
2009 4007,26 4 207,62 56,27 63,19 2 867 426,19 2 767 762,61 -99 663,58 4 079,31 3937,52 -141,79 1701,48
2020 4806,07 5094,43 17,92 16,30 1021 155,03 1032 938,47 11783,44 4 896,22 4 952,72 56,50 0,00
2019 4385,10 4 806,07 20,83 17,90 1074 847,68 1071910,79 -2 936,89 4 511,62 4 499,29 -12,33 147,96
2018 3964,20 4 176,29 24,63 25,37 1246 487,03 1265211,28 18 724,25 4124,44 4 186,39 61,96 0,00
2017 3964,20 3964,20 24,70 24,56 1172768,93 1167 616,64 -5 152,29 3964,20 3946,78 -17,42 209,04
2016 3913,33 3913,33 30,53 25,90 1361212,71 1394 795,90 33 583,19 3913,33 4 009,88 96,55 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 30,47 30,65 1433 687,58 1444 971,68 11 284,10 3913,33 394413 30,80 0,00
2014 3913,33 3913,33 31,99 30,31 1475 951,54 1486 619,23 10 667,69 3913,33 394161 28,28 0,00
2013 3913,33 3913,33 34,75 33,19 1607 439,43 1522 192,37 -85 247,06 3913,33 3705,80 -207,53 2 490,36
2012 3770,06 3913,33 35,30 34,25 1600 791,15 1 568 766,22 -32 024,93 3 816,86 3740,50 -76,36 916,32
2011 352342 3770,06 49,92 34,39 1925 722,46 2074 329,58 148 607,12 3 586,61 3 863,39 276,78 0,00
2010 3292,92 352342 53,56 53,18 2 160 452,26 2032 007,26 -128 445,00 3369,39 3169,07 -200,32 2 403,84
2009 3136,12 329292 64,74 54,40 2 340 798,66 2212 229,96 -128 568,70 3182,51 3007,71 -174,80 2 097,60
2020 3704,68 3926,96 2,03 2,88 105 402,58 113 430,10 8 027,52 3796,92 4 086,10 289,18 0,00
2019 3380,18 3704,68 2,33 2,17 95 163,18 86 817,19 -8 345,99 3483,28 3177,79 -305,49 3 665,88
2018 3055,74 3219,22 1,17 1,78 62 297,55 55 830,70 -6 466,85 3189,84 2 858,71 -331,12 3973,44
2017 3 055,74 305574 0,62 1,06 28 112,81 29 784,64 1671,83 3 055,74 3237,46 181,72 0,00
2016 3016,52 3016,52 2,08 1,56 69 017,98 66 001,76 -3 016,22 3016,52 2 884,69 -131,83 1581,96
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,14 2,11 125 366,57 123 634,34 -1732,23 3016,52 2 974,84 -41,68 500,16
2014 3016,52 3016,52 3,79 4,08 140 690,49 139 729,19 -961,30 3016,52 299591 -20,61 247,32
2013 3016,52 3016,52 5,27 3,73 172 182,96 170 417,14 -1765,82 3016,52 2 985,58 -30,94 371,28
2012 2906,09 3016,52 8,64 6,63 280 867,05 273 033,88 -7 833,17 2 936,71 2 854,81 -81,90 982,80
2011 271597 2906,09 13,74 8,40 396 184,05 412 847,07 16 663,02 2760,48 2 876,58 116,10 0,00
2010 2538,29 271597 15,72 15,59 488 583,24 468 470,33 -20 112,91 2 597,19 2 490,27 -106,92 1283,04
2009 2417,42 2538,29 15,58 17,43 478 276,81 476 441,03 -1 835,78 2 460,78 2 451,33 -9,45 113,40
2020 3337,55 353780 0,08 1,90 29 023,31 27 620,11 -1403,20 3522,25 3351,96 -170,29 2 043,48
2019 304521 333755 0,93 1,44 41 880,65 41 520,31 -360,34 3172,78 314548 -27,30 327,60
2018 275292 2900,20 2,00 1,49 55 409,20 53 791,58 -1617,62 2 854,67 2771,33 -83,34 1000,08
2017 275292 275292 0,00 1,99 21913,24 19 756,64 -2 156,60 2752,92 2481,99 -270,93 3 251,16
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,50 0,00 10 870,36 9 476,39 -1393,97 2717,59 2 369,10 -348,49 4 181,88
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 2717,59 271759 0,63 0,00 13 696,65 11 727,37 -1 969,28 2717,59 2 326,86 -390,73 4 688,76
2013 271759 2717,59 0,00 0,56 6 087,40 5 885,88 -201,52 2717,59 2 627,63 -89,96 1079,52
2012 2618,10 2717,59 1,15 0,00 24 086,52 27 913,33 3826,81 2618,10 3 034,06 415,96 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,97 2,84 68 303,50 56 739,86 -11 563,64 2 518,57 2 092,18 -426,39 5116,68
2010 2286,75 2446,82 1,00 1,92 37 085,58 33 438,09 -3 647,49 2 365,15 2132,53 -232,62 2791,44
2009 2177,86 2286,75 4,23 1,54 87 785,16 81 844,23 -5 940,93 2 194,63 2 046,11 -148,52 1782,24
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