Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat KROSNIENSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 080200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 110,93 114,20 8423 411,35 9175 396,92 751 985,57 6 266,30 6 825,71 559,41 0,00
2019 5603,19 6 141,09 93,50 106,25 6 801 149,37 7476 477,76 675 328,39 5798,08 6 373,81 575,73 0,00
2018 5065,37 5 336,37 105,81 102,36 6 523 977,90 6 879 637,51 355 659,61 5 266,92 5 554,05 287,13 0,00
2017 5065,37 5065,37 105,67 107,73 6 464 830,42 6 634 957,86 170 127,44 5 065,37 5 198,67 133,30 0,00
2016 5000,37 5000,37 96,70 98,03 5829 031,32 5924 643,72 95 612,40 5 000,37 5 082,39 82,02 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 91,47 95,63 5571812,28 5684 509,39 112 697,11 5 000,37 5101,51 101,14 0,00
2014 5000,37 5000,37 89,04 93,49 5431 801,92 5639 094,93 207 293,01 5 000,37 5191,20 190,83 0,00
2013  5000,37 5 000,37 81,89 87,10 5017 971,30 5288 263,65 270 292,35 5 000,37 5 269,71 269,34 0,00
2012 4817,30 5000,37 70,73 76,07 4 247 333,62 4 432 732,03 185 398,41 4 881,32 5 094,39 213,07 0,00
2011 4 502,15 4817,30 73,01 71,50 4 007 363,57 4122 361,48 114 997,91 4 605,74 4737,91 132,17 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 68,98 70,40 3589 738,46 3899 144,56 309 406,10 4307,13 4 678,37 371,24 0,00
2009 4007,26 4 207,62 62,01 66,49 3106 980,16 3452 669,88 345 689,72 4 077,19 4 530,82 453,64 0,00
2020 4806,07 5094,43 40,68 38,65 2 351 686,30 2 806 273,33 454 587,03 4 898,94 5 845,92 946,98 0,00
2019 438510 4 806,07 38,11 39,75 2101 094,42 2441 149,92 340 055,50 4 529,39 5 262,46 733,07 0,00
2018 3964,20 4176,29 46,13 43,96 2200913,01 2417 667,36 216 754,35 4121,33 4 527,21 405,88 0,00
2017 3964,20 3964,20 52,97 48,28 2445 435,70 2709 009,91 263 574,21 3964,20 4 391,47 427,27 0,00
2016  3913,33 3913,33 58,48 55,74 2703 328,36 2 967 647,97 264 319,61 3913,33 4 295,96 382,63 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 66,20 62,26 3047 075,27 3301913,15 254 837,88 3913,33 4 240,62 327,29 0,00
2014 3913,33 3913,33 67,60 67,53 3173 397,56 3357 843,04 184 445,48 3913,33 4140,78 227,45 0,00
2013 3913,33 3913,33 69,40 68,69 3247 907,37 3416 460,12 168 552,75 3913,33 4 116,42 203,09 0,00
2012 3770,06 3913,33 65,88 72,97 3129 195,18 3444 953,42 315 758,24 3821,12 4 206,70 385,58 0,00
2011  3523,42 3770,06 66,81 64,70 2 858 889,05 3049 367,96 190 478,91 3603,88 3 844,00 240,12 0,00
2010 3292,92 352342 59,70 62,15 2448 620,80 2686 519,91 237 899,11 3371,83 3699,42 327,59 0,00
2009 3136,12 3292,92 65,75 64,92 2 504 704,59 2658 479,77 153 775,18 3187,94 3383,67 195,72 0,00
2020 3704,68 3926,96 14,33 13,42 635 503,73 784 282,69 148 778,96 377557 4 659,47 883,91 0,00
2019 3380,18 3704,68 13,06 11,62 525 354,73 671723,92 146 369,19 3480,09 4 449,68 969,59 0,00
2018 3055,74 321922 9,32 10,54 390 813,70 489 371,25 98 557,55 3182,00 3984,46 802,46 0,00
2017 3055,74 3055,74 12,30 9,61 418 147,46 493 947,27 75 799,81 3 055,74 3609,67 553,93 0,00
2016  3016,52 3016,52 20,47 15,24 677 872,37 826 671,60 148 799,23 3016,52 3678,67 662,15 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 21,45 20,74 767 885,33 960 981,03 193 095,70 3016,52 3775,07 758,55 0,00
2014 3016,52 3016,52 32,05 22,86 1 049 266,32 1206 716,53 157 450,21 3016,52 3469,17 452,65 0,00
2013 3016,52 3016,52 41,69 33,39 1408 956,16 1691 085,27 282 129,11 3016,52 3620,55 604,03 0,00
2012  2906,09 3016,52 54,78 41,45 1773 703,90 2 157 346,94 383 643,04 2936,40 3571,53 635,13 0,00
2011 2715,97 2906,09 60,08 56,91 1966 946,15 2291 111,84 324 165,69 2777,07 3234,75 457,68 0,00
2010 2538,29 271597 65,93 59,50 1985 196,54 2373 693,71 388 497,17 2 593,54 3101,08 507,55 0,00
2009 2417,42 2538,29 60,25 63,63 1811 242,01 2162 213,46 350 971,45 2 459,19 2 935,72 476,53 0,00
2020 3337,55 3537,80 9,82 13,35 451 116,45 568 877,00 117 760,55 3418,58 4310,98 892,40 0,00
2019 304521 3337,55 8,87 15,67 425 285,74 554 898,97 129 613,23 3182,32 4 152,19 969,87 0,00
2018 2752,92 2900,20 7,26 8,23 274 776,41 344 561,36 69 784,95 2 866,73 3594,80 728,06 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,37 2,85 83 578,65 106 874,15 23 295,50 2752,92 3520,23 767,31 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 3,90 2,41 110 986,38 124 616,36 13 629,98 2717,59 3051,33 333,74 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 6,26 4,60 186 100,56 189 623,16 3522,60 2717,59 2769,03 51,44 0,00
2014 2717,59 2717,59 5,52 6,18 187 187,60 214 866,72 27 679,12 2717,59 3119,44 401,85 0,00
2013 2717,59 2717,59 6,51 5,38 200 014,62 247 132,88 47 118,26 2717,59 3357,78 640,19 0,00
2012 2618,10 2717,59 9,79 7,41 285 598,96 326 325,86 40 726,90 2 645,41 3022,66 377,24 0,00
2011 2446,82 2618,10 10,38 10,18 309 792,96 316 893,94 7 100,98 2 503,18 2 560,55 57,38 0,00
2010 2286,75 2446,82 19,63 12,01 476 656,45 488 972,24 12 315,79 2324,25 2 384,30 60,05 0,00
2009 2177,86 2 286,75 21,78 18,29 546 768,96 569 848,94 23 079,98 2 210,06 2 303,35 93,29 0,00
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