Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: PRZYTOCZNA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 080303

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 30,38 28,60 2237 223,03 2 594 600,74 357 377,71 6 259,02 7 258,84 999,83 0,00
2019 5603,19 6 141,09 31,22 30,50 2 148 665,71 2453 945,02 305 279,31 5779,71 6 600,89 821,17 0,00
2018 5065,37 5 336,37 31,45 31,06 1969 646,53 2 256 404,27 286 757,74 5267,98 6 034,94 766,96 0,00
2017 5065,37 5065,37 27,98 30,30 1747 755,26 1945 874,61 198 119,35 5 065,37 5 639,56 574,19 0,00
2016 5000,37 5000,37 27,10 27,24 1628 920,53 1824 156,77 195 236,24 5 000,37 5599,70 599,33 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 27,52 27,20 1644 921,72 1784 293,75 139 372,03 5 000,37 5424,04 423,67 0,00
2014 5000,37 5000,37 30,26 27,92 1768 930,89 1 854 680,27 85 749,38 5 000,37 524276 242,39 0,00
2013  5000,37 5 000,37 26,82 28,47 1642 321,52 1735093,72 92 772,20 5 000,37 5282,83 282,46 0,00
2012 4817,30 5000,37 28,79 27,10 1651 560,64 1720 474,99 68 914,35 4 875,89 5079,34 203,46 0,00
2011 4 502,15 4817,30 27,92 29,71 1578 088,16 1700 353,16 122 265,00 4 611,60 4 968,89 357,29 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 26,86 27,21 1394 147,39 1550 749,29 156 601,90 4 306,65 4790,40 483,76 0,00

2009 4007,26 4 207,62 24,95 26,62 1247 876,47 1405 720,56 157 844,09 4 076,96 4 592,66 515,70 0,00

2020 4806,07 5094,43 10,07 8,53 560 998,95 651 015,82 90 016,87 4 891,86 5676,80 784,94 0,00

2019 438510 4 806,07 11,55 10,30 603 193,32 728 186,83 124 993,51 4 514,92 5 450,50 935,58 0,00

2018 3964,20 4176,29 12,71 12,58 623 994,50 728 683,24 104 688,74 4 122,86 4 814,56 691,70 0,00

2017 3964,20 3964,20 16,44 14,44 750 343,78 859 745,08 109 401,30 3964,20 4 542,19 577,99 0,00

2016  3913,33 3913,33 19,04 17,24 865 941,66 894 477,32 28 535,66 3913,33 4 042,29 128,96 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,38 18,93 871 733,39 880 072,05 8 338,66 3913,33 3 950,76 37,43 0,00
2014 3913,33 3913,33 17,07 18,12 818 042,50 826 321,51 8 279,01 3913,33 3952,93 39,60 0,00

2013 3913,33 3913,33 19,62 16,90 878 777,38 865 298,27 -13 479,11 3913,33 3 853,31 -60,02 720,24

2012 3770,06 3913,33 17,96 19,51 847 078,49 849 357,72 2279,23 3820,49 3830,77 10,28 0,00

2011  3523,42 3770,06 15,91 17,92 718 698,80 732 666,18 13 967,38 3612,28 3682,48 70,20 0,00

2010 3292,92 352342 17,83 15,93 694 214,43 715 599,02 21 384,59 3364,09 3467,72 103,63 0,00

2009 3136,12 3292,92 19,10 8,95 597 085,67 718 632,56 121 546,89 3 165,88 3810,35 644,47 0,00

2020 3704,68 3926,96 14,29 17,42 697 149,59 816 089,76 118 940,17 3788,86 4 435,27 646,41 0,00

2019 3380,18 3704,68 12,03 15,84 560 037,05 579 015,34 18 978,29 3 509,00 3627,92 118,91 0,00

2018 3055,74 321922 11,13 10,63 410013,94 484 174,45 74 160,51 3176,92 375155 574,62 0,00

2017 3055,74 3055,74 11,26 11,18 411913,75 457 445,06 45 531,31 3055,74 3393,51 337,77 0,00

2016  3016,52 3016,52 13,42 11,54 463 096,15 488 661,63 25 565,48 3016,52 3183,05 166,53 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,58 12,31 403 851,70 421 974,69 18 122,99 3016,52 3151,89 135,37 0,00
2014 3016,52 3016,52 12,21 11,44 432 689,63 442 399,06 9709,43 3016,52 3084,21 67,69 0,00

2013 3016,52 3016,52 11,01 12,17 412 539,28 412 566,35 27,07 3016,52 3016,72 0,20 0,00

2012  2906,09 3016,52 10,64 10,87 378 524,67 375 778,64 -2 746,03 2943,43 2 922,07 -21,35 256,20

2011 2715,97 2906,09 11,17 9,94 358 245,22 377 929,63 19 684,41 277451 2 926,96 152,45 0,00

2010 2538,29 271597 10,14 10,82 323 453,27 345 921,88 22 468,61 2 600,11 2780,72 180,62 0,00

2009 2417,42 2538,29 10,72 9,79 306 717,38 309 856,28 3138,90 2 455,31 2480,44 2513 0,00

2020 3337,55 3537,80 4,25 2,87 154 090,64 158 863,99 4773,35 3388,10 3493,05 104,95 0,00

2019 304521 3337,55 2,93 4,35 129 453,09 148 598,02 19 144,93 3 169,76 3638,54 468,78 0,00

2018 2752,92 2900,20 2,94 3,75 122 162,50 118 474,03 -3 688,47 2 869,69 2783,04 -86,64 1 039,68

2017  2752,92 2752,92 1,99 1,99 65 739,73 61 153,70 -4 586,03 2752,92 2 560,88 -192,04 2304,48
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Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2016 271759 2717,59 1,81 2,72 68 918,08 95 869,33 26 951,25 2717,59 3780,34 1 062,75 0,00

stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,18 2,69 141 858,20 167 721,51 25 863,31 2717,59 3 213,06 495,47 0,00
2014 271759 2717,59 1,20 4,04 70 005,12 63 837,86 -6 167,26 2717,59 2 478,18 -239,41 2872,92
2013 271759 2717,59 1,24 1,15 39 459,41 51 686,26 12 226,85 2717,59 3 559,66 842,07 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,72 1,42 72 405,77 72 627,60 221,83 2 638,69 2 646,78 8,08 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,30 4,37 90 785,88 75 699,45 -15 086,43 2 530,26 2 109,80 -420,47 5 045,64
2010 2286,75 2446,82 5,08 2,45 116 912,36 105 977,10 -10 935,26 2 317,85 2 101,05 -216,80 2 601,60
2009 2177,86 2286,75 3,56 5,40 111 419,25 109 024,18 -2 395,07 2 224,83 2177,00 -47,82 573,84
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