Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: NOWA SOL - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 080405

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 21,00 19,59 1541 791,46 1509 309,84 -32 481,62 6 258,29 6 126,44 -131,85 1582,20
2019 5603,19 6 141,09 19,19 20,63 1 366 964,48 1292 015,96 -74 948,52 5791,24 5473,72 -317,52 3810,24
2018 5065,37 5 336,37 20,82 19,54 1254 837,04 1304 344,37 49 507,33 5 265,35 5473,08 207,73 0,00
2017 506537 5065,37 14,59 19,72 990 786,37 1 044 953,19 54 166,82 5 065,37 5 342,30 276,93 0,00
2016 5000,37 5000,37 12,97 9,37 706 252,26 923 970,78 217 718,52 5 000,37 6 541,85 1541,48 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 13,74 13,27 815 060,31 871 903,51 56 843,20 5 000,37 5 349,10 348,73 0,00
2014 5000,37 5000,37 13,24 14,07 811 060,01 847 454,65 36 394,64 5 000,37 522475 224,38 0,00
2013  5000,37 5000,37 11,55 13,49 731 854,15 736 782,48 4 928,33 5 000,37 5034,04 33,67 0,00
2012 4817,30 5000,37 11,33 12,29 682 458,26 708 891,12 26 432,86 4 881,68 5 070,75 189,08 0,00
2011 4 502,15 4817,30 10,32 11,41 591 559,08 604 456,77 12 897,69 4 614,35 4714,95 100,61 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 9,55 9,92 500 107,48 522 242,65 22 135,17 4 308,30 4 498,99 190,69 0,00
2009 4007,26 4 207,62 7,82 8,91 400 653,76 409 551,57 8 897,81 4 079,98 4170,59 90,61 0,00
2020 4 806,07 5094,43 25,06 26,38 1501 085,17 1582 686,80 81 601,63 4 905,51 5172,18 266,67 0,00
2019 438510 4 806,07 24,65 25,11 1347 463,39 1506 779,14 159 315,75 4 527,16 5062,42 535,26 0,00
2018 3964,20 4176,29 24,76 24,12 1201 049,81 1284 630,65 83 580,84 4122,22 4 409,08 286,86 0,00
2017 3964,20 3964,20 29,89 23,93 1327 372,73 1427 873,67 100 500,94 3964,20 4 264,35 300,15 0,00
2016  3913,33 3913,33 30,13 24,88 1332 723,66 1392 571,43 59 847,77 3913,33 4 089,06 175,73 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 29,77 28,52 1378 431,36 1486 744,44 108 313,08 3913,33 4 220,83 307,50 0,00
2014 3913,33 3913,33 33,34 30,45 1520 406,97 1555 349,55 34 942,58 3913,33 4 003,27 89,94 0,00
2013 3913,33 3913,33 32,00 33,63 1528 233,63 1532 375,38 4141,75 3913,33 392394 10,61 0,00
2012 3770,06 3913,33 30,41 30,07 1387 875,53 1473 049,99 85 174,46 3817,46 4 051,74 234,28 0,00
2011  3523,42 3770,06 32,70 31,09 1390571,33 1435 203,79 44 632,46 3602,89 3718,53 115,64 0,00
2010 3292,92 352342 31,59 32,85 1295 164,13 1295 557,18 393,05 337177 3372,79 1,02 0,00
2009 3136,12 3292,92 29,87 31,17 1159 968,50 1178 109,18 18 140,68 3189,88 3239,77 49,89 0,00
2020 3704,68 3926,96 18,30 20,16 859 035,21 907 649,25 48 614,04 3783,63 3997,75 214,12 0,00
2019 3380,18 3704,68 17,74 17,39 737 412,69 735617,70 -1794,99 3486,91 3478,43 -8,49 101,88
2018 3055,74 321922 13,97 16,86 616 550,51 630 407,22 13 856,71 3183,84 3255,39 71,56 0,00
2017  3055,74 3055,74 12,26 15,08 484 029,22 492 036,33 8 007,11 3 055,74 3106,29 50,55 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,25 9,51 289 706,58 315 710,65 26 004,07 3016,52 3287,28 270,76 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,20 7,43 215 138,21 221 822,43 6 684,22 3016,52 3110,24 93,72 0,00
2014 3016,52 3016,52 5,53 6,34 209 949,79 216 094,27 6 144,48 3016,52 3104,80 88,28 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,40 7,47 268 711,60 268 864,34 152,74 3016,52 3018,23 1,71 0,00
2012  2906,09 3016,52 8,80 7,70 297 497,55 314 715,86 17 218,31 2939,70 3109,84 170,14 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,20 11,32 309 755,39 325902,52 16 147,13 2793,61 2939,24 145,63 0,00
2010 2538,29 271597 12,00 8,56 336 670,65 349 869,69 13 199,04 2 585,00 2 686,35 101,34 0,00
2009 2417,42 2538,29 13,70 13,67 403 742,93 404 602,38 859,45 2 457,65 2 462,88 5,23 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,00 0,95 93 544,84 99 228,73 5683,89 3364,92 3 569,38 204,46 0,00
2019 304521 3337,55 1,38 3,74 83 548,87 89 058,68 5 509,81 3213,42 3425,33 211,92 0,00
2018 2752,92 2900,20 5,97 4,20 158 932,36 165 282,43 6 350,07 2 852,85 2 966,84 113,98 0,00
2017  2752,92 2752,92 3,37 5,17 131 149,11 136 711,75 5 562,64 2752,92 2 869,68 116,76 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN
Stopien awansu Rok

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 4,53 2,00 120 226,18 120 882,60 656,42 2717,59 2732,43 14,84 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,58 3,99 99 463,79 99 391,13 -72,66 2717,59 2715,60 -1,99 23,88
2014 2717,59 2717,59 3,69 2,83 110 986,38 117 824,45 6 838,07 2717,59 2 885,03 167,44 0,00
2013 2717,59 2717,59 3,40 3,00 106 529,53 120 540,90 14 011,37 2717,59 3075,02 357,43 0,00
2012 2618,10 2717,59 4,63 4,09 141 434,20 156 512,62 15 078,42 2 648,58 2 930,95 282,37 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,72 4,67 102 148,91 105 123,51 2 974,60 2 525,94 2 599,49 73,56 0,00
2010 2286,75 2446,82 0,00 3,22 31 515,04 32 245,06 730,02 2 446,82 2 503,50 56,68 0,00
2009 2177,86 2 286,75 2,90 1,25 61 960,10 60 250,24 -1 709,86 2197,17 2 136,53 -60,63 727,56
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona3z 3



