Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DREZDENKO - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 080602

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 107,97 105,60 8054 061,82 8627 355,15 573 293,33 6 262,10 6 707,84 445,74 0,00
2019 5603,19 6 141,09 103,05 105,78 7 217 687,84 8 049 046,66 831 358,82 5785,63 6 452,04 666,41 0,00
2018 5065,37 5 336,37 102,29 104,11 6 554 535,42 7 537 355,42 982 820,00 5 269,51 6 059,65 790,14 0,00
2017 5065,37 5065,37 99,41 101,79 6 090 803,50 6 809 793,90 718 990,40 5 065,37 5 663,31 597,94 0,00
2016 5000,37 5000,37 91,42 96,20 5581 212,98 6 509 389,43 928 176,45 5 000,37 5 831,95 831,58 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 88,18 89,04 5308 392,79 6 198 583,87 890 191,08 5000,37 5 838,91 838,54 0,00
2014 5000,37 5000,37 90,60 87,98 5383 998,39 5998 439,70 614 441,31 5 000,37 5571,03 570,66 0,00
2013  5000,37 5 000,37 84,23 84,23 5054 173,98 5627 166,52 572 992,54 5 000,37 5 567,26 566,89 0,00
2012 4817,30 5000,37 78,25 81,57 4647 150,52 5087 015,56 439 865,04 4 880,03 5 341,93 461,91 0,00
2011 4 502,15 4817,30 73,09 78,00 4 135 494,75 4 705 338,88 569 844,13 4 611,80 5247,28 635,48 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 66,96 72,43 3558 210,74 4064 812,12 506 601,38 4311,00 4924,78 613,78 0,00

2009 4007,26 4 207,62 59,17 66,48 3015766,90 3472703,69 456 936,79 4 079,33 4 697,41 618,08 0,00

2020 4 806,07 5094,43 38,42 39,81 2288 430,71 2 435 306,60 146 875,89 4904,48 5219,26 314,78 0,00

2019 438510 4 806,07 38,14 39,48 2096 956,29 2286 583,80 189 627,51 4 528,67 4 938,20 409,53 0,00

2018 3964,20 4176,29 43,56 41,65 2083 523,96 2 393 348,37 309 824,41 4121,46 4734,33 612,87 0,00

2017 3964,20 3964,20 48,02 43,05 2205 522,31 2438 694,68 233 172,37 3964,20 4 383,30 419,10 0,00

2016  3913,33 3913,33 47,43 46,88 2218701,58 2471 714,64 253 013,06 3913,33 4 359,59 446,26 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 49,39 48,72 2308 864,70 2 556 720,37 247 855,67 3913,33 4 333,42 420,09 0,00
2014  3913,33 3913,33 46,10 50,80 2238 424,76 2 406 948,33 168 523,57 3913,33 4 207,95 294,62 0,00

2013 3913,33 3913,33 45,61 45,61 2141843,78 2337 708,12 195 864,34 3913,33 4271,19 357,86 0,00

2012 3770,06 3913,33 46,15 46,87 2125577,26 2303 150,33 177 573,07 3818,31 4 137,30 318,99 0,00

2011  3523,42 3770,06 51,29 42,32 2083 925,45 2286 359,73 202 434,28 3 595,45 394472 349,27 0,00

2010 3292,92 352342 57,22 52,48 2246 939,83 2467 763,09 220 823,26 3 365,40 3696,14 330,74 0,00

2009 3136,12 3292,92 64,69 60,06 2414 095,92 2 649 263,20 235 167,28 3185,83 3496,18 310,35 0,00

2020 3704,68 3926,96 29,79 26,33 1296 486,76 1418 960,70 122 473,94 377281 4 129,21 356,40 0,00

2019 3380,18 3704,68 27,25 26,10 1123 647,83 1269 795,56 146 147,73 3485,26 3938,57 453,31 0,00

2018 3055,74 321922 26,05 27,03 1021945,73 1156 790,64 134 844,91 3179,47 3 599,00 419,53 0,00

2017 3055,74 3055,74 19,80 25,63 797 303,68 858 281,51 60 977,83 3 055,74 3289,44 233,70 0,00

2016  3016,52 3016,52 27,47 21,10 917 504,72 980 518,24 63 013,52 3016,52 3223,69 207,17 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 23,65 31,18 946 945,96 1008 136,05 61 190,09 3016,52 3211,44 194,92 0,00
2014 3016,52 3016,52 24,28 23,73 872 256,92 946 876,25 74 619,33 3016,52 3274,58 258,06 0,00

2013 3016,52 3016,52 28,19 28,19 1020 428,39 1073811,33 53 382,94 3016,52 3174,33 157,81 0,00

2012  2906,09 3016,52 33,31 29,63 1131 932,81 1237 865,07 105 932,26 2940,09 3215,23 275,15 0,00

2011 2715,97 2906,09 32,51 33,98 1101 365,23 1128 721,96 27 356,73 278123 2 850,31 69,08 0,00

2010 2538,29 271597 27,86 30,80 900 394,12 963 419,37 63 025,25 2 601,54 2783,64 182,10 0,00

2009 2417,42 2538,29 30,92 29,22 894 648,35 966 162,81 71 514,46 2 456,21 2 652,54 196,34 0,00

2020 3337,55 3537,80 3,00 3,72 132 743,66 133 326,01 582,35 3414,19 3429,17 14,98 0,00

2019 304521 3337,55 8,24 9,06 321 693,06 324 193,36 2 500,30 3 148,91 3173,39 24,47 0,00

2018 2752,92 2900,20 7,57 7,34 254 106,03 270 495,28 16 389,25 2 862,52 3047,15 184,63 0,00

2017  2752,92 2752,92 4,70 7,51 186 207,51 199 117,18 12 909,67 2752,92 2943,78 190,86 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 8,14 4,26 223 277,19 219 603,46 -3673,73 2717,59 2672,88 -44,71 536,52
stazysta 2015 271759 2717,59 7,01 6,92 227 625,34 210 654,17 -16 971,17 2717,59 2 514,97 -202,62 2431,44
2014 271759 2717,59 8,45 7,26 262 627,90 254 600,67 -8 027,23 2717,59 2 634,53 -83,06 996,72
2013 271759 2717,59 5,66 5,66 184 578,71 179 226,10 -5 352,61 2717,59 2 638,78 -78,81 945,72
2012 2618,10 2717,59 5,38 4,33 159 751,68 148 212,44 -11 539,24 2 646,65 2 455,47 -191,17 2 294,04
2011 2446,82 2618,10 6,28 6,20 187 857,12 180 063,23 -7 793,89 2 503,43 2 399,56 -103,86 1246,32
2010 2286,75 2446,82 9,47 7,37 245 420,57 238 697,53 -6 723,04 2 331,57 2 267,69 -63,87 766,44
2009 2177,86 2286,75 7,93 9,83 228 078,45 211 361,11 -16 717,34 2219,53 2 056,84 -162,68 1952,16
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