Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KRZESZYCE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 080701

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 26,47 24,71 1943 841,14 1986 413,09 42 571,95 6 258,34 6 395,41 137,06 0,00
2019 5603,19 6 141,09 24,30 25,85 1724 248,84 1849 648,43 125 399,59 5 789,96 6 211,04 421,09 0,00
2018 5065,37 5 336,37 25,36 25,22 1596 622,61 1693 058,54 96 435,93 5 268,34 5 586,55 318,21 0,00
2017 5065,37 5065,37 23,34 24,55 1443 225,22 1562 787,54 119 562,32 5 065,37 5485,00 419,63 0,00
2016 5000,37 5000,37 23,24 23,69 1403 503,85 1548 953,71 145 449,86 5 000,37 5518,58 518,21 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 22,62 23,55 1375 901,81 1475 835,34 99 933,53 5000,37 5 363,55 363,18 0,00
2014 5000,37 5000,37 21,60 22,00 1 304 096,50 1390 341,15 86 244,65 5 000,37 5 331,06 330,69 0,00
2013  5000,37 5 000,37 22,99 21,45 1348 699,80 1428 735,65 80 035,85 5 000,37 5297,11 296,74 0,00
2012 4817,30 5000,37 24,71 22,89 1410 117,74 1452 600,73 42 482,99 4 875,25 5022,13 146,88 0,00
2011 4 502,15 4817,30 22,06 24,45 1265671,37 1 306 002,13 40 330,76 4 614,52 4761,57 147,04 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 21,24 22,55 1121 052,72 1173752,72 52 700,00 4309,75 4 512,35 202,60 0,00
2009 4007,26 4 207,62 14,34 20,02 796 659,08 863 324,61 66 665,53 4 089,63 4 431,85 342,23 0,00
2020 4 806,07 5094,43 17,83 17,47 1041 536,59 1 057 385,86 15 849,27 4900,89 4 975,47 74,58 0,00
2019 438510 4 806,07 17,64 18,03 965 439,08 1016 052,81 50 613,73 4 527,48 4764,83 237,36 0,00
2018 3964,20 4176,29 18,20 18,43 909 166,54 961 297,77 52 131,23 4123,77 4 360,22 236,45 0,00
2017 3964,20 3964,20 14,77 16,11 723 862,92 805 659,13 81796,21 3964,20 4 412,15 447,95 0,00
2016 3913,33 3913,33 16,39 13,39 722 713,78 776 623,83 53 910,05 3913,33 4 205,24 291,91 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,71 17,89 834 478,49 850 119,07 15 640,58 3913,33 3 986,68 73,35 0,00
2014 3913,33 3913,33 17,95 16,67 822 895,03 814 453,03 -8 442,00 3913,33 3873,18 -40,15 481,80
2013 3913,33 3913,33 15,76 17,03 759 968,69 797 530,57 37 561,88 3913,33 4106,75 193,42 0,00
2012 3770,06 3913,33 16,20 16,43 745 783,82 777 146,63 31 362,81 3818,27 3978,84 160,57 0,00
2011 3523,42 3770,06 17,84 16,77 755 758,13 761 348,08 5 589,95 3602,28 3628,92 26,64 0,00
2010 3292,92 352342 19,60 19,40 789 747,25 834 473,93 44 726,68 3369,23 3 560,04 190,81 0,00
2009 3136,12 3292,92 26,71 21,15 948 707,15 989 516,59 40 809,44 3180,59 3317,41 136,82 0,00
2020 3704,68 3926,96 5,59 8,13 293 378,03 295 752,64 2 374,61 3798,27 3829,01 30,74 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,06 5,02 157 136,78 169 039,83 11 903,05 3 526,41 3793,53 267,12 0,00
2018 3055,74 321922 5,17 4,37 174 006,45 195 569,48 21 563,03 3172,98 3 566,18 393,20 0,00
2017 3055,74 3055,74 7,90 7,56 285 528,35 300 593,11 15 064,76 3055,74 3216,96 161,22 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,35 8,66 281 863,63 304 199,73 22 336,10 3016,52 3 255,56 239,04 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,12 7,75 289 465,26 296 183,47 6 718,21 3016,52 3 086,53 70,01 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,96 9,56 331 575,88 328 015,86 -3 560,02 3016,52 2984,13 -32,39 388,68
2013 3016,52 3016,52 9,46 9,57 343 762,62 349 281,02 5518,40 3016,52 3064,94 48,42 0,00
2012  2906,09 3016,52 5,29 9,88 242 198,60 252 140,91 9942,31 2959,42 3080,90 121,48 0,00
2011 2715,97 2906,09 9,97 5,96 285 906,95 293 250,49 7 343,54 2759,72 2 830,60 70,88 0,00
2010 2538,29 271597 9,79 9,57 302 766,20 314 024,21 11 258,01 2 596,62 2693,18 96,55 0,00
2009 2417,42 2538,29 8,40 9,86 262 560,78 292 105,39 29 544,61 2 462,12 2739,17 277,05 0,00
2020 3337,55 3537,80 0,14 0,87 16 049,60 14 924,50 -1125,10 3489,04 324446 -244,59 2935,08
2019 304521 3337,55 1,69 0,77 51 450,89 42 512,82 -8 938,07 3099,45 2 561,01 -538,44 6 461,28
2018 2752,92 2900,20 0,11 1,10 29 620,44 25 351,47 -4 268,97 2 895,45 2 478,15 -417,30 5007,60
2017  2752,92 2752,92 0,92 0,00 20 261,49 22 950,53 2 689,04 2752,92 3118,28 365,36 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 2z 3



Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 1,06 1,04 34 350,34 33 290,70 -1 059,64 2717,59 2 633,76 -83,83 1 005,96
stazysta 2015 271759 2717,59 0,77 0,00 16 740,35 14 863,78 -1 876,57 2717,59 2412,95 -304,64 3 655,68
2014 2717,59 271759 0,73 0,93 25 980,16 19 699,01 -6 281,15 2717,59 2 060,57 -657,02 7 884,24
2013 271759 2717,59 2,03 0,73 52 069,02 59 250,62 7 181,60 2717,59 3 092,41 374,82 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,09 2,27 131 284,75 144 985,68 13 700,93 2 636,24 2911,36 275,12 0,00
2011 2446,82 2618,10 1,71 5,20 87 928,98 88 116,02 187,04 2 550,14 2 555,57 5,42 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,17 1,33 34 421,06 33 452,37 -968,69 2 344,76 2278,77 -65,99 791,88
2009 2177,86 2286,75 4,44 1,17 88 059,58 82 696,02 -5 363,56 2 190,54 2 057,11 -133,42 1601,04
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