Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: NIEGOSLAWICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 081006

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 14,52 14,20 1083 091,45 1107 490,79 24 399,34 6 262,09 6 403,16 141,07 0,00
2019 5603,19 6 141,09 15,17 14,39 1 033 484,28 1178 777,56 145 293,28 5776,24 6 588,29 812,06 0,00
2018 5065,37 5 336,37 15,60 15,75 993 489,76 1125 035,42 131 545,66 5269,11 5 966,77 697,67 0,00
2017 506537 5065,37 15,95 15,00 950 263,41 1009 071,99 58 808,58 5 065,37 5 378,85 313,48 0,00
2016 5000,37 5 000,37 13,88 15,36 862 463,82 871 719,99 9 256,17 5 000,37 5 054,04 53,67 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 12,17 12,99 746 655,25 790 339,73 43 684,48 5 000,37 5292,93 292,56 0,00
2014 5000,37 5000,37 10,19 12,15 650 648,14 682 630,35 31 982,21 5 000,37 5 246,16 245,79 0,00
2013  5000,37 5 000,37 8,44 9,31 523 838,76 538 956,29 15117,53 5 000,37 5 144,68 144,31 0,00
2012 4817,30 5000,37 7,75 9,00 478 685,92 489 989,00 11 303,08 4 884,55 4 999,89 115,34 0,00
2011 4 502,15 4817,30 7,00 6,44 376 214,05 394 674,72 18 460,67 4 601,44 4 827,23 225,79 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 5,24 5,31 272 009,10 290 912,58 18 903,48 4 306,67 4 605,96 299,30 0,00
2009 4007,26 4 207,62 4,99 4,99 243 953,91 241 044,55 -2 909,36 4 074,05 4 025,46 -48,59 583,08
2020 4 806,07 5094,43 21,71 20,01 1242 476,41 1240 378,12 -2 098,29 4 897,04 4 888,77 -8,27 99,24
2019 438510 4 806,07 26,24 21,77 1339 032,77 1435 823,64 96 790,87 4 508,53 4 834,42 325,90 0,00
2018 3964,20 4176,29 21,91 23,32 1137 086,61 1202 941,46 65 854,85 4 125,71 4 364,65 238,94 0,00
2017 3964,20 3964,20 19,28 21,91 958 860,70 978 351,63 19 490,93 3964,20 4044,78 80,58 0,00
2016 3913,33 3913,33 18,94 19,02 890 673,91 890 762,01 88,10 3913,33 3913,72 0,39 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 19,84 19,60 927 928,81 975 779,03 47 850,22 3913,33 4 115,13 201,80 0,00
2014  3913,33 3913,33 22,09 19,88 1002 751,68 1038 774,67 36 022,99 3913,33 4 053,91 140,58 0,00
2013 3913,33 3913,33 22,77 21,90 1 055 659,90 1092 129,60 36 469,70 3913,33 4 048,52 135,19 0,00
2012 3770,06 3913,33 22,84 22,65 1043 413,06 1015 386,02 -28 027,04 3817,55 3715,01 -102,54 1230,48
2011  3523,42 3770,06 21,61 22,21 944 060,98 908 337,59 -35 723,39 3607,14 3470,65 -136,49 1637,88
2010 3292,92 352342 22,56 22,58 912 541,50 953 813,80 41 272,30 3369,80 352221 152,41 0,00
2009 3136,12 3292,92 23,19 22,27 875 146,30 905 770,54 30 624,24 3186,99 3298,51 111,52 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,09 7,75 331 865,21 369 068,40 37 203,19 378323 4 207,35 424,11 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,44 6,00 236 017,75 264 097,82 28 080,07 3495,52 3911,40 415,88 0,00
2018 3055,74 321922 5,62 6,37 236 077,66 247 185,12 11 107,46 3182,07 3331,78 149,72 0,00
2017 3055,74 3055,74 4,22 5,65 172 221,51 226 642,36 54 420,85 3055,74 4 021,33 965,59 0,00
2016  3016,52 3016,52 9,16 5,97 293 085,08 319 019,77 25 934,69 3016,52 3283,45 266,93 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,23 9,61 362 827,03 366 584,01 3756,98 3016,52 3047,76 31,24 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,69 11,20 344 848,57 345 544,86 696,29 3016,52 3022,61 6,09 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,98 9,45 306 599,09 303 884,13 -2 714,96 3016,52 2 989,81 -26,71 320,52
2012  2906,09 3016,52 5,08 7,09 203 652,00 210 998,12 7 346,12 2951,48 3057,94 106,47 0,00
2011 2715,97 2906,09 4,27 7,06 174 845,52 171 147,73 -3 697,79 2 802,01 274275 -59,26 711,12
2010 2538,29 271597 5,21 5,64 167 068,21 165 318,17 -1 750,04 2 600,69 2 573,45 -27,24 326,88
2009 2417,42 2538,29 2,46 5,69 105 346,31 119 538,86 14 192,55 2482,24 2 816,66 334,41 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,00 0,06 54 249,87 54 430,17 180,30 3 340,51 3 351,61 11,10 0,00
2019 304521 3337,55 2,10 2,94 90 409,12 94 547,91 4138,79 3 165,59 3310,50 144,92 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,11 1,87 66 236,35 76 383,44 10 147,09 2 859,95 3298,08 438,13 0,00
2017  2752,92 2752,92 4,67 2,61 131 589,58 145 548,43 13 958,85 2752,92 3 044,95 292,03 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,03 4,28 47 177,36 58 579,58 11 402,22 2717,59 3374,40 656,81 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 2,00 0,57 49 677,55 50 498,57 821,02 2717,59 2762,50 44,91 0,00
2014 2717,59 2717,59 0,90 2,00 41 307,37 49 689,81 8382,44 2717,59 3269,07 551,48 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,42 1,25 66 200,49 73 307,06 7 106,57 2717,59 3 009,32 291,73 0,00
2012 2618,10 2717,59 5,55 2,00 137 984,36 140 010,81 2 026,45 2633,29 2 671,96 38,67 0,00
2011 2446,82 2618,10 4,83 5,08 147 744,92 149 276,82 1531,90 2 505,85 2531,83 25,98 0,00
2010 2286,75 2446,82 4,52 4,83 129 961,44 126 469,93 -3 491,51 2342,49 2 279,56 -62,93 755,16
2009 2177,86 2 286,75 2,57 3,06 72 766,62 70 247,75 -2 518,87 2 218,49 2 141,70 -76,79 921,48
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