Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: JASIEN - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 081104

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 43,58 39,23 3162 508,20 3414 590,54 252 082,34 6 255,46 6 754,08 498,62 0,00
2019 5603,19 6 141,09 44,20 45,38 3096 018,64 3 380 563,50 284 544,86 5 785,65 6 317,39 531,74 0,00
2018 5065,37 5 336,37 47,39 47,30 2991 836,36 3092 373,31 100 536,95 5 268,52 5 445,57 177,04 0,00
2017 506537 5065,37 46,92 46,37 2 840 862,11 2903 441,25 62 579,14 5 065,37 5176,95 111,58 0,00
2016 5000,37 5000,37 44,33 45,75 2 688 398,93 2760 490,39 72 091,46 5 000,37 5 134,46 134,09 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 42,89 40,07 2517 186,26 2648 345,12 131 158,86 5 000,37 5260,92 260,55 0,00
2014 5000,37 5000,37 42,65 43,32 2572 590,36 2614 945,56 42 355,20 5 000,37 5082,70 82,33 0,00
2013  5000,37 5000,37 41,84 41,05 2494 784,60 2486 729,80 -8 054,80 5 000,37 4 984,23 -16,14 193,68
2012 4817,30 5000,37 40,70 41,93 2407 174,94 2403 686,81 -3 488,13 4 879,54 4 872,47 -7,07 84,84
2011 4 502,15 4817,30 39,88 40,65 2219 658,92 2252 990,09 33 331,17 4 608,54 4 677,75 69,20 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 1z 3



Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 38,00 38,19 1966 864,91 2072 579,66 105 714,75 4306,12 4 537,57 231,44 0,00
2009 4007,26 4 207,62 34,42 34,72 1687 793,38 1758 667,26 70 873,88 4 074,43 4 245,53 171,09 0,00
2020 4 806,07 5094,43 19,83 18,82 1145 943,64 1214 921,04 68 977,40 4898,87 5193,75 294,88 0,00
2019 438510 4 806,07 18,92 20,25 1053 020,41 1129 078,16 76 057,75 4 531,85 4 859,18 327,33 0,00
2018 3964,20 4176,29 20,06 19,69 978 645,91 1041 483,51 62 837,60 4 122,52 4 387,23 264,70 0,00
2017 3964,20 3964,20 23,44 21,06 1077 310,99 1170 608,11 93 297,12 3964,20 4 307,51 343,31 0,00
2016 3913,33 3913,33 19,73 22,96 977 080,23 1032 788,91 55 708,68 3913,33 4 136,45 223,12 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 26,94 22,91 1202 018,44 1232 967,79 30 949,35 3913,33 4 014,09 100,76 0,00
2014  3913,33 3913,33 27,71 26,12 1276 371,71 1242 182,93 -34 188,78 3913,33 3808,51 -104,82 1257,84
2013 3913,33 3913,33 28,59 29,17 1351664,18 1330 968,61 -20 695,57 3913,33 3 853,41 -59,92 719,04
2012 3770,06 3913,33 30,20 29,43 1371523,70 1347 717,19 -23 806,51 3817,00 3750,74 -66,25 795,00
2011  3523,42 3770,06 29,90 29,89 1293 550,44 1252 202,31 -41 348,13 3605,62 3490,36 -115,25 1383,00
2010 3292,92 352342 30,22 30,69 1228 631,38 1263 697,30 35 065,92 3370,55 3466,74 96,20 0,00
2009 3136,12 3292,92 30,65 33,15 1205 617,82 1241738,37 36 120,55 3191,15 3286,76 95,61 0,00
2020 3704,68 3926,96 7,33 7,97 342 433,92 447 736,05 105 302,13 378296 4 946,27 1163,30 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,55 7,05 335 676,29 383 898,18 48 221,89 347491 3974,10 499,19 0,00
2018 3055,74 321922 6,87 8,30 303 454,54 319170,79 15716,25 3183,87 3348,76 164,90 0,00
2017 3055,74 3055,74 4,99 6,90 206 323,56 219 042,73 12719,17 3055,74 324412 188,38 0,00
2016  3016,52 3016,52 7,79 5,69 256 645,52 285 770,15 29 124,63 3016,52 3358,84 342,32 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,09 8,70 324 336,23 326 788,30 2 452,07 3016,52 3039,33 22,81 0,00
2014 3016,52 3016,52 7,57 8,38 283 794,20 282 985,41 -808,79 3016,52 3007,92 -8,60 103,20
2013 3016,52 3016,52 11,06 8,53 369 825,35 384 964,28 15 138,93 3016,52 3 140,00 123,48 0,00
2012  2906,09 3016,52 8,35 11,18 329 025,59 325 203,85 -3 821,74 2 950,37 2916,10 -34,27 411,24
2011 2715,97 2906,09 8,36 8,92 285 333,36 275 035,63 -10 297,73 2782,11 2681,70 -100,41 1204,92
2010 2538,29 271597 10,34 7,37 290 034,14 306 253,80 16 219,66 2 584,97 2729,53 144,56 0,00
2009 2417,42 2538,29 16,43 11,30 432 476,39 459 386,61 26 910,22 2 448,35 2 600,69 152,34 0,00
2020 3337,55 3537,80 2,75 1,00 87 577,30 114 833,71 27 256,41 3 368,36 4 416,68 1048,32 0,00
2019 304521 3337,55 0,71 3,00 57 347,39 60 502,64 3 155,25 3243,63 3422,10 178,46 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,06 1,45 54 860,66 51 973,29 -2 887,37 2 852,87 2702,72 -150,15 1801,80
2017  2752,92 2752,92 0,73 2,06 38 761,11 35 402,38 -3 358,73 2752,92 2 514,37 -238,55 2 862,60
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,00 0,00 21740,72 29 625,97 7 885,25 2717,59 3703,25 985,66 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,26 1,00 38 263,67 46 967,03 8703,36 2717,59 333573 618,14 0,00
2014 2717,59 2717,59 1,42 2,00 52 612,54 60 991,21 8 378,67 2717,59 3 150,37 432,78 0,00
2013 2717,59 2717,59 1,63 1,61 52 938,65 53 520,57 581,92 2717,59 2 747,46 29,87 0,00
2012 2618,10 2717,59 3,28 1,00 79 569,30 73 170,23 -6 399,07 2631,26 2 419,65 -211,61 2 539,32
2011 2446,82 2618,10 3,72 2,83 102 454,26 95 172,06 -7 282,20 2 494,02 2 316,75 -177,27 2127,24
2010 2286,75 2446,82 2,31 2,94 71 033,74 69 913,48 -1120,26 2 349,00 2 311,95 -37,05 444,60
2009 2177,86 2286,75 3,23 2,31 77 405,47 76 403,03 -1 002,44 2 206,54 2177,97 -28,58 342,96
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