Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: TUPLICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 081109

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 7,69 12,05 691 560,17 736 705,97 45 145,80 6 302,95 6714,42 411,46 0,00
2019 5603,19 6 141,09 9,59 8,67 642 849,74 693 557,70 50 707,96 5770,64 6 225,83 455,19 0,00
2018 5065,37 5 336,37 8,68 8,80 554 542,74 592 039,37 37 496,63 5 269,32 5 625,61 356,30 0,00
2017 506537 5065,37 9,54 8,64 561 648,23 638 257,00 76 608,77 5 065,37 5756,29 690,92 0,00
2016 5000,37 5 000,37 8,02 9,25 505 837,43 512 907,43 7 070,00 5 000,37 5 070,26 69,89 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 8,20 8,34 494 836,62 469 974,21 -24 862,41 5 000,37 4749,13 -251,24 3014,88
2014 5000,37 5000,37 7,34 8,20 457 633,86 443 194,93 -14 438,93 5 000,37 4 842,60 -167,77 1893,24
2013  5000,37 5000,37 6,81 7,34 419 231,02 425 753,39 6 522,37 5 000,37 5078,17 77,80 0,00
2012 4817,30 5000,37 6,87 6,76 399 968,81 430 269,61 30 300,80 4 877,67 5247,19 369,52 0,00
2011 4 502,15 4817,30 6,77 6,74 373 710,85 399 357,35 25 646,50 4 606,89 4 923,04 316,16 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 6,76 6,82 350 366,74 374 413,00 24 046,26 4 306,38 4 601,93 295,55 0,00

2009 4007,26 4 207,62 5,83 6,72 299 999,43 326 408,35 26 408,92 4 080,51 4 439,72 359,21 0,00

2020 4 806,07 5094,43 18,51 13,07 978 019,65 1075710,71 97 691,06 4 881,31 5 368,89 487,58 0,00

2019 438510 4 806,07 18,56 18,42 1005 210,89 1149 800,72 144 589,83 4 524,72 5175,55 650,84 0,00

2018 3964,20 4176,29 21,14 21,51 1059 897,55 1243 507,74 183 610,19 4 123,95 4 838,36 714,41 0,00

2017 3964,20 3964,20 22,81 19,77 1036 876,15 1163 677,89 126 801,74 3964,20 4 448,99 484,79 0,00

2016  3913,33 3913,33 21,33 21,69 1007 291,14 1114 076,48 106 785,34 3913,33 4 328,19 414,86 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,24 21,49 1063 956,16 1149 358,72 85 402,56 3913,33 4 227,45 314,12 0,00
2014  3913,33 3913,33 24,80 23,37 1142 222,76 1174 491,55 32 268,79 3913,33 4 023,88 110,55 0,00

2013 3913,33 3913,33 22,99 15,22 957 983,18 974 250,92 16 267,74 3913,33 3979,78 66,45 0,00

2012 3770,06 3913,33 23,66 23,80 1086 145,97 1121 628,32 35482,35 3818,00 394273 124,73 0,00

2011  3523,42 3770,06 23,35 24,21 1023 267,47 1 080 650,99 57 383,52 3607,63 3 809,94 202,31 0,00

2010 3292,92 352342 22,13 23,72 917 280,65 981 412,88 64 132,23 3373,35 3609,20 235,85 0,00

2009 3136,12 3292,92 22,39 21,04 838 873,96 874 377,36 35 503,40 3186,24 3321,09 134,85 0,00

2020 3704,68 3926,96 4,00 3,24 169 443,16 217 039,98 47 596,82 3768,75 4 827,40 1 058,65 0,00

2019 3380,18 3704,68 2,80 2,58 113 948,33 139 009,62 25 061,29 3482,53 4 248,46 765,93 0,00

2018 3055,74 321922 2,90 3,86 138 420,64 168 076,56 29 655,92 3186,48 3869,17 682,69 0,00

2017 3055,74 3055,74 2,97 2,98 109 028,80 128 058,36 19 029,56 3 055,74 3 589,08 533,34 0,00

2016  3016,52 3016,52 4,60 3,56 153 963,18 158 802,74 4 839,56 3016,52 3111,34 94,82 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,93 4,66 126 935,16 123 799,25 -3 135,91 3016,52 2942,00 -74,52 894,24
2014 3016,52 3016,52 2,39 2,89 92 546,83 96 094,58 3547,75 3016,52 3132,16 115,64 0,00

2013 3016,52 3016,52 2,70 1,50 83 255,95 97 689,49 14 433,54 3016,52 3 539,47 522,95 0,00

2012  2906,09 3016,52 3,49 4,01 129 523,01 141 011,96 11 488,95 2 946,38 3207,73 261,35 0,00

2011 2715,97 2906,09 6,62 4,33 194 171,25 202 694,54 8 523,29 2762,82 2 884,10 121,28 0,00

2010 2538,29 271597 8,66 6,44 245 816,12 246 504,94 688,82 2 586,45 2 593,70 7,25 0,00

2009 2417,42 2538,29 7,40 9,40 238 550,97 266 001,68 27 450,71 2 464,37 2 747,95 283,58 0,00

2020 3337,55 3537,80 1,38 2,00 65 148,95 72 234,41 7 085,46 3421,69 3793,82 372,14 0,00

2019 304521 3337,55 1,77 2,75 79 833,22 101 621,40 21788,18 3173,02 4 039,01 865,98 0,00

2018 2752,92 2900,20 3,78 2,86 105 869,26 111 322,71 5 453,45 2 855,16 3002,23 147,07 0,00

2017  2752,92 2752,92 0,00 2,93 32 264,22 31 521,61 -742,61 2752,92 2 689,56 -63,36 760,32
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,00 0,00 21740,72 31197,59 9 456,87 2717,59 3899,70 1182,11 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,94 1,00 31 306,64 31 897,83 591,19 2717,59 2 768,91 51,32 0,00
2014 271759 2717,59 0,25 1,00 16 305,54 15 820,71 -484,83 2717,59 2 636,79 -80,80 969,60
2013 2717,59 2717,59 1,21 0,00 26 306,27 26 019,44 -286,83 2717,59 2 687,96 -29,63 355,56
2012 2618,10 2717,59 2,41 1,11 62 543,07 64 026,62 1483,55 2636,72 2 699,27 62,54 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,00 2,10 21992,04 22 021,81 29,77 2618,10 2 621,64 3,54 0,00
2010 2286,75 2446,82 1,60 0,00 29 270,40 29 701,53 431,13 2 286,75 2 320,43 33,68 0,00
2009 2177,86 2286,75 0,40 1,93 24 622,86 25 503,19 880,33 2254,84 2 335,46 80,62 0,00
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