Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: Zielona

Goéra - miasto grodzkie

Kod TERYT: 086200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 1436,49 1438,84 108037718,68 112360319,12 4 322600,44 6 264,04 6 514,67 250,63 0,00
2019 5603,19 6141,09 1290,78 1430,09 92989 130,30 99904 953,72 6 915823,42 5794,94 6 225,93 430,98 0,00
2018 506537 5336,37 1327,03 1336,32 84 34557548 87 911856,63 3566 281,15 5 268,97 5491,76 222,78 0,00
2017 506537 506537 1264,13 1294,92 77 463 285,11 81237 879,03 3774 593,92 5 065,37 5312,19 246,82 0,00
2016  5000,37 500037 1243,50 1255,71 74 859739,21 77417 976,44 2558 237,23 5 000,37 5171,25 170,88 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 120532 1237,12 72960 598,68 74 927 527,33 1966 928,65 5000,37 513517 134,80 0,00
2014 5000,37 500037 105537 108247 63 868 925,95  65385527,66 1516 601,71 5 000,37 5119,11 118,74 0,00
2013 5000,37 5000,37 102377 1047,42 61903 780,54 62991713,00 1087 932,46 5000,37 5088,25 87,88 0,00
2012 4817,30 500037 1006,05 1010,88 58 990 653,42 59 605 337,72 614 684,30 4 878,52 4 929,35 50,83 0,00
2011 4502,15 4817,30 963,91 999,57 53978 253,50 54 847 744,48 869 490,98 4 609,76 4 684,01 74,25 0,00
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Stopien awansu

Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 942,61 954,14 48911 883,11  50042276,81 1130393,70 4 306,59 4 406,12 99,53 0,00
2009 4007,26 4 207,62 866,58 923,55 43324 680,77 43797 733,65 473 052,88 4 076,91 4121,43 44,51 0,00
2020 4 806,07 5094,43 508,51 491,91 2957548149 30684 053,13 1108571,64 4900,08 5083,74 183,67 0,00
2019 438510 4 806,07 483,24 505,18 26 664 167,56 28 576 232,95 1912 065,39 4 529,61 4 854,42 324,81 0,00
2018 3964,20 4176,29 500,36 505,38 24946 102,30 26 125461,75 1179 359,45 4 123,66 4 318,62 194,95 0,00
2017 3964,20 3964,20 517,83 517,52 24 628 464,62 25303 415,68 674 951,06 3964,20 4 072,84 108,64 0,00
2016  3913,33 3913,33 506,54 521,88 24 027 220,07 24 498 224,47 471 004,40 3913,33 3990,04 76,71 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 510,83 513,69 24 033 324,86 24 695 590,97 662 266,11 3913,33 4 021,17 107,84 0,00
2014  3913,33 3913,33 451,21 459,25 21314 656,24 21830 833,28 516 177,04 3913,33 4008,10 94,77 0,00
2013 3913,33 3913,33 450,43 457,55 21263 626,42 21598 408,81 334 782,39 3913,33 397494 61,61 0,00
2012 3770,06 3913,33 433,63 456,67 20226 890,59 2127367595 1046 785,36 3819,48 4 017,15 197,67 0,00
2011  3523,42 3770,06 455,73 462,57 19821492,19 20621 483,60 799 991,41 3606,45 3752,01 145,56 0,00
2010 3292,92 352342 474,82 476,83 19228 643,63 19 943 675,06 715 031,43 3369,97 3495,28 125,31 0,00
2009 3136,12 3292,92 505,28 484,99 19 065 082,79 19 824 038,42 758 955,63 3 186,97 3313,84 126,87 0,00
2020 3704,68 3926,96 379,38 415,04 17763 233,90 19593619,97 1830 386,07 3783,28 4173,12 389,84 0,00
2019 3380,18 3704,68 364,94 350,82 15067 206,46 17 265716,29 2 198 509,83 3485,52 3994,10 508,58 0,00
2018 3055,74 321922 398,86 400,31 15254 610,99 16432481,36 1177 870,37 3178,46 3423,88 245,42 0,00
2017  3055,74 3055,74 354,99 408,22 13667 713,87 14516 617,97 848 904,10 3055,74 324553 189,79 0,00
2016  3016,52 3016,52 355,09 368,08 13010371,42 13 897 145,01 886 773,59 3016,52 3222,12 205,60 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 345,28 363,71 12720906,16 13 708 386,78 987 480,62 3016,52 3250,68 234,16 0,00
2014 3016,52 3016,52 312,75 322,02 11432852,12 12383 951,44 951 099,32 3016,52 3267,46 250,94 0,00
2013 3016,52 3016,52 331,56 315,96 11813 657,61 1278227548 968 617,87 3016,52 3263,85 247,33 0,00
2012  2906,09 3016,52 361,03 341,10 1250922527 13592629,97 1083 404,70 2941,52 3 196,28 254,76 0,00
2011 2715,97 2906,09 369,92 370,60 12345520,80 13405778,26 1060 257,46 277942 3018,12 238,70 0,00
2010 2538,29 271597 343,83 379,19 11101396,66 12015117,72 913 721,06 2 601,44 2 815,56 214,12 0,00
2009 2417,42 2538,29 343,21 357,46 10266 810,32 11247 294,52 980 484,20 2 458,81 2 693,63 234,82 0,00
2020 3337,55 3537,80 115,10 92,13 4 376 966,10 4 497 995,53 121 029,43 3394,79 3488,66 93,87 0,00
2019 304521 3337,55 82,28 156,05 4087 777,74 4 320 644,91 232 867,17 3187,50 3369,08 181,58 0,00
2018 2752,92 2900,20 90,58 81,47 2874 592,13 3095 150,73 220 558,60 2 860,38 3079,84 219,47 0,00
2017  2752,92 2752,92 86,97 85,50 2 856 870,26 2927 816,38 70 946,12 2752,92 2 821,28 68,36 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 94,08 79,59 2910 538,89 2926 576,51 16 037,62 2717,59 2732,56 14,97 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 72,21 89,92 2 547 360,16 2 547 629,75 269,59 2717,59 2717,88 0,29 0,00
2014 271759 2717,59 67,06 63,92 2 152 766,09 2172 761,02 19 994,93 2717,59 2742,83 25,24 0,00
2013 2717,59 2717,59 66,11 66,35 2 158 527,39 2 337 804,76 179 277,37 2717,59 2 943,30 225,71 0,00
2012 2618,10 2717,59 82,82 64,03 2430 677,49 2525 104,09 94 426,60 2645,84 2748,62 102,79 0,00
2011 2446,82 2618,10 95,91 80,81 2723 670,69 2748 822,07 25 151,38 2 497,59 2 520,65 23,06 0,00
2010 2286,75 2446,82 113,77 89,68 2959 031,65 3035516,22 76 484,57 2 332,00 2 392,28 60,28 0,00
2009 2177,86 2286,75 98,76 109,16 2719 170,15 2725817,57 6 647,42 2 216,62 2222,04 5,42 0,00
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