Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DRUZBICE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100103

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 35,95 36,11 2706 416,89 2 747 144,05 40 727,16 6 264,27 6 358,54 94,27 0,00
2019 5603,19 6 141,09 34,52 35,50 241941173 2 444 988,07 25 576,34 5785,85 5 847,02 61,16 0,00
2018 5065,37 5 336,37 32,24 32,78 2 064 258,46 2097 627,60 33 369,14 5 269,46 5 354,64 85,18 0,00
2017 506537 5065,37 30,22 31,65 1 865 879,69 1951 259,24 85 379,55 5 065,37 5297,15 231,78 0,00
2016 5000,37 5000,37 28,95 29,92 1756 529,97 1892 182,01 135 652,04 5 000,37 5 386,53 386,16 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 29,59 29,87 1781131,79 1837 562,15 56 430,36 5 000,37 5 158,79 158,42 0,00
2014 5000,37 5000,37 27,51 30,02 1700 925,86 1724 181,68 23 255,82 5 000,37 5 068,74 68,37 0,00
2013  5000,37 5 000,37 28,54 27,82 1698 125,65 1660 016,60 -38 109,05 5 000,37 4 888,15 -112,22 1 346,64
2012 4817,30 5000,37 29,19 27,41 1673 176,46 1726 951,68 53 775,22 4 875,79 5 032,50 156,71 0,00
2011 4 502,15 4817,30 29,21 28,96 1610 098,44 1665 352,89 55 254,45 4 606,60 4 764,69 158,09 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 27,83 29,07 1460 294,52 1452 029,66 -8 264,86 4 308,67 4 284,28 -24,39 292,68
2009 4007,26 4 207,62 28,45 26,74 1362 099,41 1343 827,05 -18 272,36 4 071,32 4 016,70 -54,62 655,44
2020 4 806,07 5094,43 12,09 10,17 672 084,50 695 506,97 23 422,47 4891,44 5061,91 170,47 0,00
2019 438510 4 806,07 9,83 13,19 598 412,52 604 642,84 6 230,32 4 554,13 4 601,54 47,41 0,00
2018 3964,20 4176,29 12,10 11,82 588 174,19 611 481,47 23 307,28 4 122,33 4 285,68 163,35 0,00
2017 3964,20 3964,20 11,70 12,07 562 440,70 558 725,57 -3715,13 3964,20 3938,02 -26,19 314,28
2016  3913,33 3913,33 11,23 12,26 543 483,27 558 419,59 14 936,32 3913,33 4 020,88 107,55 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 11,29 11,20 528 769,15 544 245,74 15 476,59 3913,33 4 027,87 114,54 0,00
2014  3913,33 3913,33 11,05 11,10 519 690,22 535 747,02 16 056,80 3913,33 4 034,24 120,91 0,00
2013 3913,33 3913,33 11,34 11,46 534 404,34 530 390,88 -4 013,46 3913,33 3883,94 -29,39 352,68
2012 3770,06 3913,33 9,03 11,91 458 780,18 460 285,76 1 505,58 3827,00 3839,55 12,56 0,00
2011  3523,42 3770,06 8,70 8,09 367 229,17 388 709,85 21 480,68 3601,70 3812,38 210,68 0,00
2010 3292,92 352342 8,93 8,76 358 706,84 367 546,58 8 839,74 3368,77 3451,79 83,02 0,00
2009 3136,12 3292,92 10,69 10,75 409 796,54 400 222,05 -9 574,49 3188,58 3114,08 -74,50 894,00
2020 3704,68 3926,96 6,25 12,01 373 885,16 398 765,39 24 880,23 3 813,60 4 067,37 253,78 0,00
2019 3380,18 3704,68 9,00 5,21 320 578,49 346 952,47 26 373,98 3453,02 3737,10 284,08 0,00
2018 3055,74 321922 7,67 8,29 310 498,58 335 055,22 24 556,64 3180,69 343224 251,55 0,00
2017 3055,74 3055,74 7,95 7,31 283 694,90 304 422,11 20 727,21 3055,74 3279,00 223,26 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,89 7,93 261 954,60 276 144,50 14 189,90 3016,52 3179,92 163,40 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,18 6,33 249 647,20 252 286,45 2639,25 3016,52 3048,41 31,89 0,00
2014 3016,52 3016,52 8,10 8,21 294 533,01 283 666,95 -10 866,06 3016,52 2 905,23 -111,29 1335,48
2013 3016,52 3016,52 7,11 7,22 258 696,76 261 064,70 2 367,94 3016,52 3044,13 27,61 0,00
2012  2906,09 3016,52 8,79 7,78 298 230,35 309 758,45 11 528,10 2939,97 3 053,61 113,64 0,00
2011 2715,97 2906,09 10,60 7,54 317 961,93 323 332,03 5370,10 2765,85 2 812,56 46,71 0,00
2010 2538,29 271597 10,91 10,82 339 089,13 349 622,37 10 533,24 2 597,19 2 677,87 80,68 0,00
2009 2417,42 2538,29 13,04 11,05 364 377,67 350 127,77 -14 249,90 2 453,39 2 357,45 -95,95 1151,40
2020 3337,55 3537,80 6,82 2,78 221 437,06 250 131,93 28 694,87 3371,45 3808,34 436,89 0,00
2019 304521 3337,55 2,39 7,44 157 549,90 166 583,16 9 033,26 3223,20 3408,00 184,80 0,00
2018 2752,92 2900,20 3,00 2,09 79 329,04 83 297,11 3968,07 2 852,54 2995,22 142,69 0,00
2017  2752,92 2752,92 1,10 2,40 50 653,73 48 235,71 -2 418,02 2752,92 2 621,51 -131,41 1576,92
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 2,06 0,65 51 851,62 53 485,33 1633,71 2717,59 2 803,21 85,62 0,00
stazysta 2015 271759 2717,59 1,68 2,10 59 352,17 56 009,36 -3 342,81 2717,59 2 564,53 -153,06 1836,72
2014 271759 2717,59 2,13 0,47 51 416,80 51 047,86 -368,94 2717,59 2 698,09 -19,50 234,00
2013 271759 2717,59 1,95 2,02 64 352,53 58 191,21 -6 161,32 2717,59 2 457,40 -260,19 3122,28
2012 2618,10 2717,59 3,35 1,95 91 362,28 86 543,78 -4 818,50 2 640,53 2 501,27 -139,26 1671,12
2011 2446,82 2618,10 4,43 4,89 137 925,34 126 170,30 -11 755,04 2 507,73 2 294,01 -213,73 2 564,76
2010 2286,75 2446,82 1,66 3,45 64 134,16 57 747,58 -6 386,58 2 368,32 2132,48 -235,84 2 830,08
2009 2177,86 2286,75 1,00 0,76 24 374,60 24 650,45 275,85 2 207,84 2232,83 24,99 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



