Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: GRABOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100404

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 33,41 32,24 2480 862,10 2432 475,73 -48 386,37 6 261,01 6 138,89 -122,11 1 465,32
2019 5603,19 6 141,09 28,30 33,06 2 080 659,96 2 155 590,23 74 930,27 5801,53 6 010,46 208,93 0,00
2018 5065,37 5 336,37 27,67 28,91 1808 946,47 1856 252,89 47 306,42 5270,82 5 408,66 137,84 0,00
2017 5065,37 5065,37 28,40 28,06 1719 389,19 1830 406,47 111 017,28 5 065,37 5392,43 327,06 0,00
2016 5000,37 5000,37 27,39 15,72 1410 104,34 1490 769,97 80 665,63 5 000,37 5 286,42 286,05 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 27,38 26,73 1629 920,61 1601 325,69 -28 594,92 5 000,37 4 912,64 -87,73 1 052,76
2014 5000,37 5000,37 20,11 25,33 1311 097,01 1224 214,12 -86 882,89 5 000,37 4 669,01 -331,36 3 976,32
2013  5000,37 5 000,37 21,16 19,45 1235 491,42 1144 425,78 -91 065,64 5 000,37 4 631,80 -368,57 4422,84
2012 4817,30 5000,37 22,52 22,06 1309 117,42 1211 876,25 -97 24117 4 877,49 4 515,19 -362,30 4 347,60
2011 4 502,15 4817,30 20,81 20,41 1142 802,30 1073 828,99 -68 973,31 4 605,85 4 327,86 -277,98 3 335,76
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 13,18 16,94 748 717,14 725 964,84 -22 752,30 4 322,85 4191,48 -131,36 1576,32
2009 4007,26 4 207,62 10,26 11,42 521 119,98 490 048,08 -31 071,90 4 078,90 3835,69 -243,21 2918,52
2020 4 806,07 5094,43 26,54 26,18 1553 913,49 1629 936,55 76 023,06 4901,32 5141,11 239,79 0,00
2019 438510 4 806,07 26,33 28,29 1467 532,35 1633 117,64 165 585,29 4 532,22 5043,60 511,38 0,00
2018 3964,20 4176,29 29,70 28,72 1432 697,66 1621 645,09 188 947,43 4121,92 4 665,53 543,61 0,00
2017 3964,20 3964,20 30,93 30,29 1461 204,12 1499 635,34 38 431,22 3964,20 4 068,46 104,26 0,00
2016  3913,33 3913,33 28,98 18,38 1194 974,45 1251 931,33 56 956,88 3913,33 4 099,85 186,52 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 29,38 29,04 1374 361,50 1419 622,16 45 260,66 3913,33 4 042,20 128,87 0,00
2014  3913,33 3913,33 34,48 31,24 1568 462,66 1544 214,40 -24 248,26 3913,33 3852,83 -60,50 726,00
2013 3913,33 3913,33 30,08 34,46 1481 117,14 1442 769,80 -38 347,34 3913,33 3812,01 -101,32 1215,84
2012 3770,06 3913,33 30,11 29,48 1369 591,93 1351 304,73 -18 287,20 3817,15 3766,18 -50,97 611,64
2011  3523,42 3770,06 28,91 31,34 1287 511,30 1301 147,37 13 636,07 3610,11 3648,35 38,23 0,00
2010 3292,92 352342 37,55 33,26 1457 948,96 1459 953,29 2 004,33 3363,67 3368,29 4,62 0,00
2009 3136,12 3292,92 39,28 38,29 1489 837,98 1506 384,11 16 546,13 3 187,50 3222,90 35,40 0,00
2020 3704,68 3926,96 4,84 7,92 267 851,30 320 411,16 52 559,86 3804,71 4 551,29 746,59 0,00
2019 3380,18 3704,68 8,61 3,78 288 841,56 356 367,10 67 525,54 3438,59 4 242,47 803,88 0,00
2018 3055,74 321922 9,92 10,07 382 696,73 414 042,50 31 345,77 3178,81 3439,18 260,37 0,00
2017 3055,74 3055,74 7,12 9,63 291 762,06 303 801,95 12 039,89 3055,74 3181,84 126,10 0,00
2016  3016,52 3016,52 9,24 5,48 289 103,28 306 392,74 17 289,46 3016,52 3 196,92 180,40 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 9,55 9,25 342 073,37 362 483,06 20 409,69 3016,52 3 196,50 179,98 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,90 10,42 388 769,10 390 541,29 177219 3016,52 3030,27 13,75 0,00
2013 3016,52 3016,52 12,24 10,65 423 881,39 407 499,32 -16 382,07 3016,52 2 899,94 -116,58 1398,96
2012  2906,09 3016,52 13,34 11,33 446 846,61 427 709,16 -19 137,45 2939,01 2 813,14 -125,87 1510,44
2011 2715,97 2906,09 15,68 14,35 507 500,84 475 502,79 -31 998,05 2775,66 2 600,65 -175,01 2100,12
2010 2538,29 271597 18,61 15,70 548 463,53 535 281,41 -13 182,12 2 591,00 2 528,73 -62,27 747,24
2009 2417,42 2538,29 17,16 19,35 528 327,06 500 798,89 -27 528,17 2 461,00 2 332,77 -128,23 1538,76
2020 3337,55 3537,80 3,59 0,00 95 854,44 114 436,10 18 581,66 3337,55 3984,54 646,99 0,00
2019 304521 3337,55 5,03 4,00 175 940,05 208 677,53 32737,48 3128,38 3710,48 582,10 0,00
2018 2752,92 2900,20 2,23 4,10 125 434,41 124 008,30 -1426,11 2 877,60 2 844,88 -32,72 392,64
2017  2752,92 2752,92 0,75 1,34 31273,17 32790,18 1517,01 2752,92 2 886,46 133,54 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,25 0,50 76 092,52 72 077,19 -4 015,33 2717,59 2574,19 -143,40 1720,80
stazysta 2015 271759 2717,59 1,90 3,44 78 701,41 80 335,80 1634,39 2717,59 2774,03 56,44 0,00
2014 271759 2717,59 3,13 2,32 93 267,69 94 920,54 1652,85 2717,59 2765,75 48,16 0,00
2013 271759 2717,59 3,30 3,34 108 051,38 105 538,56 -2512,82 2717,59 2 654,39 -63,20 758,40
2012 2618,10 2717,59 4,32 3,85 132 332,42 117 432,49 -14 899,93 2648,77 2 350,53 -298,24 3578,88
2011 2446,82 2618,10 4,94 3,23 130 524,18 112 526,23 -17 997,95 2 489,02 2 145,81 -343,21 4 118,52
2010 2286,75 2446,82 0,72 4,69 59 074,02 53 073,28 -6 000,74 2 409,22 2 164,49 -244,73 2 936,76
2009 2177,86 2286,75 3,53 1,50 75 223,27 64 022,43 -11 200,84 2 196,94 1.869,81 -327,13 3 925,56
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