Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: LECZYCA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100405

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 54,04 53,03 4035721,77 4 067 202,61 31480,84 6 262,37 6311,22 48,85 0,00
2019 5603,19 6 141,09 60,34 54,31 4 038 862,27 4 318 581,66 279 719,39 5770,13 6 169,75 399,62 0,00
2018 5065,37 5 336,37 62,71 61,97 3929 201,70 4 067 265,71 138 064,01 5 268,02 5453,12 185,11 0,00
2017 5065,37 5065,37 60,02 63,24 3713 524,05 3 878 884,94 165 360,89 5 065,37 5290,93 225,56 0,00
2016 5000,37 5000,37 56,37 59,45 3444 054,84 3 589 899,36 145 844,52 5 000,37 521212 211,75 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 55,38 55,01 3315645,34 3376 715,32 61 069,98 5 000,37 5092,47 92,10 0,00
2014 5000,37 5000,37 53,89 54,08 3 237 439,55 3 296 662,94 59 223,39 5 000,37 5091,84 91,47 0,00
2013  5000,37 5 000,37 53,20 53,45 3197 236,58 3226 746,70 29 510,12 5 000,37 5 046,52 46,15 0,00
2012 4817,30 5000,37 53,69 52,66 3122 404,63 3212 026,12 89 621,49 4 877,54 5017,54 140,00 0,00
2011 4 502,15 4817,30 48,11 52,21 2738 832,42 2853771,46 114 939,04 4 613,00 4 806,59 193,59 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 45,23 46,12 2352 873,33 2438 233,96 85 360,63 4 307,08 4 463,34 156,26 0,00
2009 4007,26 4 207,62 42,79 44,03 2112 811,28 2200 124,71 87 313,43 4 075,32 4 243,74 168,42 0,00
2020 4 806,07 5094,43 24,85 28,97 1545 789,26 1552 849,79 7 060,53 4 912,26 4934,69 22,44 0,00
2019 438510 4 806,07 24,16 24,88 1325 852,21 1330 236,06 4 383,85 4 528,18 4 543,16 14,97 0,00
2018 3964,20 4176,29 25,94 25,46 1265 449,13 1300 364,60 34 915,47 4 122,52 4 236,27 113,75 0,00
2017 3964,20 3964,20 26,90 25,86 1263 152,69 1301 917,00 38 764,31 3964,20 4 085,86 121,66 0,00
2016  3913,33 3913,33 25,54 26,59 1215793,36 1233010,62 17 217,26 3913,33 3968,75 55,42 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 26,99 26,23 1255 552,80 1248 173,45 -7 379,35 3913,33 3890,33 -23,00 276,00
2014 3913,33 3913,33 25,27 27,42 1220 332,83 1225128,13 4795,30 3913,33 3928,71 15,38 0,00
2013 3913,33 3913,33 27,57 26,89 1284 041,84 1274 870,03 -9171,81 3913,33 3885,38 -27,95 335,40
2012 3770,06 3913,33 31,06 31,07 1423 133,16 1397 039,13 -26 094,03 3817,83 3747,82 -70,00 840,00
2011  3523,42 3770,06 36,13 32,34 1506 104,28 1516 914,18 10 809,90 3 599,68 3625,51 25,84 0,00
2010 3292,92 352342 37,20 37,30 1505 700,30 1491720,14 -13 980,16 3369,89 3338,60 -31,29 375,48
2009 3136,12 3292,92 36,63 37,85 1417 556,69 1391 999,77 -25 556,92 3 189,53 3132,03 -57,50 690,00
2020 3704,68 3926,96 22,90 18,94 976 203,87 1106 851,70 130 647,83 3769,71 4 274,22 504,51 0,00
2019 3380,18 3704,68 21,65 22,62 920 646,62 1093 495,44 172 848,82 3491,53 4 147,05 655,52 0,00
2018 3055,74 321922 27,44 25,16 980 508,69 1130 148,90 149 640,21 3 175,63 3660,28 484,65 0,00
2017 3055,74 3055,74 21,77 27,07 863 063,21 884 633,41 21 570,20 3055,74 3132,11 76,37 0,00
2016  3016,52 3016,52 20,13 23,28 766 678,72 761619,74 -5 058,98 3016,52 2 996,62 -19,90 238,80
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 10,17 20,38 491 330,78 494 878,68 3 547,90 3016,52 3038,30 21,78 0,00
2014 3016,52 3016,52 9,55 10,08 352 088,21 371 539,29 19 451,08 3016,52 3183,17 166,65 0,00
2013 3016,52 3016,52 10,81 9,94 380 805,48 394 286,74 13 481,26 3016,52 3123,31 106,79 0,00
2012  2906,09 3016,52 12,90 9,96 420 086,64 434 934,63 14 847,99 2 936,85 3 040,65 103,80 0,00
2011 2715,97 2906,09 10,50 12,82 377 165,78 369 093,83 -8 071,95 2788,04 2728,37 -59,67 716,04
2010 2538,29 271597 13,08 11,73 393 016,64 402 373,63 9 356,99 2 593,31 2 655,06 61,74 0,00
2009 2417,42 2538,29 13,32 13,75 397 206,23 416 984,97 19778,74 2 458,57 2 580,99 122,42 0,00
2020 3337,55 3537,80 4,81 4,73 195 364,10 188 342,82 -7 021,28 3403,56 3281,23 -122,32 1467,84
2019 304521 3337,55 0,44 4,64 72 664,07 66 412,03 -6 252,04 3290,95 3007,79 -283,15 3397,80
2018 2752,92 2900,20 0,76 0,87 28 985,22 26 887,14 -2 098,08 2 866,99 2 659,46 -207,53 2 490,36
2017  2752,92 2752,92 4,23 0,24 95 801,62 87 967,26 -7 834,36 2752,92 2 527,79 -225,13 2701,56
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 4,99 4,25 154 685,22 136 750,93 -17 934,29 2717,59 2 402,51 -315,08 3 780,96
stazysta 2015 271759 2717,59 6,56 4,27 189 035,56 189 908,99 873,43 2717,59 2730,15 12,56 0,00
2014 271759 2717,59 5,18 6,41 182 295,94 171 148,54 -11 147,40 2717,59 2 551,41 -166,18 1994,16
2013 271759 2717,59 3,59 4,39 125 770,07 115 758,86 -10 011,21 2717,59 2 501,27 -216,32 2 595,84
2012 2618,10 2717,59 1,22 2,40 51 641,52 47 931,77 -3709,75 2 667,43 2 475,81 -191,62 2 299,44
2011 2446,82 2618,10 1,95 0,89 47 490,83 49 603,70 2112,87 2 478,64 2 588,92 110,28 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,77 2,33 73 387,27 63 508,94 -9 878,33 2 334,20 2 020,00 -314,20 3 770,40
2009 2177,86 2286,75 4,21 3,13 101 980,43 95 382,51 -6 597,92 2 207,37 2 064,56 -142,81 1713,72
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