Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: SWINICE WARCKIE - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100407

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 25,00 27,13 1934 634,37 1968 014,95 33 380,58 6 270,69 6 378,89 108,20 0,00
2019 5603,19 6 141,09 23,21 24,15 1633 629,61 1725 915,22 92 285,61 5787,27 6 114,20 326,93 0,00
2018 5065,37 5 336,37 23,89 24,50 1539 704,65 1609 117,10 69 412,45 5 269,89 5 507,47 237,58 0,00
2017 506537 5065,37 25,55 24,08 1523 258,07 1621 283,88 98 025,81 5 065,37 5391,34 325,97 0,00
2016 5000,37 5000,37 27,34 24,95 1592 717,85 1698 390,67 105 672,82 5 000,37 5332,13 331,76 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 26,34 26,34 1580 516,95 1575774,82 -4742,13 5 000,37 4 985,37 -15,00 180,00
2014 5000,37 5000,37 2517 26,33 1533 513,47 1515 318,08 -18 195,39 5 000,37 4941,04 -59,33 711,96
2013  5000,37 5 000,37 24,56 24,39 1470 308,79 1429 381,35 -40 927,44 5 000,37 4 861,18 -139,19 1670,28
2012 4817,30 5000,37 25,30 24,96 1474 258,46 1456 322,14 -17 936,32 4 877,77 4 818,43 -59,34 712,08
2011 4 502,15 4817,30 26,17 25,30 1430 080,88 1428 716,99 -1 363,89 4 604,85 4 600,45 -4,39 52,68
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 26,73 26,13 1370 322,18 1351702,27 -18 619,91 4304,32 4 245,83 -58,49 701,88
2009 4007,26 4 207,62 28,59 26,71 1366 082,63 1354 341,72 -11 740,91 4 071,05 4 036,06 -34,99 419,88
2020 4 806,07 5094,43 3,28 2,75 182 150,01 174 601,22 -7 548,79 4891,25 4 688,54 -202,71 2432,52
2019 438510 4 806,07 5,10 3,94 254 655,74 253 514,74 -1141,00 4 502,40 4 482,23 -20,17 242,04
2018 3964,20 4176,29 7,80 6,57 339 706,31 344 898,14 5191,83 4 116,16 4 179,06 62,91 0,00
2017 3964,20 3964,20 7,47 7,45 355 033,75 351 201,25 -3 832,50 3964,20 3921,41 -42,79 513,48
2016 3913,33 3913,33 5,57 6,43 275 028,83 285 831,82 10 802,99 3913,33 4 067,04 153,71 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 4,96 6,00 249 200,85 260 850,15 11 649,30 3913,33 4 096,26 182,93 0,00
2014 3913,33 3913,33 5,76 5,23 262 193,11 260 128,16 -2 064,95 3913,33 3882,51 -30,82 369,84
2013 3913,33 3913,33 8,43 6,83 370 827,15 382 499,42 11672,27 3913,33 4 036,51 123,18 0,00
2012 3770,06 3913,33 9,84 9,25 441 572,33 445 638,74 4 066,41 3815,87 3851,01 35,14 0,00
2011  3523,42 3770,06 8,00 9,57 369 816,78 394 391,67 24 574,89 3615,73 3 856,00 240,27 0,00
2010 3292,92 352342 9,07 8,00 351 683,72 379 634,46 27 950,74 3363,46 3630,78 267,32 0,00
2009 3136,12 3292,92 9,63 9,19 362 654,42 380 049,50 17 395,08 3186,77 3339,63 152,86 0,00
2020 3704,68 3926,96 1,51 1,72 71770,02 75 023,29 3253,27 378534 3956,92 171,59 0,00
2019 3380,18 3704,68 1,43 1,72 64 157,46 74 318,93 10 161,47 3502,04 4 056,71 554,67 0,00
2018 3055,74 321922 2,72 2,03 83 749,99 88 818,47 5 068,48 3 168,75 3 360,52 191,77 0,00
2017  3055,74 3055,74 2,03 1,44 67 226,28 65 731,21 -1 495,07 3055,74 2987,78 -67,96 815,52
2016  3016,52 3016,52 2,75 2,79 100 027,80 110 982,45 10 954,65 3016,52 3 346,88 330,36 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,64 3,00 148 171,46 170 619,94 22 448,48 3016,52 3473,53 457,01 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,67 4,89 123 436,00 133 522,50 10 086,50 3016,52 3263,01 246,49 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,12 2,67 155 773,09 150 016,65 -5 756,44 3016,52 2 905,05 -111,47 1337,64
2012  2906,09 3016,52 4,72 4,85 168 254,45 169 896,49 1642,04 2943,57 2972,30 28,73 0,00
2011 2715,97 2906,09 9,82 4,45 265 095,01 266 161,89 1 066,88 2751,09 2762,16 11,07 0,00
2010 2538,29 271597 9,33 10,90 307 874,26 290 998,82 -16 875,44 2 603,81 2 461,09 -142,72 1712,64
2009 2417,42 2538,29 9,80 8,83 279178,13 261 105,41 -18 072,72 2 454,96 2 296,04 -158,92 1907,04
2020 3337,55 3537,80 1,00 0,00 26 700,40 27 631,28 930,88 3337,55 3453,91 116,36 0,00
2019 304521 3337,55 0,89 1,00 35032,10 32 031,41 -3 000,69 3 150,37 2 880,52 -269,85 3238,20
2018 2752,92 2900,20 0,29 0,00 2 395,04 3 558,40 1163,36 2752,92 4 090,11 1337,20 0,00
2017  2752,92 2752,92 0,75 1,00 27 529,20 32 123,89 4 594,69 2752,92 3212,39 459,47 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,63 1,00 24 567,01 23 656,04 -910,97 2717,59 2616,82 -100,77 1209,24
stazysta 2015 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 271759 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 271759 2717,59 0,60 0,00 13 044,43 14 658,63 1614,20 2717,59 3 053,88 336,29 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,00 0,00 20 944,80 16 470,79 -4 474,01 2618,10 2 058,85 -559,25 6711,00
2011 2446,82 2618,10 1,00 1,00 30 046,96 24 338,91 -5 708,05 2 503,91 2 028,24 -475,67 5708,04
2010 2286,75 2446,82 1,00 1,00 28 081,28 24 059,80 -4 021,48 2 340,11 2 004,98 -335,12 4 021,44
2009 2177,86 2286,75 0,00 1,00 9 147,00 9482,42 335,42 2 286,75 2 370,61 83,86 0,00
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