Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat LOWICKI

Kod TERYT: 100500

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopien awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 227,73 229,20 17 156 038,85 18459837,56 1303 798,71 6 264,44 6 740,51 476,08 0,00
2019 5603,19 6 141,09 189,60 228,66 14 115 805,15 14 998 490,72 882 685,57 5 805,53 6 168,56 363,03 0,00
2018 506537 5336,37 193,25 191,14 12 116 592,11 12 683 602,42 567 010,31 5 268,06 5514,59 246,53 0,00
2017 5065,37 506537 197,99 192,30 11919423,45 12614 466,20 695 042,75 5 065,37 5 360,74 295,37 0,00
2016  5000,37 5000,37 197,46 198,22 11863 677,85 12249 582,49 385 904,64 5 000,37 5163,02 162,65 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 192,60 188,61 11477 049,24 11988 071,74 511 022,50 5000,37 5223,01 222,64 0,00
2014 5000,37 5000,37 185,81 195,17 11336 638,85 11667 329,16 330 690,31 5 000,37 5146,23 145,86 0,00
2013 5000,37 5 000,37 181,59 182,30 10910 407,31 11 206 766,31 296 359,00 5000,37 5136,19 135,82 0,00
2012 4817,30 5000,37 178,26 180,36 10477 322,12 10 842 945,56 365 623,44 4 878,80 5 049,05 170,25 0,00
2011 4502,15 4817,30 170,45 175,49 9520 683,65 9832 200,83 311 517,18 4 609,25 4 760,07 150,81 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 157,31 170,19 8 360 089,55 8628 531,48 268 441,93 4311,01 444944 138,43 0,00
2009 4007,26 4 207,62 152,86 155,88 7 523 994,08 7 932 246,17 408 252,09 4 074,92 4 296,03 221,11 0,00
2020 4 806,07 5094,43 54,08 54,20 3183770,55 3557 943,48 374 172,93 4902,33 5478,48 576,15 0,00
2019 438510 4 806,07 57,99 55,10 3093 593,42 3393 751,31 300 157,89 4 520,68 4 959,30 438,62 0,00
2018 3964,20 4176,29 65,56 63,42 3163 421,66 3333 800,61 170 378,95 4121,94 4 343,94 222,00 0,00
2017 3964,20 3964,20 62,39 68,40 3063 216,62 3227 426,68 164 210,06 3964,20 4 176,71 212,51 0,00
2016 3913,33 3913,33 63,29 64,72 2994 480,12 3086 613,50 92 133,38 3913,33 4 033,73 120,40 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 65,95 66,79 3110 158,15 3152 617,01 42 458,86 3913,33 3 966,75 53,42 0,00
2014  3913,33 3913,33 72,79 68,12 3345 114,48 3428 580,76 83 466,28 3913,33 4 010,97 97,64 0,00
2013 3913,33 3913,33 79,75 74,28 3659 433,15 3702 665,08 43 231,93 3913,33 3 959,56 46,23 0,00
2012 3770,06 3913,33 76,02 79,41 3535829,83 3625513,02 89 683,19 3819,22 3916,09 96,87 0,00
2011  3523,42 3770,06 76,83 77,75 3338 123,53 3446 869,47 108 745,94 3606,29 372377 117,48 0,00
2010 3292,92 352342 88,18 80,36 3455 679,76 3577 517,10 121 837,34 3 365,07 3483,71 118,64 0,00
2009 3136,12 3292,92 91,27 89,03 3462 653,94 3554 771,48 92 117,54 3187,52 327232 84,80 0,00
2020 3704,68 3926,96 44,94 42,36 1997 290,66 2437 199,61 439 908,95 3775,88 4 607,53 831,65 0,00
2019 3380,18 3704,68 34,80 38,81 1516 156,64 1769 151,17 252 994,53 3496,35 4079,77 583,42 0,00
2018 3055,74 321922 25,17 30,00 1099 928,33 1323 668,87 223 740,54 3183,49 3831,06 647,57 0,00
2017  3055,74 3055,74 29,65 25,23 1 033 206,81 1215799,68 182 592,87 3 055,74 3 595,76 540,02 0,00
2016  3016,52 3016,52 35,01 30,79 1216 381,52 1333 371,55 116 990,03 3016,52 3 306,65 290,13 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 45,11 35,58 1517 912,86 1700 324,83 182 411,97 3016,52 3379,02 362,50 0,00
2014 3016,52 3016,52 49,29 45,03 1732 809,75 2040727,34 307 917,59 3016,52 3 552,55 536,03 0,00
2013 3016,52 3016,52 51,03 51,24 1849 730,06 2092 248,12 242 518,06 3016,52 3412,02 395,50 0,00
2012  2906,09 3016,52 57,35 53,38 1977 401,44 2241 338,86 263 937,42 2941,16 3333,74 392,58 0,00
2011 2715,97 2906,09 66,00 60,58 2138 235,89 2378 724,91 240 489,02 2775,78 3087,97 312,19 0,00
2010 2538,29 271597 58,19 67,99 1920 216,47 2094 159,93 173 943,46 2 603,81 2 839,68 235,87 0,00
2009 2417,42 2538,29 58,19 59,03 1724 731,80 1908 731,24 183 999,44 2 458,09 2720,33 262,24 0,00
2020 3337,55 3537,80 8,52 9,69 364 612,54 421 822,11 57 209,57 3410,14 394521 535,07 0,00
2019 304521 3337,55 15,82 17,33 616 760,74 700 057,55 83 296,81 3 148,67 357391 425,24 0,00
2018 2752,92 2900,20 14,92 14,34 497 520,51 578 450,12 80 929,61 2 862,27 3327,87 465,59 0,00
2017  2752,92 2752,92 11,76 14,96 423 729,45 468 647,61 44 918,16 2752,92 3044,75 291,83 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 6,13 6,32 201 971,29 245 213,02 43 241,73 2717,59 3299,42 581,83 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 7,86 6,47 241 213,29 267 624,68 26 411,39 2717,59 3015,15 297,56 0,00
2014 2717,59 2717,59 7,77 4,12 213 711,28 295 662,96 81 951,68 2717,59 3759,70 1042,11 0,00
2013 2717,59 2717,59 13,45 8,02 379 592,97 397 710,19 18 117,22 2717,59 2 847,30 129,71 0,00
2012 2618,10 2717,59 14,47 12,50 438 950,76 462 362,05 23 411,29 2 648,11 2789,35 141,24 0,00
2011 2446,82 2618,10 8,95 13,09 312 276,03 319 447,15 717112 2 519,17 2 577,02 57,85 0,00
2010 2286,75 2446,82 21,10 8,18 465 989,49 504 673,46 38 683,97 2 312,74 2 504,73 191,99 0,00
2009 2177,86 2 286,75 16,12 19,48 459 063,12 482 700,99 23 637,87 2 218,86 2 333,12 114,25 0,00
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