Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: RZGOW - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100610

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 43,78 45,75 3342 103,01 3421643,49 79 540,48 6 267,54 6 416,70 149,16 0,00
2019 5603,19 6 141,09 35,05 38,64 2520 301,35 2730 809,07 210 507,72 5794,33 6 278,30 483,97 0,00
2018 5065,37 5 336,37 29,70 30,92 1936 329,51 2 031 509,55 95 180,04 5270,64 5529,72 259,08 0,00
2017 5065,37 5065,37 31,11 29,81 1 864 664,00 2099 645,28 234 981,28 5 065,37 5703,70 638,33 0,00
2016 5000,37 5000,37 31,71 29,68 1862 137,79 1943 154,37 81 016,58 5 000,37 5217,92 217,55 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 30,74 29,44 1818 534,56 1898 176,46 79 641,90 5 000,37 5219,36 218,99 0,00
2014 5000,37 5000,37 31,18 30,72 1861 737,76 1874 617,48 12 879,72 5 000,37 5 034,96 34,59 0,00
2013  5000,37 5 000,37 28,45 28,90 1716 126,98 1672 963,84 -43 163,14 5 000,37 4 874,60 -125,77 1509,24
2012 4817,30 5000,37 26,80 27,62 1585 270,00 1611 799,60 26 529,60 4 879,56 4 961,22 81,66 0,00
2011 4 502,15 4817,30 24,65 24,59 1361 653,61 1 386 553,58 24 899,97 4 607,03 4 691,28 84,25 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 19,31 20,56 1020 249,95 1030 018,22 9768,27 4309,94 4 351,21 41,27 0,00
2009 4007,26 4 207,62 17,27 17,09 841 275,94 867 958,33 26 682,39 4 073,58 4 202,78 129,20 0,00
2020 4 806,07 5094,43 28,65 32,13 1756 287,39 1897 351,20 141 063,81 4 909,67 5304,01 394,34 0,00
2019 438510 4 806,07 29,61 32,42 1661 993,65 1894 579,21 232 585,56 4 534,03 5 168,54 634,51 0,00
2018 3964,20 4176,29 31,07 33,20 1617 378,53 1852 063,90 234 685,37 4 125,86 4724,53 598,67 0,00
2017 3964,20 3964,20 30,29 31,78 1464 534,05 1589 221,68 124 687,63 3964,20 4 301,70 337,50 0,00
2016 3913,33 3913,33 30,04 30,06 1410 990,26 1549 370,46 138 380,20 3913,33 4 297,12 383,79 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 32,34 32,52 1521 502,70 1644 843,49 123 340,79 3913,33 4 230,56 317,23 0,00
2014  3913,33 3913,33 32,57 32,93 1535 121,09 1665 088,25 129 967,16 3913,33 4 244,64 331,31 0,00
2013 3913,33 3913,33 29,97 36,19 1504 753,65 1586 893,49 82 139,84 3913,33 4 126,95 213,62 0,00
2012 3770,06 3913,33 27,74 29,84 1303 746,78 1377 121,95 73 375,17 3820,17 4 035,17 215,00 0,00
2011  3523,42 3770,06 26,23 27,12 1148 330,56 1223917,26 75 586,70 3607,47 3844,93 237,46 0,00
2010 3292,92 352342 31,54 31,54 1275 384,24 1325370,14 49 985,90 3369,75 3 501,82 132,07 0,00
2009 3136,12 3292,92 35,40 35,19 1351 660,60 1363 426,24 11 765,64 3188,18 3215,93 27,75 0,00
2020 3704,68 3926,96 22,85 20,75 1003 153,18 1212639,48 209 486,30 3774,09 4 562,23 788,14 0,00
2019 3380,18 3704,68 31,75 22,68 1194 654,29 1508 853,56 314 199,27 3465,58 4 377,04 911,46 0,00
2018 3055,74 321922 34,50 34,26 1308 883,38 1554 955,70 246 072,32 3178,14 3775,63 597,49 0,00
2017  3055,74 3055,74 26,94 34,70 1082 709,80 1266 604,28 183 894,48 3055,74 3574,75 519,01 0,00
2016  3016,52 3016,52 22,88 29,27 905 317,98 1015 190,45 109 872,47 3016,52 3382,62 366,10 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 15,62 23,77 663 755,06 725 442,80 61 687,74 3016,52 3296,87 280,35 0,00
2014 3016,52 3016,52 13,43 15,15 506 896,02 573 836,39 66 940,37 3016,52 3414,88 398,36 0,00
2013 3016,52 3016,52 18,88 13,65 620 317,17 676 346,44 56 029,27 3016,52 3288,98 272,46 0,00
2012  2906,09 3016,52 16,86 20,30 636 914,84 659 696,52 22781,68 2947,59 3 053,02 105,43 0,00
2011 2715,97 2906,09 21,17 19,78 689 906,52 722 221,02 32 314,50 2776,51 2 906,56 130,05 0,00
2010 2538,29 271597 23,93 21,05 714 614,91 725 402,28 10 787,37 2 592,57 2631,70 39,14 0,00
2009 2417,42 2538,29 20,92 22,77 635 766,86 648 164,15 12 397,29 2 460,02 2 507,99 47,97 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,34 5,20 162 765,58 163 177,39 411,81 3425,20 3433,87 8,67 0,00
2019 304521 3337,55 2,20 3,98 106 729,49 114 867,78 8 138,29 3184,05 3426,84 242,79 0,00
2018 2752,92 2900,20 8,53 5,22 206 698,62 243 098,15 36 399,53 2 848,27 3349,84 501,58 0,00
2017  2752,92 2752,92 10,11 9,33 325 395,14 354 578,57 29 183,43 2752,92 2 999,82 246,90 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 8,10 9,07 274 694,00 283 411,79 8717,79 2717,59 2 803,84 86,25 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 5,56 8,09 208 819,62 229 070,97 20 251,35 2717,59 2981,14 263,55 0,00
2014 271759 2717,59 5,85 5,86 190 883,52 208 554,61 17 671,09 2717,59 2 969,17 251,58 0,00
2013 2717,59 2717,59 2,74 5,63 120 769,70 133 545,86 12776,16 2717,59 3 005,08 287,49 0,00
2012 2618,10 2717,59 2,53 2,53 80 492,35 82 879,00 2 386,65 2 651,26 2729,87 78,61 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,66 2,56 78 877,67 80 496,78 1619,11 2 502,46 2 553,83 51,37 0,00
2010 2286,75 2446,82 2,72 3,11 80 198,12 80 563,22 365,10 2 344,97 2 355,65 10,68 0,00
2009 2177,86 2286,75 2,13 2,58 60 709,99 62 728,73 2018,74 2218,93 2292,72 73,78 0,00
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