Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: DLUTOW - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100803

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 24,53 24,69 1848 010,66 1963 633,40 115 622,74 6 264,44 6 656,38 391,94 0,00
2019 5603,19 6 141,09 25,62 24,24 1743 869,91 1 862 667,99 118 798,08 5775,93 6 169,41 393,48 0,00
2018 5065,37 5 336,37 26,98 26,35 1675511,19 1871611,91 196 100,72 5 267,41 5 883,91 616,49 0,00
2017 5065,37 5065,37 27,63 26,82 1663 062,28 1803 923,55 140 861,27 5 065,37 5494,41 429,04 0,00
2016 5000,37 5000,37 24,24 24,89 1467 508,59 1 589 567,92 122 059,33 5 000,37 5416,27 415,90 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 26,17 25,22 1551314,79 1633210,26 81 895,47 5 000,37 5264,34 263,97 0,00
2014 5000,37 5000,37 25,18 26,46 1536 513,69 1550 165,91 13 652,22 5 000,37 5 044,80 44,43 0,00
2013  5000,37 5 000,37 23,47 23,90 1416 904,84 1450 948,39 34 043,55 5 000,37 5120,51 120,14 0,00
2012 4817,30 5000,37 23,69 22,84 1 369 808,50 1408 996,98 39 188,48 4 876,85 5016,37 139,52 0,00
2011 4 502,15 4817,30 21,78 22,91 1225911,99 1258 771,82 32 859,83 4 610,77 4 734,36 123,59 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 20,63 21,30 1078 008,78 1087 462,52 9453,74 4307,90 4 345,68 37,78 0,00
2009 4007,26 4 207,62 20,57 21,30 1017 923,93 1018 600,92 676,99 4 075,61 4 078,32 2,71 0,00
2020 4 806,07 5094,43 7,93 6,53 437 963,59 464 908,48 26 944,89 4 890,17 5191,03 300,86 0,00
2019 438510 4 806,07 8,45 8,01 450 419,24 491 615,25 41 196,01 4 520,47 4 933,91 413,45 0,00
2018 3964,20 4176,29 8,74 8,86 436 958,69 502 231,76 65 273,07 4123,81 4739,82 616,02 0,00
2017 3964,20 3964,20 9,06 8,68 424 962,24 459 652,23 34 689,99 3964,20 4 287,80 323,60 0,00
2016  3913,33 3913,33 11,93 12,27 565 554,45 585 550,85 19 996,40 3913,33 4 051,69 138,36 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 10,90 10,90 511 863,56 511 961,82 98,26 3913,33 3914,08 0,75 0,00
2014 3913,33 3913,33 10,87 10,01 496 992,91 502 132,47 5 139,56 3913,33 3953,80 40,47 0,00
2013 3913,33 3913,33 8,92 12,05 467 877,73 469 264,70 1 386,97 3913,33 392493 11,60 0,00
2012 3770,06 3913,33 8,49 9,94 411 656,48 395 454,00 -16 202,48 3822,96 3672,49 -150,47 1 805,64
2011 3523,42 3770,06 8,88 7,79 367 778,83 361 249,38 -6 529,45 3 598,62 3534,73 -63,89 766,68
2010 3292,92 352342 10,13 10,56 415 687,50 392 168,06 -23 519,44 3371,90 3181,12 -190,78 2 289,36
2009 3136,12 329292 10,06 10,17 386 350,92 359 010,95 -27 339,97 3188,77 2 963,11 -225,65 2707,80
2020 3704,68 3926,96 10,89 14,79 555 070,68 568 576,27 13 505,59 3794,58 3 886,90 92,33 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,09 6,52 288 341,86 307 704,20 19 362,34 3482,39 3716,23 233,84 0,00
2018 3055,74 321922 6,79 7,54 280 701,69 312 001,85 31 300,16 3181,48 3 536,23 354,76 0,00
2017 3055,74 3055,74 6,02 7,60 240 058,93 263 424,95 23 366,02 3 055,74 3353,17 297,43 0,00
2016 3016,52 3016,52 2,45 6,87 142 017,76 142 389,62 371,86 3016,52 3024,42 7,90 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 3,11 3,19 113 541,81 114 762,20 1220,39 3016,52 3048,94 32,42 0,00
2014 3016,52 3016,52 4,69 4,42 166 511,90 166 170,68 -341,22 3016,52 3010,34 -6,18 74,16
2013 3016,52 3016,52 6,62 5,00 220 085,30 218 899,71 -1 185,59 3016,52 3 000,27 -16,25 195,00
2012  2906,09 3016,52 7,53 6,94 258 801,46 267 208,67 8 407,21 2940,93 3 036,46 95,54 0,00
2011 2715,97 2906,09 8,01 8,15 268 777,89 275 441,41 6 663,52 2780,08 2 849,00 68,92 0,00
2010 2538,29 271597 10,26 8,12 296 557,55 283 021,29 -13 536,26 2 588,67 2 470,51 -118,16 1417,92
2009 2417,42 2538,29 6,54 8,88 216 639,48 208 898,85 -7 740,63 2 466,30 2 378,17 -88,12 1057,44
2020 3337,55 3537,80 4,39 0,00 117 214,76 129 252,30 12 037,54 3337,55 3680,30 342,75 0,00
2019 304521 3337,55 6,29 8,70 269 381,71 265 499,09 -3 882,62 3164,73 3119,12 -45,61 547,32
2018 2752,92 2900,20 2,64 3,70 118 379,79 123 318,21 4 938,42 2871,90 2991,71 119,81 0,00
2017  2752,92 2752,92 2,39 0,94 62 986,81 58 279,84 -4 706,97 2752,92 2 547,20 -205,72 2 468,64
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,74 1,92 80 440,66 79 810,32 -630,34 2717,59 2 696,29 -21,30 255,60
stazysta 2015 271759 2717,59 1,95 2,51 69 679,01 70 832,64 1153,63 2717,59 2762,58 44,99 0,00
2014 271759 2717,59 1,27 1,44 43 264,03 39 435,54 -3 828,49 2717,59 247711 -240,48 2 885,76
2013 271759 2717,59 1,63 1,12 47 612,18 47 480,41 -131,77 2717,59 2710,07 -7,52 90,24
2012 2618,10 2717,59 2,86 1,78 79 251,37 69 816,38 -9434,99 2 641,71 2327,21 -314,50 3 774,00
2011 2446,82 2618,10 1,73 2,65 61615,85 65 854,25 4 238,40 252111 2 694,53 173,42 0,00
2010 2286,75 2446,82 0,49 1,55 24 134,34 21 348,36 -2785,98 2 384,82 2 109,52 -275,29 3 303,48
2009 2177,86 2286,75 2,46 1,20 53 836,68 54 948,50 1111,82 2 199,21 2 244,63 45,42 0,00
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