Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: NOWA BRZEZNICA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 100903

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6 509,55 44,27 44,12 3323733,82 3032 167,41 -291 566,41 6 263,63 571417 -549,46 6 593,52
2019 5603,19 6 141,09 43,53 41,13 2 961 587,01 2 842 558,22 -119 028,79 5775,78 5 543,64 -232,13 2 785,56
2018 5065,37 5 336,37 43,23 43,66 2753 801,06 2 663 583,89 -90 217,17 5269,12 5 096,50 -172,62 2 071,44
2017 506537 5065,37 36,93 37,19 2 250 037,35 2214 617,11 -35 420,24 5 065,37 4 985,63 -79,74 956,88
2016 5000,37 5000,37 35,74 38,30 2195762,47 2178 237,94 -17 524,53 5 000,37 4 960,46 -39,91 478,92
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 33,73 35,09 2051151,77 1963 183,94 -87 967,83 5 000,37 4 785,92 -214,45 2 573,40
2014 5000,37 5000,37 32,87 32,43 1963 545,29 1875 889,02 -87 656,27 5 000,37 477714 -223,23 2 678,76
2013  5000,37 5 000,37 36,17 34,22 2131357,71 2044 225,73 -87 131,98 5000,37 4 795,95 -204,42 2 453,04
2012 4817,30 5000,37 36,33 34,89 2097 951,71 2074 673,59 -23 278,12 4 876,69 4 822,58 -54,11 649,32
2011 4 502,15 4817,30 37,26 36,68 2048 795,13 1 956 322,06 -92 473,07 4 606,10 4 398,21 -207,90 2 494,80
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 36,42 35,89 1872 260,82 1812 889,95 -59 370,87 4 304,84 4 168,33 -136,51 1638,12
2009 4007,26 4 207,62 33,93 35,09 1678 312,20 1616 574,72 -61737,48 4 075,55 3925,63 -149,92 1799,04
2020 4806,07 5094,43 9,49 7,55 518 728,62 523 856,23 5127,61 4 888,13 4 936,45 48,32 0,00
2019 4385,10 4 806,07 10,39 10,45 565 383,24 548 730,26 -16 652,98 4 525,96 4 392,65 -133,31 1599,72
2018 3964,20 4 176,29 12,38 11,92 595 262,78 594 937,10 -325,68 4121,75 4 119,49 -2,26 27,12
2017 3964,20 3964,20 19,13 12,35 802 512,65 780 458,60 -22 054,05 3964,20 3 855,26 -108,94 1307,28
2016 3913,33 3913,33 22,20 18,17 979 428,23 958 890,65 -20 537,58 3913,33 3831,27 -82,06 984,72
mianowany 2015 3913,33 3913,33 23,35 22,61 1084 931,61 1041 599,49 -43 332,12 3913,33 3757,03 -156,30 1 875,60
2014 3913,33 3913,33 21,71 23,36 1045 328,71 996 270,54 -49 058,17 3913,33 3729,67 -183,66 2 203,92
2013 3913,33 3913,33 21,07 21,85 1001 655,95 954 659,59 -46 996,36 3913,33 3729,72 -183,61 2 203,32
2012 3770,06 3913,33 17,66 21,50 869 180,46 775 555,75 -93 624,71 382427 341234 -411,94 4943,28
2011  3523,42 3770,06 18,99 18,03 807 174,69 789 642,97 -17 531,72 3602,82 3 524,56 -78,25 939,00
2010 3292,92 352342 18,05 17,36 720 163,93 686 221,92 -33 942,01 3367,77 3209,04 -158,73 1904,76
2009 3136,12 329292 21,51 19,50 796 511,29 753 485,05 -43 026,24 3 185,03 3012,98 -172,05 2 064,60
2020 3704,68 3926,96 3,13 2,67 134 705,12 143 000,93 8 295,81 377114 4 003,39 232,25 0,00
2019 3380,18 3704,68 3,16 3,00 129 907,11 124 301,91 -5 605,20 3484,63 3334,28 -150,35 1804,20
2018 3055,74 3219,22 2,83 2,97 111 992,98 101 231,98 -10 761,00 3179,81 2 874,28 -305,54 3 666,48
2017 3 055,74 305574 0,96 2,88 58 670,21 54 605,48 -4 064,73 3 055,74 2 844,04 -211,70 2 540,40
2016 3016,52 3016,52 1,68 0,96 52 125,47 64 790,81 12 665,34 3016,52 374947 732,95 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,93 2,31 98 579,87 90 400,33 -8 179,54 3016,52 2 766,23 -250,29 3 003,48
2014 3016,52 3016,52 2,00 1,78 69 741,94 70 797,81 1055,87 3016,52 3062,19 45,67 0,00
2013 3016,52 3016,52 5,04 2,00 145 758,25 152 425,32 6 667,07 3016,52 3 154,50 137,98 0,00
2012 2906,09 3016,52 13,28 5,51 375227,10 384 616,53 9 389,43 2 925,06 2 998,26 73,19 0,00
2011 271597 2906,09 14,20 12,92 458 720,92 459 020,24 299,32 2775,42 2777,23 1,81 0,00
2010 2538,29 271597 17,65 16,77 540 593,82 540 166,65 -427,17 2 595,51 2 593,46 -2,05 24,60
2009 2417,42 2538,29 14,73 17,44 461 939,88 476 615,40 14 675,52 2 462,37 2 540,59 78,23 0,00
2020 3337,55 353780 0,56 1,89 41 697,99 37 794,48 -3 903,51 3463,29 3139,08 -324,21 3 890,52
2019 304521 333755 0,86 0,95 33 633,73 31 376,37 -2 257,36 3149,23 2 937,86 -211,36 2 536,32
2018 275292 2900,20 0,00 0,38 9918,68 8 349,64 -1 569,04 2900,20 2 441,42 -458,78 5 505,36
2017 275292 275292 0,67 0,00 14 755,65 11 309,96 -3 445,69 2752,92 2 110,07 -642,85 7 714,20
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 0,67 0,67 21 849,42 18 311,65 -3 537,77 2717,59 2 277,57 -440,02 5280,24
stazysta 2015 271759 2717,59 0,09 0,67 9 239,81 7 720,20 -1 519,61 2717,59 2 270,65 -446,94 5 363,28
2014 271759 2717,59 1,04 0,92 32611,08 29 823,63 -2 787,45 2717,59 2 485,30 -232,29 2787,48
2013 271759 2717,59 0,90 1,05 30 980,53 38 007,77 7 027,24 2717,59 3 334,01 616,42 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,18 1,00 35 585,22 36 849,71 1264,49 2647,71 2741,79 94,08 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,52 1,00 59 800,29 54 742,35 -5 057,94 2 475,18 2 265,83 -209,35 2512,20
2010 2286,75 2446,82 1,65 2,78 55 564,34 49 602,64 -5 961,70 2 362,43 2 108,96 -253,47 3 041,64
2009 2177,86 2286,75 1,74 1,00 39 462,81 37 184,97 -2 277,84 2202,17 2 075,05 -127,11 1525,32
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