Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: BURZENIN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 101405

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 43,35 41,83 3218907,92 3231551,24 12 643,32 6 261,01 6 285,60 24,59 0,00
2019 5603,19 6 141,09 40,78 43,74 2902 429,81 3014 433,96 112 004,15 5 790,96 6 014,43 223,47 0,00
2018 5065,37 5 336,37 41,18 41,69 2628 035,20 2790431,79 162 396,59 5269,24 5 594,85 325,61 0,00
2017 506537 5065,37 42,92 41,60 2582 123,01 2619671,94 37 548,93 5 065,37 5139,03 73,66 0,00
2016 5000,37 5000,37 40,71 41,44 2457 381,83 2480 870,56 23 488,73 5 000,37 5 048,17 47,80 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 40,63 42,16 2 468 582,66 2 542 403,67 73 821,01 5 000,37 5 149,90 149,53 0,00
2014 5000,37 5000,37 38,53 40,55 2 352 374,06 2419 873,06 67 499,00 5 000,37 5 143,85 143,48 0,00
2013  5000,37 5 000,37 38,56 38,34 2309 370,88 2 340 304,61 30 933,73 5000,37 5 067,35 66,98 0,00
2012 4817,30 5000,37 36,98 37,61 2177 405,69 2160 152,86 -17 252,83 4 879,01 4 840,35 -38,66 463,92
2011 4 502,15 4817,30 34,20 36,92 1943 207,10 1939 002,41 -4 204,69 4 612,63 4 602,65 -9,98 119,76
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 28,94 31,12 1534 575,81 1534 873,71 297,90 4 310,61 4 311,44 0,84 0,00
2009 4007,26 4 207,62 27,99 27,01 1352 029,48 1385741,18 33 711,70 4 072,47 4 174,01 101,54 0,00
2020 4806,07 5094,43 9,97 9,17 570 195,84 612 983,68 42787,84 4 896,91 5 264,37 367,47 0,00
2019 4385,10 4 806,07 11,54 11,04 617 068,48 606 761,34 -10 307,14 4 521,31 4 445,79 -75,52 906,24
2018 3964,20 4176,29 15,65 13,74 702 559,21 653 398,38 -49 160,83 4 117,93 3829,78 -288,15 3 457,80
2017 396420 3964,20 13,49 16,01 681 683,83 694 334,21 12 650,38 3 964,20 4 037,77 73,57 0,00
2016  3913,33 3913,33 15,06 15,97 721 461,52 682 706,71 -38 754,81 3913,33 3703,12 -210,21 2 522,52
mianowany 2015 3913,33 3913,33 17,13 14,18 758 246,82 741 464,92 -16 781,90 3913,33 3826,72 -86,61 1039,32
2014 3913,33 3913,33 18,15 17,27 838 548,35 841 481,62 2 933,27 3913,33 3 927,02 13,69 0,00
2013 3913,33 3913,33 18,38 19,16 875 333,65 787 689,62 -87 644,03 3913,33 3 521,50 -391,83 4 701,96
2012 3770,06 3913,33 15,12 18,06 738 725,42 709 917,28 -28 808,14 3823,63 3674,52 -149,11 1789,32
2011  3523,42 3770,06 14,84 15,57 653 099,76 626 263,61 -26 836,15 3608,29 3460,02 -148,27 1779,24
2010 3292,92 352342 20,18 17,79 782 335,57 735 190,66 -47 144,91 3 363,44 3 160,75 -202,69 2432,28
2009 3136,12 329292 18,98 21,64 761 274,36 745 387,96 -15 886,40 3 193,05 3126,41 -66,63 799,56
2020 3704,68 3926,96 1,91 2,70 99 018,68 95 252,33 -3 766,35 3796,73 3652,31 -144,42 1733,04
2019 3380,18 3704,68 2,17 1,92 87 131,87 80 750,56 -6 381,31 3479,71 3224,86 -254,84 3 058,08
2018 3055,74 3219,22 1,00 1,25 45 383,45 53 289,64 7 906,19 3 184,80 3739,62 554,82 0,00
2017 3 055,74 305574 4,09 1,00 112 206,77 119 647,61 7 440,84 3 055,74 3258,38 202,64 0,00
2016 3016,52 3016,52 4,67 4,08 161 926,79 158 519,46 -3 407,33 3016,52 2 953,05 -63,47 761,64
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 4,36 4,12 154 928,47 147 965,87 -6 962,60 3016,52 2 880,96 -135,56 1626,72
2014 3016,52 3016,52 5,10 4,10 172 544,94 177 695,61 5150,67 3016,52 3 106,57 90,05 0,00
2013 3016,52 3016,52 7,02 6,13 243 372,83 241 662,42 -1710,41 3016,52 2 995,32 -21,20 254,40
2012 2906,09 3016,52 10,49 7,00 328 341,63 322 774,61 -5 567,02 2933,72 2883,98 -49,74 596,88
2011 271597 2906,09 11,95 10,78 384 957,33 385 365,88 408,55 2775,07 2778,01 2,95 0,00
2010 2538,29 271597 10,11 12,90 345 440,95 339 172,45 -6 268,50 2607,50 2560,18 -47,32 567,84
2009 2417,42 253829 10,61 10,14 308 237,64 326 626,30 18 388,66 2 456,50 2 603,05 146,55 0,00
2020 3337,55 353780 0,00 0,00 0,00 1130,84 1130,84
2019 304521 333755 0,71 0,00 17 296,79 19724,16 2 427,37 304521 3472,56 427,35 0,00
2018 2752,92 2900,20 0,56 1,09 33 075,87 27 838,27 -5 237,60 2 878,67 2422,83 -455,84 5470,08
2017 275292 275292 0,63 0,56 20 041,26 17 845,88 -2 195,38 2752,92 2 451,36 -301,56 3618,72
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 2717,59 2717,59 0,56 0,00 12 174,80 11 449,32 -725,48 2717,59 2 555,65 -161,94 1943,28
stazysta 2015 271759 2717,59 0,56 0,89 21 849,42 23 419,55 1570,13 2717,59 2912,88 195,29 0,00
2014 271759 2717,59 1,87 0,74 48 699,21 43 219,54 -5 479,67 2717,59 2411,80 -305,79 3 669,48
2013 271759 2717,59 0,00 2,00 21740,72 16 896,00 -4 844,72 2717,59 2 112,00 -605,59 7 267,08
2012 2618,10 2717,59 0,75 0,00 15 708,60 19 444,03 373543 2618,10 3240,67 622,57 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,81 0,75 23 709,69 23 577,42 -132,27 2 501,02 2 487,07 -13,95 167,40
2010 2286,75 2446,82 1,88 2,14 55 337,50 50 255,79 -5 081,71 2 344,81 2129,48 -215,33 2 583,96
2009 2177,86 2286,75 2,20 1,59 52 768,70 45734,62 -7 034,08 2 206,75 1912,59 -294,16 3529,92
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