Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: NOWY KAWECZYN - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 101507

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 26,07 23,40 1890 079,61 1918 825,87 28 746,26 6 255,23 6 350,36 95,14 0,00
2019 5603,19 6 141,09 22,42 24,05 1595 761,02 1623 414,81 27 653,79 5790,97 5891,33 100,35 0,00
2018 5065,37 5 336,37 21,32 21,61 1361 851,67 1315 104,60 -46 747,07 5 269,30 5088,43 -180,87 2170,44
2017 506537 5065,37 18,27 19,21 1129 577,51 1100 952,89 -28 624,62 5 065,37 4 937,01 -128,36 1 540,32
2016 5000,37 5000,37 17,63 17,03 1045 877,39 1 030 606,05 -156 271,34 5 000,37 4 927,36 -73,01 876,12
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 15,68 16,53 957 870,88 937 076,24 -20 794,64 5 000,37 4 891,82 -108,55 1302,60
2014 5000,37 5000,37 15,74 15,74 944 469,89 924 302,99 -20 166,90 5 000,37 4 893,60 -106,77 1281,24
2013  5000,37 5 000,37 14,08 14,98 862 863,85 822 304,79 -40 559,06 5 000,37 4 765,33 -235,04 2 820,48
2012 4817,30 5000,37 13,78 13,83 807 679,62 784 583,22 -23 096,40 4 878,47 4 738,97 -139,50 1674,00
2011 4 502,15 4817,30 14,96 13,99 808 393,42 776 830,95 -31 562,47 4 602,56 4 422,86 -179,70 2 156,40
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 450215 13,52 15,23 729 367,16 684 944,15 -44 423,01 4 313,74 4 051,01 -262,73 3152,76
2009 4007,26 4 207,62 13,19 14,20 661 838,89 656 888,65 -4 950,24 4 077,37 4 046,87 -30,50 366,00
2020 4806,07 5094,43 9,86 11,90 621 597,67 609 661,17 -11 936,50 4 914,59 4 820,22 -94,37 1132,44
2019 4385,10 4 806,07 10,28 11,68 585 170,21 619 764,07 34 593,86 4 537,61 4 805,86 268,25 0,00
2018 3964,20 4176,29 15,44 13,56 693 296,18 675 460,20 -17 835,98 4 117,94 4 012,00 -105,94 1271,28
2017 396420 3964,20 15,62 17,01 765 090,60 729 660,15 -35 430,45 3 964,20 3780,62 -183,58 2 202,96
2016  3913,33 3913,33 18,01 15,01 798 788,92 782 854,34 -15 934,58 3913,33 3 835,27 -78,06 936,72
mianowany 2015 3913,33 3913,33 18,06 18,49 854 827,81 828 006,98 -26 820,83 3913,33 3790,55 -122,78 1473,36
2014 3913,33 3913,33 18,66 19,16 884 099,51 837 241,05 -46 858,46 3913,33 370592 -207,41 2 488,92
2013 3913,33 3913,33 17,24 18,59 830 721,69 783 310,29 -47 411,40 3913,33 3689,99 -223,34 2680,08
2012 3770,06 3913,33 15,52 17,95 749 067,74 717 453,06 -31 614,68 3822,55 3661,22 -161,33 1935,96
2011  3523,42 3770,06 14,18 14,69 621 225,49 590 379,90 -30 845,59 3 607,58 3428,45 -179,13 2 149,56
2010 3292,92 352342 15,43 14,84 615 628,26 587 892,90 -27 735,36 3367,77 3216,04 -151,73 1820,76
2009 3136,12 329292 16,84 14,71 616 253,50 633 314,73 17 061,23 3183,79 3271,93 88,14 0,00
2020 3704,68 3926,96 9,23 11,02 446 653,97 495 028,07 48 374,10 3787,77 4 198,00 410,23 0,00
2019 3380,18 3704,68 12,20 8,80 460 310,30 483 124,74 22 814,44 3466,19 3637,99 171,80 0,00
2018 3055,74 3219,22 8,44 10,17 372 026,54 375 232,90 3 206,36 3183,80 3211,24 27,44 0,00
2017 3055,74 305574 7,94 8,50 297 995,76 288 359,69 -9 636,07 3 055,74 2 956,93 -98,81 1185,72
2016 3016,52 3016,52 5,04 8,52 224 429,09 219 119,09 -5310,00 3016,52 294515 -71,37 856,44
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 5,84 5,13 202 830,80 196 526,14 -6 304,66 3016,52 2922,76 -93,76 1125,12
2014 3016,52 3016,52 7,41 5,66 247 113,32 232 402,28 -14 711,04 3016,52 2 836,94 -179,58 2 154,96
2013 3016,52 3016,52 8,09 6,93 278 847,11 286 739,78 7 892,67 3016,52 3101,90 85,38 0,00
2012 2906,09 3016,52 10,08 8,08 331 841,02 333 865,63 2 024,61 2937,69 2 955,61 17,92 0,00
2011 271597 2906,09 8,56 10,35 306 301,75 322 543,16 16 241,41 2787,60 293541 147,81 0,00
2010 2538,29 271597 9,39 8,55 283 562,52 289 494,33 5931,81 2593,88 2648,14 54,26 0,00
2009 2417,42 253829 7,19 9,29 233 372,85 235 341,71 1968,86 2 464,86 2 485,65 20,79 0,00
2020 3337,55 353780 3,22 1,65 109 324,77 112 508,43 3 183,66 3378,39 3476,77 98,38 0,00
2019 304521 333755 2,72 3,96 119 130,56 108 812,93 -10 317,63 3 168,37 2 893,96 -274,41 3292,92
2018 275292 2900,20 1,87 1,95 66 342,39 61 986,55 -4 355,84 2 864,52 2 676,45 -188,08 2 256,96
2017 275292 275292 2,39 1,72 71 575,92 65 476,34 -6 099,58 2752,92 2518,32 -234,60 2815,20
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 3,35 1,78 92 180,65 81 025,88 -11.154,77 2717,59 2 388,73 -328,86 3 946,32
stazysta 2015 271759 2717,59 0,93 3,57 59 026,05 59 495,16 469,11 2717,59 2739,19 21,60 0,00
2014 271759 2717,59 1,49 1,89 52 938,65 48 714,56 -4 224,09 2717,59 2 500,75 -216,84 2 602,08
2013 271759 2717,59 0,00 0,99 10 761,66 9 866,59 -895,07 2717,59 2 491,56 -226,03 2712,36
2012 2618,10 2717,59 1,12 0,06 24 110,40 23 425,68 -684,72 2 620,70 2 546,27 -74,43 893,16
2011 2446,82 2618,10 2,41 1,48 62 673,84 58 280,24 -4 393,60 2 487,06 2312,71 -174,35 2 092,20
2010 2286,75 2446,82 1,28 2,57 48 569,63 43 987,99 -4 581,64 2 366,94 2 143,66 -223,28 2 679,36
2009 2177,86 2286,75 2,28 1,06 49 419,99 43 635,56 -5784,43 2 198,40 1941,08 -257,31 3087,72
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