Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: KONOPNICA - gmina wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 101703

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 30,41 32,10 2329 830,60 2282 989,59 -46 841,01 6 268,38 6 142,35 -126,03 1512,36
2019 5603,19 6 141,09 35,66 30,07 2 337 128,35 2331 319,15 -5 809,20 5762,72 5748,40 -14,32 171,84
2018 5065,37 5 336,37 35,59 36,34 2286 142,73 2195 614,92 -90 527,81 5 269,67 5 061,00 -208,67 2 504,04
2017 506537 5065,37 31,85 35,53 2010 546,66 1972 748,69 -37 797,97 5 065,37 4 970,14 -95,23 1142,76
2016 5000,37 5 000,37 30,37 30,21 1819 134,61 1816 608,73 -2 525,88 5 000,37 4 993,43 -6,94 83,28
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 29,31 29,86 1769 730,95 1691 299,62 -78 431,33 5 000,37 4778,76 -221,61 2 659,32
2014 5000,37 5000,37 30,16 28,68 1780 131,72 1677 703,53 -102 428,19 5 000,37 4712,65 -287,72 3 452,64
2013  5000,37 5 000,37 31,31 30,48 1862 137,79 1659 163,24 -202 974,55 5 000,37 4 455,33 -545,04 6 540,48
2012 4817,30 5000,37 30,25 30,04 1766 631,06 1608 788,95 -157 842,11 4 878,04 4 442,20 -435,84 5230,08
2011 4 502,15 4817,30 25,17 28,72 1459 964,35 1324 028,07 -135 936,28 4 616,63 4 186,78 -429,85 5 158,20
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 23,84 23,15 1219 376,38 1126 408,25 -92 968,13 4 303,88 397575 -328,14 3 937,68
2009 4007,26 4 207,62 21,29 21,65 1 046 896,42 952 112,98 -94 783,44 4 074,80 3705,87 -368,92 4 427,04
2020 4806,07 5094,43 8,16 8,39 484 709,32 492 232,04 752272 4 903,98 4 980,09 76,11 0,00
2019 4385,10 4 806,07 8,60 8,10 457 411,55 440 229,07 -17 182,48 4 519,88 4 350,09 -169,79 2 037,48
2018 3964,20 4 176,29 7,43 8,22 397 323,95 399 095,02 1771,07 4127,18 4 145,58 18,40 0,00
2017 3964,20 3964,20 8,99 8,88 425 913,65 410 454,86 -15 458,79 3964,20 3820,32 -143,88 1726,56
2016 3913,33 3913,33 9,80 10,04 463 964,40 450 963,22 -13 001,18 3913,33 3 803,67 -109,66 1315,92
mianowany 2015 3913,33 3913,33 10,08 10,02 472 417,20 447 512,17 -24 905,03 3913,33 3707,03 -206,30 2 475,60
2014 3913,33 3913,33 9,78 11,83 491 357,71 453 254,10 -38 103,61 3913,33 3609,86 -303,47 3641,64
2013 3913,33 3913,33 8,39 10,00 419 195,91 386 907,57 -32 288,34 3913,33 3611,91 -301,42 3617,04
2012 3770,06 3913,33 7,89 10,46 401 699,91 359 476,79 -42 223,12 3827,17 3424,89 -402,28 4 827,36
2011  3523,42 3770,06 12,07 10,17 493 587,48 441 516,65 -52 070,83 3 596,53 321711 -379,41 4 552,92
2010 3292,92 352342 14,16 14,05 571 038,18 517 495,83 -53 542,35 3369,35 3053,43 -315,92 3791,04
2009 3136,12 329292 17,33 15,65 640 928,47 573 833,12 -67 095,35 3184,90 2 851,49 -333,41 4 000,92
2020 3704,68 3926,96 6,03 9,36 325739,15 339 195,67 13 456,52 3801,81 3 958,87 157,06 0,00
2019 3380,18 3704,68 7,08 5,54 273 549,10 289 944,46 16 395,36 3471,44 3679,50 208,06 0,00
2018 3055,74 3219,22 4,36 5,97 212 937,77 214 647,18 1709,41 3187,21 3212,80 25,59 0,00
2017 3 055,74 305574 2,04 3,35 90 816,59 87 605,78 -3210,81 3 055,74 2 947,70 -108,04 1296,48
2016 3016,52 3016,52 3,21 3,00 113 662,47 121 418,70 7 756,23 3016,52 322236 205,84 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 2,40 3,89 104 854,24 107 250,91 2 396,67 3016,52 3 085,47 68,95 0,00
2014 3016,52 3016,52 2,56 1,81 83617,93 86 960,90 3342,97 3016,52 3137,12 120,60 0,00
2013 3016,52 3016,52 4,72 2,25 141 052,48 141 612,90 560,42 3016,52 3028,51 11,99 0,00
2012 2906,09 3016,52 6,18 4,58 198 939,74 195 242,32 -3 697,42 2 935,95 2 881,38 -54,57 654,84
2011 271597 2906,09 7,45 7,00 243 242,33 231 090,29 -12 152,04 2776,74 2 638,02 -138,72 1664,64
2010 2538,29 271597 6,69 8,24 225 367,65 206 979,25 -18 388,40 2 606,01 2 393,38 -212,63 2 551,56
2009 2417,42 2538,29 5,18 6,44 165 564,24 148 380,62 -17 183,62 2 463,75 2 208,04 -255,71 3 068,52
2020 3337,55 353780 3,43 0,60 100 073,09 108 876,16 8 803,07 3 353,66 3648,66 295,01 0,00
2019 304521 333755 1,74 3,74 92 319,07 95 325,32 3 006,25 3 196,64 3300,74 104,09 0,00
2018 2752,92 2900,20 4,70 3,05 118 426,66 121 187,33 2 760,67 2 850,22 2916,66 66,44 0,00
2017 275292 275292 2,45 4,30 101 307,46 99 313,41 -1994,05 2752,92 2 698,73 -54,19 650,28
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 1,87 2,50 67 831,05 65 092,00 -2739,05 2717,59 2 607,85 -109,74 1316,88
stazysta 2015 2717,59 2717,59 0,00 1,58 17 175,17 15 335,91 -1839,26 2717,59 2 426,57 -291,02 3492,24
2014 271759 2717,59 0,75 0,00 16 305,54 19 417,84 3112,30 2717,59 3236,31 518,72 0,00
2013 2717,59 2717,59 0,88 1,12 31 306,64 33 633,10 2 326,46 2717,59 2919,54 201,95 0,00
2012 2618,10 2717,59 1,31 0,44 32 220,65 32 967,57 746,92 2632,41 2693,43 61,02 0,00
2011 2446,82 2618,10 0,56 1,00 21 434,15 20 703,78 -730,37 2 527,61 2 441,48 -86,13 1 033,56
2010 2286,75 2446,82 0,33 0,20 7 994,48 10 744,20 2749,72 2 323,98 3123,31 799,34 0,00
2009 2177,86 2286,75 1,00 1,00 26 569,88 20 064,92 -6 504,96 2 214,16 1672,08 -542,08 6 504,96
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