Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat BRZEZINSKI

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 102100

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 30,97 30,20 2307 870,10 2281 382,31 -26 487,79 6 261,86 6 189,99 -71,87 862,44
2019 5603,19 6 141,09 22,91 29,56 1753 075,14 1794 046,38 40 971,24 5814,13 5 950,01 135,88 0,00
2018 5065,37 5 336,37 24,32 23,49 1497 731,38 1508 546,47 10 815,09 5 266,84 5 304,87 38,03 0,00
2017 506537 5065,37 23,34 24,10 1434 107,55 1450 263,14 16 155,59 5 065,37 5122,43 57,06 0,00
2016 5000,37 5000,37 21,62 22,98 1324 498,01 1275141,23 -49 356,78 5 000,37 4 814,03 -186,34 2 236,08
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 22,73 21,77 1 344 699,50 1299 373,61 -45 325,89 5 000,37 4 831,82 -168,55 2 022,60
2014 5000,37 5000,37 21,10 20,87 1261 493,34 1224 489,68 -37 003,66 5 000,37 4 853,69 -146,68 1760,16
2013  5000,37 5 000,37 19,78 20,29 1197 088,58 1169 139,16 -27 949,42 5 000,37 4 883,62 -116,75 1 401,00
2012 4817,30 5000,37 20,67 19,45 1185617,51 1202 451,31 16 833,80 4 875,87 494510 69,23 0,00
2011 4 502,15 4817,30 20,08 21,25 1132 695,88 1 087 985,06 -44.710,82 4 611,20 4 429,19 -182,02 2184,24
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 17,25 18,04 905 547,46 809 445,92 -96 101,54 4 308,76 3851,49 -457,27 5487,24
2009 4007,26 4 207,62 18,18 16,78 865 111,13 814 156,80 -50 954,33 4 070,54 3830,79 -239,75 2877,00
2020 4 806,07 5094,43 28,90 30,31 1728812,08 2072 759,00 343 946,92 4 905,27 5881,17 975,90 0,00
2019 438510 4 806,07 24,49 27,16 1381 260,24 1683 702,37 302 442,13 4 535,26 5 528,31 993,05 0,00
2018 3964,20 4176,29 30,67 29,44 1471 295,84 1713 926,02 242 630,18 4121,62 4 801,32 679,69 0,00
2017 3964,20 3964,20 35,28 30,12 1596 462,62 1821716,54 225 253,92 3964,20 4 523,53 559,33 0,00
2016 3913,33 3913,33 36,66 36,98 1726 561,20 1955 749,69 229 188,49 3913,33 4 432,80 519,47 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 36,86 35,70 1712786,27 1935 371,83 222 585,56 3913,33 4 421,89 508,56 0,00
2014  3913,33 3913,33 41,39 40,44 1928 802,09 2085 181,80 156 379,71 3913,33 4 230,61 317,28 0,00
2013 3913,33 3913,33 36,31 41,92 1792 931,27 1927 978,40 135 047,13 3913,33 4 208,09 294,76 0,00
2012 3770,06 3913,33 35,49 35,73 1629 688,56 1799 033,89 169 345,33 3818,03 4 214,77 396,74 0,00
2011  3523,42 3770,06 35,35 35,62 1533 581,32 1709 468,88 175 887,56 3 606,05 4 019,63 413,58 0,00
2010 3292,92 352342 45,65 35,35 1700 678,75 1824 900,50 124 221,75 3 357,26 3602,49 245,22 0,00
2009 3136,12 3292,92 42,49 45,57 1666 263,37 1725755,14 59 491,77 3190,85 3304,78 113,93 0,00
2020 3704,68 3926,96 5,00 4,87 224 684,38 247 576,33 22 891,95 3777,48 4 162,35 384,87 0,00
2019 3380,18 3704,68 5,22 6,34 235 107,00 253 096,00 17 989,00 3502,79 3770,80 268,01 0,00
2018 3055,74 321922 2,84 4,44 154 674,94 155 493,26 818,32 3190,49 3207,37 16,88 0,00
2017 3055,74 3055,74 3,16 2,59 108 906,57 127 817,28 18 910,71 3 055,74 3 586,34 530,60 0,00
2016  3016,52 3016,52 6,74 3,86 209 225,83 237 912,72 28 686,89 3016,52 3430,11 413,59 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 7,45 6,28 255 559,57 296 382,83 40 823,26 3016,52 3498,38 481,86 0,00
2014 3016,52 3016,52 10,48 6,07 326 146,14 406 270,57 80 124,43 3016,52 3757,59 741,07 0,00
2013 3016,52 3016,52 17,06 10,86 542 732,28 622 058,94 79 326,66 3016,52 3457,42 440,90 0,00
2012  2906,09 3016,52 22,77 18,39 751 268,57 839 838,41 88 569,84 2 937,86 328421 346,35 0,00
2011 2715,97 2906,09 23,01 21,77 753 018,07 853 167,77 100 149,70 2777,02 3 146,36 369,34 0,00
2010 2538,29 271597 23,00 25,60 745 156,32 817 849,92 72 693,60 2 601,81 2 855,63 253,82 0,00
2009 2417,42 2538,29 26,77 22,43 745 450,05 815 778,68 70 328,63 2 453,11 2 684,54 231,44 0,00
2020 3337,55 3537,80 3,11 7,15 184 219,32 187 035,31 2 815,99 344464 3497,29 52,66 0,00
2019 304521 3337,55 1,51 2,12 65 088,56 66 762,21 1673,65 3 165,79 3247,19 81,40 0,00
2018 2752,92 2900,20 1,71 1,35 49 359,91 45 353,48 -4 006,43 2 856,48 2 624,62 -231,85 278220
2017  2752,92 2752,92 0,63 1,30 28 189,90 22 626,07 -5 563,83 2752,92 2 209,58 -543,34 6 520,08
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 2,07 0,67 52 286,43 52 448,44 162,01 2717,59 2726,01 8,42 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 1,26 2,63 55 982,35 57 139,76 1157,41 2717,59 2773,77 56,18 0,00
2014 271759 2717,59 0,00 0,67 7 283,14 7 031,57 -251,57 2717,59 2 623,72 -93,87 1126,44
2013 2717,59 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 2,84 0,00 55 591,75 62 890,19 7 298,44 2 446,82 2 768,05 321,23 0,00
2010 2286,75 2446,82 3,34 2,68 87 316,49 88 668,25 1351,76 2 332,54 2 368,65 36,11 0,00
2009 2177,86 2286,75 3,56 4,80 105 931,05 122 245,13 16 314,08 2221,71 2 563,87 342,16 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



