Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat BRZESKI

Kod TERYT: 120200

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 203,41 213,31 15547 481,38 16 378 323,27 830 841,89 6 267,83 6 602,78 334,95 0,00
2019 5603,19 6 141,09 188,99 204,69 13499 653,87 14 064 020,96 564 367,09 5792,15 6 034,30 242,15 0,00
2018 506537 5336,37 187,86 191,37 12045731,37 12129 038,41 83 307,04 5 269,56 5 306,00 36,44 0,00
2017 5065,37 506537 181,65 184,02 11089 513,23 11421 697,08 332 183,85 5 065,37 5217,10 151,73 0,00
2016  5000,37 5000,37 184,07 180,69 10977 412,27 11 297 363,24 319 950,97 5 000,37 5 146,11 145,74 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 179,35 184,77 10870 204,34 11190 444,15 320 239,81 5000,37 5 147,68 147,31 0,00
2014 5000,37 5000,37 178,33 178,12 10696 391,47 10 895 735,52 199 344,05 5 000,37 5 093,56 93,19 0,00
2013 5000,37 5 000,37 168,02 177,06 10262 759,39 10240 745,49 -22 013,90 5000,37 4 989,64 -10,73 128,76
2012 4817,30 5000,37 168,24 165,65 979694558 10095 808,92 298 863,34 4 877,69 5 026,49 148,80 0,00
2011 4502,15 4817,30 163,60 167,65 9122 895,30 9 268 809,93 145 914,63 4 608,92 4 682,64 73,72 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

2010 4207,62 4502,15 152,38 162,93 8 063 398,28 8271028,19 207 629,91 4310,23 4421,21 110,99 0,00

2009 4007,26 4 207,62 147,04 146,20 7174 436,26 7 477 826,77 303 390,51 4 073,79 4 246,06 172,27 0,00

2020 4 806,07 5094,43 49,81 46,07 2853 924,33 2995 615,86 141 691,53 4 897,26 5140,39 243,14 0,00

2019 438510 4 806,07 48,66 49,21 2653 058,55 2719 167,66 66 109,11 4 526,48 4 639,27 112,79 0,00

2018 3964,20 4176,29 47,97 48,18 2381410,89 2460 428,78 79 017,89 4 123,44 4 260,26 136,82 0,00

2017 3964,20 3964,20 59,25 51,99 2703 425,83 2749 990,43 46 564,60 3964,20 4 032,48 68,28 0,00

2016 3913,33 3913,33 59,59 57,76 2769 698,44 2771 429,06 1730,62 3913,33 3915,78 2,45 0,00

mianowany 2015 3913,33 3913,33 67,18 60,09 3043 788,07 3067 727,72 23 939,65 3913,33 394411 30,78 0,00
2014 3913,33 3913,33 66,30 65,46 3100 296,56 3136 261,53 35 964,97 3913,33 3958,73 45,40 0,00

2013 3913,33 3913,33 82,54 74,33 3747 561,34 3850 650,55 103 089,21 3913,33 4 020,98 107,65 0,00

2012 3770,06 3913,33 83,95 84,46 3854 051,70 4015 081,90 161 030,20 3818,01 3977,53 159,52 0,00

2011  3523,42 3770,06 82,10 84,59 3589 819,76 3527 947,72 -61 872,04 3607,28 3 545,11 -62,17 746,04

2010 3292,92 352342 92,35 77,43 3524 082,94 3515 403,01 -8 679,93 3361,01 3352,73 -8,28 99,36

2009 3136,12 329292 90,88 100,18 3599 623,59 3668 267,17 68 643,58 3191,83 3252,70 60,87 0,00

2020 3704,68 3926,96 30,39 32,57 1412 286,15 1643 866,92 231 580,77 378223 4 402,43 620,19 0,00

2019 3380,18 3704,68 26,23 26,11 1096 213,75 1291 896,61 195 682,86 3488,02 4 110,65 622,64 0,00

2018 3055,74 321922 32,71 29,42 1152 244,84 1346 735,38 194 490,54 3175,02 3710,93 535,92 0,00

2017  3055,74 3055,74 31,43 32,19 1161792,35 1311 846,79 150 054,44 3055,74 3450,41 394,67 0,00

2016  3016,52 3016,52 35,60 31,83 1243 168,22 1425 338,91 182 170,69 3016,52 3458,55 442,03 0,00

kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 40,95 39,06 1459 513,04 1625871,17 166 358,13 3016,52 3360,35 343,83 0,00
2014 3016,52 3016,52 48,67 39,95 1656 552,12 1857 874,53 201 322,41 3016,52 3383,12 366,60 0,00

2013 3016,52 3016,52 61,61 53,28 2129 663,12 2334 116,75 204 453,63 3016,52 3306,11 289,59 0,00

2012  2906,09 3016,52 63,94 62,48 2240411,84 2423 555,62 183 143,78 2942,34 3182,86 240,52 0,00

2011 2715,97 2906,09 48,33 55,33 1693 278,48 1966 728,47 273 449,99 2785,18 3234,96 449,78 0,00

2010 2538,29 271597 52,77 55,94 1679 289,95 1879 882,55 200 592,60 2 599,84 2910,40 310,55 0,00

2009 2417,42 2538,29 59,99 53,83 1706 712,81 1929 308,96 222 596,15 2 454,85 2775,03 320,17 0,00

2020 3337,55 3537,80 7,95 7,25 314 864,38 336 186,78 21322,40 3400,26 3630,53 230,26 0,00

2019 304521 3337,55 6,74 10,25 301 037,27 346 535,44 45 498,17 3171,48 3650,82 479,33 0,00

2018 2752,92 2900,20 7,32 5,76 210 800,49 217 521,56 6 721,07 2 856,38 2 947,45 91,07 0,00

2017  2752,92 2752,92 3,79 5,74 146 675,58 165 543,20 18 867,62 2752,92 3107,04 354,12 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 9,15 3,33 235 125,89 260 073,77 24 947,88 2717,59 3 005,94 288,35 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 14,15 9,80 414 160,72 424 909,36 10 748,64 2717,59 2788,12 70,53 0,00
2014 2717,59 2717,59 12,09 13,83 413 182,38 419923,79 6 741,41 2717,59 2761,93 44,34 0,00
2013 2717,59 2717,59 10,95 12,81 377 310,20 376 068,94 -1241,26 2717,59 2 708,65 -8,94 107,28
2012 2618,10 2717,59 18,09 9,93 486 834,11 529 562,61 42 728,50 2 639,53 2871,19 231,67 0,00
2011 2446,82 2618,10 30,89 28,11 899 037,32 958 385,56 59 348,24 2 500,38 2 665,44 165,06 0,00
2010 2286,75 2446,82 10,78 37,47 563 938,70 576 117,58 12 178,88 2 388,36 2 439,94 51,58 0,00
2009 2177,86 2 286,75 12,56 8,91 300 331,14 288 276,70 -12 054,44 2 206,37 2 117,81 -88,56 1062,72
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