Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat CHRZANOWSKI

Kod TERYT: 120300

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 290,79 293,34 21924 186,08 23472769,36 1548 583,28 6 264,63 6 707,12 442,49 0,00
2019 5603,19 6 141,09 263,19 288,36 18 881 007,46 19419 798,43 538 790,97 5793,57 5 958,89 165,33 0,00
2018 506537 5336,37 285,43 276,45 17614 581,06 17 779 464,86 164 883,80 5 266,98 5316,29 49,30 0,00
2017 5065,37 506537 285,40 281,59 17270 682,94 17 411 298,28 140 615,34 5 065,37 5106,61 41,24 0,00
2016  5000,37 5000,37 278,75 285,28 16 856 847,31 16 931 824,13 74 976,82 5 000,37 5022,61 22,24 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 268,76 284,55 16 442 616,66 16 387 743,11 -54 873,55 5 000,37 4 983,68 -16,69 200,28
2014 5000,37 5000,37 255,85 268,06 15596 354,04 15752 202,73 155 848,69 5 000,37 5 050,34 49,97 0,00
2013 5000,37 5000,37 256,49 260,49 15470 544,74 15474 645,34 4 100,60 5000,37 5001,70 1,33 0,00
2012 4817,30 5000,37 264,54 256,64 15328 128,16 15378 931,89 50 803,73 4 877,10 4 893,26 16,16 0,00
2011 4502,15 4817,30 279,36 270,98 15 283 332,81 15407 012,53 123 679,72 4 605,08 4 642,34 37,27 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 283,27 287,62 14714773,67 14712876,73 -1 896,94 4 306,80 4 306,24 -0,56 6,72
2009 4007,26 4 207,62 269,37 279,02 1333152554 13 141 022,67 -190 502,87 4 075,62 4 017,38 -58,24 698,88
2020 4 806,07 5094,43 40,02 37,24 2297 577,66 2475 061,35 177 483,69 4 897,63 527597 378,33 0,00
2019 438510 4 806,07 34,97 40,30 2001 514,06 2038 885,98 37 371,92 4 538,99 4 623,74 84,75 0,00
2018 3964,20 4176,29 36,12 36,02 1783 430,40 1781 809,71 -1 620,69 4 123,16 4 119,41 -3,75 45,00
2017 3964,20 3964,20 40,49 37,23 1874 432,33 1875 195,62 763,29 3964,20 3965,81 1,61 0,00
2016  3913,33 3913,33 49,19 39,69 2161 253,89 2177 231,32 15 977,43 3913,33 3942,26 28,93 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 61,60 47,94 2678 909,18 2762971,09 84 061,91 3913,33 4 036,13 122,80 0,00
2014  3913,33 3913,33 75,87 61,22 3333 531,03 3369 872,36 36 341,33 3913,33 3 955,99 42,66 0,00
2013 3913,33 3913,33 89,13 77,10 3997 231,80 4 049 041,66 51 809,86 3913,33 3964,05 50,72 0,00
2012 3770,06 3913,33 89,40 91,56 4129 564,89 4170 818,84 41 253,95 3818,58 3 856,73 38,15 0,00
2011 3523,42 3770,06 91,15 89,60 3920 467,37 3916 046,12 -4 421,25 3604,70 3600,63 -4,07 48,84
2010 3292,92 352342 79,08 92,01 3379992,41 3379 516,60 -475,81 3377,70 3377,22 -0,48 5,76
2009 3136,12 3292,92 83,27 78,51 3123 266,30 3216 992,09 93 725,79 3 186,36 3281,98 95,62 0,00
2020 3704,68 3926,96 25,72 31,73 1260 684,72 1448 621,99 187 937,27 3789,48 4 354,40 564,92 0,00
2019 3380,18 3704,68 23,52 25,71 1017 003,96 1146 437,39 129 433,43 3494,86 3939,65 444,79 0,00
2018 3055,74 321922 23,14 22,86 874 451,79 920 106,54 45 654,75 3177,98 3343,90 165,92 0,00
2017  3055,74 3055,74 22,00 24,00 831 161,28 840 867,19 9705,91 3 055,74 3091,42 35,68 0,00
2016  3016,52 3016,52 21,21 23,07 790 207,58 835 725,88 45 518,30 3016,52 3 190,28 173,76 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 26,44 21,56 898 199,00 951 524,38 53 325,38 3016,52 3 195,61 179,09 0,00
2014 3016,52 3016,52 26,55 25,83 952 375,69 1059 139,31 106 763,62 3016,52 3 354,68 338,16 0,00
2013 3016,52 3016,52 28,32 30,21 1 047 939,05 1125 434,04 77 494,99 3016,52 3239,59 223,07 0,00
2012  2906,09 3016,52 37,89 31,54 1261 458,16 1356 943,86 95 485,70 2938,54 3 160,98 222,43 0,00
2011 2715,97 2906,09 57,02 40,19 1706 099,90 1779 176,43 73 076,53 2765,51 2 883,97 118,45 0,00
2010 2538,29 271597 76,99 53,60 2 145 687,54 2 367 184,44 221 496,90 2 584,17 2 850,93 266,76 0,00
2009 2417,42 2538,29 90,74 83,26 2600 205,63 2822 671,47 222 465,84 2 455,43 2 665,51 210,08 0,00
2020 3337,55 3537,80 10,32 13,63 468 428,98 469 065,67 636,69 3417,19 3421,84 4,64 0,00
2019 304521 3337,55 3,37 11,71 238 429,70 236 531,93 -1897,77 3230,75 3205,04 -25,72 308,64
2018 2752,92 2900,20 5,41 4,27 156 134,58 155 767,94 -366,64 2 856,47 2 849,76 -6,71 80,52
2017  2752,92 2752,92 3,94 4,46 135 884,13 143 492,80 7 608,67 2752,92 2 907,07 154,15 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,72 4,59 174 251,87 178 164,79 3912,92 2717,59 2778,61 61,02 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 4,76 5,30 161 098,74 166 021,45 4 922,71 2717,59 2 800,63 83,04 0,00
2014 271759 2717,59 8,70 4,86 241 974,21 236 651,97 -5322,24 2717,59 2 657,82 -59,77 717,24
2013 2717,59 2717,59 7,52 7,34 243 278,66 240 809,80 -2 468,86 2717,59 2 690,01 -27,58 330,96
2012 2618,10 2717,59 8,31 6,54 245 143,44 255 241,32 10 097,88 2 646,19 2755,20 109,00 0,00
2011 2446,82 2618,10 7,50 7,69 227 341,96 243 515,75 16 173,79 2 504,87 2 683,07 178,20 0,00
2010 2286,75 2446,82 9,04 8,05 244 165,36 266 850,05 22 684,69 2 336,06 2 553,10 217,04 0,00
2009 2177,86 2286,75 9,25 7,69 231 502,07 243 925,07 12 423,00 2 209,83 2328,42 118,59 0,00
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