Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
Kod TERYT: 120303

JST: CHRZANOW - gmina miejsko-wiejska

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 309,56 298,20 22972877,80 22976 238,03 3360,23 6 260,87 6 261,78 0,92 0,00
2019 5603,19 6 141,09 301,87 307,52 21085511,71 2209222355 1006711,84 5784,71 6 060,90 276,19 0,00
2018 506537 5336,37 31545 316,68 20 002 907,76 20 923 325,68 920 417,92 5 268,82 5511,26 242,44 0,00
2017 5065,37 506537 311,69 314,79 19008 712,69 19 566 143,15 557 430,46 5 065,37 5213,91 148,54 0,00
2016  5000,37 5000,37 310,21 310,91 18 627 978,37 18 798 329,90 170 351,53 5 000,37 5 046,10 45,73 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5 000,37 296,29 305,87 17 970 329,71 18 257 950,70 287 620,99 5000,37 5 080,40 80,03 0,00
2014 5000,37 5000,37 281,18 290,65 17 061 462,45 17 084 893,94 23 431,49 5 000,37 5007,24 6,87 0,00
2013 5000,37 5 000,37 285,08 282,60 17 056 462,08 16 559 409,31 -497 052,77 5000,37 4 854,65 -145,72 1748,64
2012 4817,30 5000,37 285,25 286,64 16 726 302,83 16 225 486,23 -500 816,60 4 878,52 473245 -146,07 1752,84
2011 4502,15 4817,30 273,76 282,84 15310 169,20 14 986 910,53 -323 258,67 4 609,50 4 512,17 -97,32 1167,84
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 279,83 276,41 14397 103,56 14 184 112,44 -212 991,12 4304,99 4 241,31 -63,69 764,28
2009 4007,26 4 207,62 263,47 269,86 12988 215,67 12352 709,22 -635 506,45 4 075,12 3875,72 -199,39 2392,68
2020 4 806,07 5094,43 53,30 57,46 3220212,04 3229 442,11 9 230,07 4 907,06 4921,13 14,07 0,00
2019 438510 4 806,07 49,46 51,00 2715534,65 2798 353,83 82 819,18 4 528,31 4 666,41 138,11 0,00
2018 3964,20 4176,29 55,10 53,66 2672179,75 2795 817,80 123 638,05 4122,21 4 312,94 190,73 0,00
2017 3964,20 3964,20 63,18 57,52 2915748,38 2926 484,18 10 735,80 3964,20 3978,80 14,60 0,00
2016 3913,33 3913,33 65,51 64,83 3065 702,72 3098 487,16 32784,44 3913,33 3955,18 41,85 0,00
mianowany 2015 3913,33 3913,33 67,28 69,16 3188 894,35 3196 225,59 7 331,24 3913,33 392233 9,00 0,00
2014 3913,33 3913,33 83,58 71,85 3741 300,01 3678 583,84 -62 716,17 3913,33 3847,73 -65,60 787,20
2013 3913,33 3913,33 86,65 83,59 4021 181,37 3883 944,37 -137 237,00 3913,33 3779,77 -133,56 1602,72
2012 3770,06 3913,33 90,81 89,43 4138 749,60 3991070,95 -147 678,65 3817,33 3681,12 -136,21 1634,52
2011  3523,42 3770,06 89,77 91,79 3914 594,54 3808 861,03 -105 733,51 3606,86 3 509,44 -97,42 1169,04
2010 3292,92 352342 103,97 89,07 3994 243,22 3861 848,26 -132 394,96 3362,04 3 250,60 -111,44 1337,28
2009 3136,12 3292,92 122,71 111,70 4 549 942,94 4290 174,27 -259 768,67 3185,16 3003,31 -181,85 2182,20
2020 3704,68 3926,96 52,90 64,90 2587 259,39 2670 879,31 83 619,92 3789,19 3911,66 122,47 0,00
2019 3380,18 3704,68 45,39 45,65 1903 885,53 1995 173,48 91 287,95 3488,76 3 656,04 167,28 0,00
2018 3055,74 321922 32,65 37,74 1392 750,00 1507 533,30 114 783,30 3182,63 344492 262,30 0,00
2017 3055,74 3055,74 25,32 32,98 1022 083,92 1085 162,08 63 078,16 3 055,74 324433 188,59 0,00
2016  3016,52 3016,52 28,28 27,37 1012 706,09 1035 269,05 22 562,96 3016,52 3083,73 67,21 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 25,95 29,63 983 747,50 986 894,92 3147,42 3016,52 3026,17 9,65 0,00
2014 3016,52 3016,52 21,87 24,10 818 562,87 839 899,33 21 336,46 3016,52 3095,15 78,63 0,00
2013 3016,52 3016,52 26,96 21,84 914 126,22 919 008,93 4 882,71 3016,52 3032,63 16,11 0,00
2012  2906,09 3016,52 35,09 28,34 1157 750,29 1197 374,73 39 624,44 2 937,86 3038,41 100,55 0,00
2011 2715,97 2906,09 45,89 35,80 1413 238,99 1446 780,85 33 541,86 2769,32 2 835,05 65,73 0,00
2010 2538,29 271597 55,84 48,36 1659 282,15 1727 916,97 68 634,82 2 591,98 2699,20 107,22 0,00
2009 2417,42 2538,29 67,37 59,56 1907 614,89 1923 950,40 16 335,51 2 454,47 2 475,49 21,02 0,00
2020 3337,55 3537,80 16,36 11,43 598 566,76 603 650,97 5084,21 3389,39 3418,18 28,79 0,00
2019 304521 3337,55 17,28 25,89 766 606,51 789 132,93 22 526,42 3170,42 3263,58 93,16 0,00
2018 2752,92 2900,20 24,70 18,92 697 837,43 717 843,00 20 005,57 2 855,54 2 937,40 81,86 0,00
2017  2752,92 2752,92 11,33 23,96 513 364,52 498 656,19 -14 708,33 2752,92 2 674,05 -78,87 946,44
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 6,73 9,08 245 017,91 237 979,85 -7 038,06 2717,59 2 639,53 -78,06 936,72
stazysta 2015 271759 2717,59 7,19 6,90 231 321,26 227 782,01 -3 539,25 2717,59 2 676,01 -41,58 498,96
2014 271759 2717,59 5,97 8,36 220 668,31 215 975,85 -4 692,46 2717,59 2 659,80 -57,79 693,48
2013 271759 2717,59 7,50 5,30 220 668,31 218 250,40 -2 417,91 2717,59 2 687,81 -29,78 357,36
2012 2618,10 2717,59 7,90 8,10 253 513,84 237 813,06 -15700,78 2 651,82 2 487,58 -164,23 1970,76
2011 2446,82 2618,10 4,30 9,13 179 783,62 178 368,34 -1415,28 2 535,02 2 515,06 -19,96 239,52
2010 2286,75 2446,82 3,34 5,21 112 093,69 134 803,92 22710,23 2 356,89 2 834,40 477,51 0,00
2009 2177,86 2286,75 20,27 4,32 392 676,82 397 955,10 5278,28 2188,35 2217,76 29,42 0,00
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