Raport z osiggania Srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Czes¢ 1 (tabela 1)

JST: DABROWA TARNOWSKA - gmina miejsko-wiejska

Kolumna 1

Kolumna 2

Kolumna 3

Kolumna 4

Kolumna 5

Kolumna 6

Kolumna 7

Kod TERYT: 120402

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

stopien awansu

rok budzetowy

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie |
n pierwszych miesiecy roku

srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie |

n pierwszych miesiecy roku

sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I

(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku

minimalne wydatki do osiggniecia srednich
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4

Kolumna 8

Kolumna 9

Kolumna 10

Kolumna 11

Kolumna 12

Kolumna 13

rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia

nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7

$rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

$rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)

nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10

wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf

Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopieni awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6 141,09 6 509,55 140,04 140,68 10543 039,92 10472 341,54 -70 698,38 6 264,28 6 222,28 -42,01 504,12
2019 5603,19 6 141,09 145,54 140,60 9 977 655,20 9 915 349,50 -62 305,70 5778,39 5742,30 -36,08 432,96
2018 5065,37 5 336,37 144,05 143,51 9 081 401,77 9133 726,98 52 325,21 5 268,43 5298,78 30,36 0,00
2017 506537 5065,37 142,71 143,63 8 693 187,99 8 695 522,58 2 334,59 5 065,37 5 066,73 1,36 0,00
2016  5000,37 5000,37 146,80 143,60 8 744 647,06 8744 730,94 83,88 5 000,37 5 000,42 0,05 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 143,14 144,63 8 618 837,75 8 495 199,50 -123 638,25 5 000,37 4 928,64 -71,73 860,76
2014 5000,37 5000,37 132,08 142,18 8127 401,38 7910 303,51 -217 097,87 5 000,37 4 866,80 -133,57 1602,84
2013  5000,37 5 000,37 132,91 129,22 7 901 384,66 7 744 840,53 -156 544,13 5 000,37 4901,30 -99,07 1188,84
2012 4817,30 5000,37 144,13 132,47 8 204 135,65 7 981 292,09 -222 843,56 4 874,94 4742,53 -132,41 1 588,92
2011 4 502,15 4817,30 143,74 145,73 7985 212,84 7 645 226,32 -339 986,52 4 608,17 4 411,96 -196,20 2 354,40
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 136,50 140,21 7119 706,85 6 872 129,67 -247 577,18 4 307,56 4 157,77 -149,79 1797,48
2009 4007,26 4 207,62 132,23 133,04 6478 166,98 5819 806,19 -658 360,79 4 074,32 3660,26 -414,06 4 968,72
2020 4806,07 5094,43 25,64 24,82 1491 596,09 1408 583,94 -83 012,15 4 900,12 4 627,41 -272,71 3272,52
2019 4385,10 4 806,07 23,30 25,48 1307 217,29 1249 217,32 -57 999,97 4 533,91 4 332,75 -201,17 2414,04
2018 3964,20 4 176,29 29,20 25,29 1297 829,29 1227 675,63 -70 153,66 4 117,35 3894,79 -222,56 2670,72
2017 3964,20 3964,20 28,83 30,16 1392 544,18 1 308 445,67 -84 098,51 3964,20 372479 -239,41 2 872,92
2016 3913,33 3913,33 28,90 29,67 1369 195,90 1272 033,84 -97 162,06 3913,33 3635,63 -277,70 3 332,40
mianowany 2015 3913,33 3913,33 30,10 28,24 1384 379,62 1299 165,09 -85 214,53 3913,33 3672,45 -240,88 2 890,56
2014 3913,33 3913,33 35,17 31,04 1586 933,58 1453 437,09 -133 496,49 3913,33 3584,13 -329,20 3 950,40
2013 3913,33 3913,33 42,12 35,23 1870 102,14 1777 269,04 -92 833,10 3913,33 3719,07 -194,26 2 331,12
2012 3770,06 3913,33 4517 44,31 2 055 947,49 1964 556,49 -91 391,00 3817,21 3647,52 -169,68 2 036,16
2011  3523,42 3770,06 38,18 40,92 1693 276,83 1608 165,58 -85 111,25 3609,47 3428,05 -181,43 2177,16
2010 3292,92 352342 39,16 40,57 1603 386,58 1511 902,26 -91 484,32 3371,58 3179,20 -192,37 2 308,44
2009 3136,12 329292 47,50 41,51 1738 482,04 1506 061,53 -232 420,51 3183,80 2758,15 -425,65 5107,80
2020 3704,68 3926,96 28,54 25,69 1249 386,95 1315072,83 65 685,88 3773,67 3972,07 198,40 0,00
2019 3380,18 3704,68 26,17 22,52 1041 392,06 1067 855,59 26 463,53 3477,80 3 566,18 88,38 0,00
2018 3055,74 3219,22 21,76 24,77 917 139,42 918 650,24 1510,82 3182,19 3187,43 5,24 0,00
2017 3 055,74 305574 14,86 22,21 634 738,31 607 871,25 -26 867,06 3 055,74 2 926,40 -129,34 1552,08
2016 3016,52 3016,52 12,22 14,71 472 387,03 466 436,13 -5 950,90 3016,52 2 978,52 -38,00 456,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 8,28 13,67 364 757,60 345 556,14 -19 201,46 3016,52 2 857,73 -158,79 1905,48
2014 3016,52 3016,52 10,67 7,28 345 331,21 347 208,58 1877,37 3016,52 3032,92 16,40 0,00
2013 3016,52 3016,52 15,09 10,19 487 107,65 510 920,91 23 813,26 3016,52 3163,99 147,47 0,00
2012 2906,09 3016,52 22,66 14,87 706 238,60 722 141,51 15 902,91 2 933,37 2999,42 66,05 0,00
2011 271597 2906,09 33,66 24,20 1012 665,91 982 199,85 -30 466,06 2766,24 2 683,02 -83,22 998,64
2010 2538,29 271597 42,96 33,54 1236 734,04 1247 733,73 10 999,69 2 588,18 2611,20 23,02 0,00
2009 2417,42 2538,29 41,36 46,81 1275 145,35 1202 627,66 -72 517,69 2 461,10 2 321,14 -139,96 1679,52
2020 3337,55 353780 5,82 2,78 194 736,66 180 641,64 -14 095,02 3 376,16 3131,79 -244,37 2932,44
2019 304521 333755 9,61 11,88 392716,12 361 747,04 -30 969,08 3 156,88 2907,93 -248,95 2 987,40
2018 275292 2900,20 2,47 5,27 157 955,62 149 694,84 -8 260,78 2 880,30 2 729,67 -150,63 1807,56
2017 275292 275292 4,27 1,60 111 658,44 109 595,64 -2 062,80 2752,92 2702,06 -50,86 610,32
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
2016 271759 2717,59 4,54 4,11 143 380,05 139 118,14 -4 261,91 2717,59 2 636,81 -80,78 969,36
stazysta 2015 271759 2717,59 4,68 4,49 150 554,49 140 698,93 -9 855,56 2717,59 2 539,69 -177,90 2 134,80
2014 271759 2717,59 3,12 5,33 125 770,07 112 982,74 -12787,33 2717,59 2 441,29 -276,30 3 315,60
2013 271759 2717,59 2,80 2,68 90 006,58 86 755,96 -3 250,62 2717,59 2619,44 -98,15 1177,80
2012 2618,10 2717,59 2,56 2,56 81 446,81 76 234,67 -5212,14 2 651,26 2481,60 -169,67 2 036,04
2011 2446,82 2618,10 7,59 3,22 182 292,04 160 440,93 -21 851,11 2 476,79 2 179,90 -296,89 3 562,68
2010 2286,75 2446,82 8,62 7,18 227 966,95 218 575,43 -9 391,52 2 333,81 2 237,67 -96,15 1153,80
2009 2177,86 2286,75 18,06 10,03 406 401,62 332 647,68 -73 753,94 2201,53 1801,99 -399,53 4794,36
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