Raport z osiggania srednich wynagrodzen nauczycieli za lata 2009-2020 - Cze$c¢ 1 (tabela 1)
JST: Powiat GORLICKI

Kod TERYT: 120500

Opis poszczegdlnych kolumn tabeli

Kolumna 1 stopiert awansu Kolumna 8 rzeczywiste wydatki na wynagrodzenia
Kolumna 2 rok budzetowy Kolumna 9 nadwyzka/deficyt w wydatkach na wynagrodzenia: kol.8-kol.7
Kolumna 3 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie | Kolumna 10 $rednie minimalne wynagrodzenie w roku: kol.7/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 4 srednie wynagrodzenie — art. 30 ust. 3 KN — w okresie Il Kolumna 11 $rednie rzeczywiste wynagrodzenie w roku: kol.8/(n*kol.5+(12-n)*kol.6)
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku
Kolumna 5 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie | Kolumna 12 nadwyzka/deficyt w $rednim wynagrodzeniu: kol.11-kol.10
n pierwszych miesiecy roku
Kolumna 6 sredniomiesieczna liczba etatéw w okresie I Kolumna 13 wyrdzniona wartos¢ JDU za rok na etat — jezeli kol.10-kol.11>0, to
(12-n) kolejnych (pozostatych) miesiecy roku kol.13=12*(kol.10-kol.11) a w pozostatych przypadkach kol.13=0 - wiecej na
Kolumna 7 minimalne wydatki do osiagniecia érednich temat wyrdznionej wartosci JDU znajdziesz pod adresem
wynagrodzen: n*kol.5*kol.3+(12-n)*kol.6*kol.4 http://www.iar.pl/aktualnosci/SWN2016/SWN-w-teorii-i-praktyce.pdf
Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat *)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2020 6141,09 6509,55 339,06 336,89 25429593,00 26 386 841,43 957 248,43 6 263,38 6 499,16 235,77 0,00
2019 5603,19 6 141,09 313,13 337,90 22336 512,32 22619611,75 283 099,43 5791,70 5 865,11 73,41 0,00
2018 506537 5336,37 317,71 316,26 20017 079,49 20052 785,14 35 705,65 5 268,39 5277,78 9,40 0,00
2017 5065,37 506537 310,80 314,39 18 964 542,67 18 947 161,20 -17 381,47 5 065,37 5 060,73 -4,64 55,68
2016  5000,37 5000,37 318,39 310,72 18 951 402,30 19 119 895,87 168 493,57 5 000,37 5 044,83 44,46 0,00
dyplomowany 2015 5000,37 5000,37 321,94 319,10 19 261 025,21 19 267 960,58 6 935,37 5000,37 5002,17 1,80 0,00
2014 5000,37 5000,37 314,61 322,14 19 028 608,01 18793 012,15 -235 595,86 5000,37 4 938,46 -61,91 742,92
2013 5000,37 5 000,37 314,86 318,63 18 968 403,56 18 968 403,56 0,00 5000,37 5000,37 0,00 0,00
2012 4817,30 5000,37 317,58 312,38 18487 087,39 18 592 342,84 105 255,45 4 877,65 4 905,42 27,77 0,00
2011 4502,15 4817,30 314,89 315,15 17 414 144,49 17 520 687,83 106 543,34 4 607,26 4 635,45 28,19 0,00
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Stopien awansu Rok

Art. 30 ust. 3 KN

Sred. liczba etatéw

Woydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub

Srednie wynagrodzenie w roku

Nadwyzka lub  Wyréznione JDU

Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2010 4207,62 4502,15 293,52 314,63 15546 210,80 15970 368,10 424 157,30 4310,39 4 428,00 117,60 0,00
2009 4007,26 4 207,62 295,98 295,73 14 465 828,37 14791 448,54 325 620,17 4 074,01 4 165,71 91,70 0,00
2020 4 806,07 5094,43 45,25 40,01 2 555 109,92 2618 692,28 63 582,36 4894,47 5016,27 121,80 0,00
2019 438510 4 806,07 45,07 48,23 2508 278,68 2554 418,60 46 139,92 4 531,83 4 615,20 83,36 0,00
2018 3964,20 4176,29 56,90 52,65 2 655 623,96 2681087,35 25 463,39 4120,12 4 159,63 39,51 0,00
2017 3964,20 3964,20 63,72 58,47 2947 937,69 2961401,93 13 464,24 3964,20 3982,31 18,11 0,00
2016 3913,33 3913,33 71,60 65,04 3259 647,36 3259 587,48 -59,88 3913,33 3913,26 -0,07 0,84
mianowany 2015 3913,33 3913,33 77,42 70,71 3530 606,33 3516 962,80 -13 643,53 3913,33 3898,21 -15,12 181,44
2014  3913,33 3913,33 91,92 80,71 4141 085,81 4003 408,47 -137 677,34 3913,33 378322 -130,11 1561,32
2013 3913,33 3913,33 99,52 93,07 4572 491,31 4572 491,31 0,00 3913,33 3913,33 0,00 0,00
2012 3770,06 3913,33 103,99 102,82 4 745 862,68 4 747 795,69 1 933,01 3817,46 3819,01 1,55 0,00
2011  3523,42 3770,06 109,26 105,52 4671017,88 4671 018,69 0,81 3603,74 3603,74 0,00 0,00
2010 3292,92 352342 108,26 108,65 4383 210,49 4 389 005,48 5794,99 3369,94 3374,39 4,46 0,00
2009 3136,12 3292,92 106,72 105,42 4 066 052,32 4079 982,85 13 930,53 3 187,96 3198,88 10,92 0,00
2020 3704,68 3926,96 37,00 47,64 1844 906,78 2006 017,99 161 111,21 3791,74 4 122,86 331,12 0,00
2019 3380,18 3704,68 28,95 34,41 1292 761,84 1416 383,06 123 621,22 3501,14 383594 334,80 0,00
2018 3055,74 321922 20,81 25,08 917 412,19 1010 554,63 93 142,44 3183,80 3 507,04 323,24 0,00
2017  3055,74 3055,74 27,25 23,03 947 646,09 1106 466,65 158 820,56 3 055,74 3 567,87 512,13 0,00
2016  3016,52 3016,52 32,47 27,99 1121 300,81 1267 914,18 146 613,37 3016,52 3410,94 394,42 0,00
kontraktowy 2015 3016,52 3016,52 37,40 33,23 1303 498,62 1439 348,44 135 849,82 3016,52 3330,90 314,38 0,00
2014 3016,52 3016,52 51,13 37,72 1689 009,88 1 805 334,09 116 324,21 3016,52 322427 207,75 0,00
2013 3016,52 3016,52 55,46 51,59 1 960 858,66 2112 450,78 151 592,12 3016,52 3249,72 233,20 0,00
2012  2906,09 3016,52 67,75 61,27 2314 389,50 2537 313,82 222 924,32 2940,48 322371 283,23 0,00
2011 2715,97 2906,09 77,39 68,98 2483 359,70 2701992,02 218 632,32 2774,58 3018,85 24427 0,00
2010 2538,29 271597 93,07 81,98 2780 530,08 3007 643,15 227 113,07 2 592,62 2 804,38 211,76 0,00
2009 2417,42 2538,29 106,28 91,18 2981 152,31 3147 478,10 166 325,79 2 453,70 2 590,60 136,90 0,00
2020 3337,55 3537,80 18,88 17,61 753 306,18 783 544,59 30 238,41 3401,24 3537,77 136,53 0,00
2019 304521 3337,55 5,04 21,07 404 071,58 395 863,24 -8 208,34 324295 3177,07 -65,88 790,56
2018 2752,92 2900,20 9,86 7,54 278 238,95 271 776,02 -6 462,93 2 855,49 2789,16 -66,33 795,96
2017  2752,92 2752,92 3,83 8,95 182 904,00 188 333,59 5429,59 2752,92 2 834,64 81,72 0,00
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Art. 30 ust. 3 KN Sred. liczba etatéw ~ Wydatki na wynagrodzenia w roku Nadwyzka lub Srednie wynagrodzenie w roku Nadwyzka lub  Wyréznione JDU
Stopien awansu Rok Okres |  Okres Il Okres | Okres Il minimalne rzeczywiste  deficyt(k8-k7) minimalne rzeczywiste deficyt(k11-k10) za rok na etat )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2016 2717,59 2717,59 5,63 3,88 164 577,25 194 280,91 29 703,66 2717,59 3208,07 490,48 0,00
stazysta 2015 2717,59 2717,59 9,04 6,74 269 802,34 281 262,74 11 460,40 2717,59 2 833,03 115,44 0,00
2014 2717,59 2717,59 4,46 717 174 904,09 196 445,08 21 540,99 2717,59 3052,29 334,70 0,00
2013 2717,59 2717,59 7,68 6,20 234 364,96 234 364,96 0,00 2717,59 2717,59 0,00 0,00
2012 2618,10 2717,59 14,75 8,26 398 724,97 402 220,06 3495,09 2 639,86 2 663,00 23,14 0,00
2011 2446,82 2618,10 10,78 14,91 367 157,24 367 157,90 0,66 2516,84 2516,85 0,00 0,00
2010 2286,75 2446,82 16,82 8,59 391777,82 391 826,21 48,39 2 319,31 2 319,60 0,29 0,00
2009 2177,86 2286,75 12,11 15,53 353 043,99 362 581,09 9 537,10 2 220,40 2 280,38 59,98 0,00
Copyright 2021 - Bogdan Stepien & Zespot www.iar.pl v.24.09.2021 Strona 3z 3



